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Assistant Principal Appreciation Day

Please join us in showing love to Mr. Cristales, whose
leadership, care, and commitment help make our
school a strong and supportive place for all students.
We truly appreciate the time, energy, and heart he
pours into our school community each and every day.

FAMILIES WE WANT YOUR INPUT

Please take a few minutes to scan the QR code and complete our
5-minute survey here. Your voice is important, and your input will
directly guide our decisions. We have 16% of parents complete the
survey and we need 50%

Annual Survey Link

LEADERS LIKE ME - April 17th
7th & 8th Grade Boy Career Day
We are excited to bring back our Leaders
Like Me Career Day for our 7th and 8th grade
bouys.

LEADERS LIKE ME

17 APRIL 2026

Al

share their journey

Date: Friday, April 17
Time: 8:30 AM to 12:00 PM (or join 8:00-10:30
or 10:15-12:00)

Who we’re looking for: Fathers, guardians,
or family members (men of color) willing to

What you’ll do: Share your career path, challenges, lessons learned,
and adyvice for our students

Support: You will be part of a panel, so you will not be alone and we
will guide the conversation

Optional: Bring an item, tool, or visual students can see or interact
with

Deadline: Please let us know by this Monday by contacting our front
office or emailing Dr. Matthews at drmatthews@ecsonline.org

If you are interested, or know someone who would be a great fit, we
would truly love to have you be part of this experience for our
students.

UPCOMING SCHOOLWIDE EVENTS
4/16 School-wide Fire Drill
4/17 Priority Conferences/ Minimum day
4/17 EmpowHer Summit for 7th & 8th qirls

4/17 Leaders Like Me Career Day for
7th & 8th boys

4/20 Coffee with Admin via Zoom @
5:30pm

4/24 School-wide Assembly
(Parents are Welcomed)

4/30 Earth Festival/ Open House
5/4 - 5/8 Teacher Appreciation Week

School-Wide Parent Calendar (Link)

SCHOOL HOURS
MONDAYS: 7:.55AM TO 1:.04PM
TUESDAYS TO FRIDAYS:
755 AM TO 3:14 PM
Please remember that the office and school
is closed to visitors/ parents during lunch
time
NO STUDENT PICK UPS
DURING LUNCH (12:41pm - 1:16pm)

IMPORTANT LINKS
ECMSI Website:_Linked
School Calendar: Link

Bell Schedule: Link

Dress Code: Link
PowerSchool Access Slides

FOLLOW US on Instagram
Stay connected by following us on
Instagram at @e.c.m.s.inglewood.

& April Staff Birthdays &7



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfS4DHJyGQ99O6AeHMsonwmojCPXcptUP3HrDyAzg3ZxkbNZQ/viewform
https://docs.google.com/document/d/1iI5QJUu7-BnJdE3puzl9U57MUur4jODqe3R63v9SoDg/edit?tab=t.0
https://ecsonline.org/ecms-inglewood/
https://docs.google.com/document/d/1iI5QJUu7-BnJdE3puzl9U57MUur4jODqe3R63v9SoDg/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1OwpAKHHVrEcfXAGt0_DPRg1dZOb9trLg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DAQ_hOxoizdO5hR5oOw5AJYCdTE-VqkI/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1yFgYo-Yd72lNnGCrrwVsMV-7wJTIDU69J1z8HgHk2Ts/edit#slide=id.p

)
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Dia de Apreciacién al Subdirector
Acompdfienos a demostrarle nuestro carifio al Sr.
Cristales, cuyo liderazgo, dedicaciéon y compromiso
hacen de nuestra escuela un lugar fuerte y de apoyo
para todos los estudiantes. Agradecemos
sinceramente el tiempo, la energia y el corazén que
entrega a nuestra comunidad escolar todos los dias.

FAMILIAS, QUEREMOS SU OPINION

Por favor, tdmense unos minutos para escanear el cédigo QR y
completar nuestra encuesta de 5 minutos. Su voz es muy importante y
su opinién nos ayudard a tomar decisiones.
Actualmente, solo el 16% de los padres ha completado la encuesta y
necesitamos llegar al 50%.

Enlace de la Encuesta Anual

LEADERS LIKE ME - 17 de abril
Dia de Carreras para estudiantes de 7° y 8° grado (varones)
Estamos muy emocionados de traer de
regreso nuestro evento “Leaders Like Me”
para los estudiantes de 7° y 8° grado.

LEADERS LIKE ME

17 APRIL 2026
¢A quién buscamos?

Padres, tutores o familiares (hombres de

color) que estén dispuestos a compartir su historia.

Fecha: Viernes, 17 de abril

Horario: 8:30 a.m. a 12:00 p.m.

(También puede participar de 8:00 a 10:30
a.m. o de 10:15 am. a 12:00 p.m.)

éQué hard? Compartir su trayectoria profesional, retos, lecciones
aprendidas y consejos para nuestros estudiantes.

Apoyo: Formard parte de un panel, no estard solo y nosotros ayudaremos
a guiar la conversacion.

Opcional: Puede traer algun objeto, herramienta o material visual que los
estudiantes puedan ver o usar.

Fecha limite: Por favor avisenos antes de este lunes contactando a la
oficina o enviando un correo electrénico a la Dra. Matthews a
drmatthews@ecsonline.org.

Si estd interesado(a), o conoce a alguien que seria una gran opcién, Nnos

encantaria que forme parte de esta experiencia para nuestros estudiantes.

PROXIMOS EVENTOS ESCOLARES
4/17 Conferencias prioritarias / Dia
minimo
4/17 EmpowHer Summit para nifias de 7° y 8°
4/17 Dia de carreras “Lideres como yo”
para nifios de 7° y 8°

4/30 Festival de la Tierra / Casa Abierta

5/4 - 5/8 Semana de Apreciaciéon a los

Maestros

Calendario Escolar para Padres (Enlace)

HORARIO ESCOLAR
Lunes: 7.55 AM a 1:04 PM
Martes a viernes: 7:55 AM a 3:14 PM

Por favor recuerde que la oficina y la
escuela estdn cerradas a visitantes/padres

durante la hora de comida

NO SE PERMITE RECOGER A LOS
ESTUDIANTES

DURANTE EL ALMUERZO
(12:41 PM - 1:16 PM)

ENLACES IMPORTANTES
Sitio web de ECMS-I: Vinculado
Horario de campana:Enlace
Coédigo de vestimenta:Vinculado
Acceso a PowerSchool Digpositivas

SIGANOS en Instagram
Manténgase conectado con nosotros
siguiéndonos en Instagram en
@e.c.m.s.inglewood.

£Cumpleaiios en abril €



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfS4DHJyGQ99O6AeHMsonwmojCPXcptUP3HrDyAzg3ZxkbNZQ/viewform
https://docs.google.com/document/d/1iI5QJUu7-BnJdE3puzl9U57MUur4jODqe3R63v9SoDg/edit?tab=t.0
https://ecsonline.org/ecms-inglewood/
https://drive.google.com/file/d/1OwpAKHHVrEcfXAGt0_DPRg1dZOb9trLg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DAQ_hOxoizdO5hR5oOw5AJYCdTE-VqkI/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1yFgYo-Yd72lNnGCrrwVsMV-7wJTIDU69J1z8HgHk2Ts/edit#slide=id.p

