
Desarrollado por 
BoardOnTrack

1 de 11

Environmental Charter Schools

Reunión de la Junta Directiva

Presencial en la sede central de ECS

Fecha y hora

Lunes, 27 de julio de 2026, a las 17:00 h (PDT)

Lugar

Lugar de la reunión presencial: Sede central de ECS - 2625 Manhattan Beach Blvd, n.º 100, Redondo Beach, CA 90278

Lugares para la teleconferencia bidireccional: ECMS-Gardena (812 W. 165th Place, Gardena, CA 90247) | 
ECMS-Inglewood (3600 W Imperial Hwy, Inglewood, CA 90303) | ECHS-Lawndale (16315 Grevillea Ave.
Lawndale, CA 90260) | ECHS-Gardena (2818 Manhattan Beach Blvd, Gardena, CA 90249) | 1100 Shasta Avenue, San 
José, CA 95126 | 13885 Dogleg Lane, Broomfield, CO 80023

Miembros de la Junta Directiva de ECS       Mandato y fecha de 
finalización Dra. Betsy Hamilton, presidenta. 3 años, 
30 de junio de 2028
Sra. Zena Fong, vicepresidenta. ...................3 años, 30 de junio de 2029
Dra. Denise Berger, ................................3 años, 30 de junio de 2029
Sr. Anthony Jowid. ...........................................3 años, hasta el 30 de junio de 2028
Sr. Kennedy Hilario. .........................................3 años, hasta el 30 de junio de 2029
Sr. Herb Sims. ...................................................3 años, hasta el 30 de junio de 2028
Sr. Mason Williams. ..........................................3 años, hasta el 30 de junio de 2028
Sr. Andrew Ellenbogen. ...................................3 años, hasta el 30 de junio de 2029
Sr. Remco Waller. .............................................3 años, hasta el 30 de junio de 2028
Representante del Distrito Escolar Primario de Lawndale, puesto rotatorio

Personal de ECS
Sra. Danielle Kelsick, superintendente
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Sra. Lucía Bañuelos, subdirectora general de escuelas Sra. 
Tracy Bondi, directora de finanzas
Sr. Jeremiah Rosario David, director de Cumplimiento Normativo y 
Operaciones Sra. Sarah Jamieson, directora de Recursos Humanos
Sra. Jen Fenton, directora de Desarrollo y Comunicaciones
Dra. Shalene Wright, directora de Educación Especial y Desarrollo del Idioma 
Inglés Sr. César Delgado, director de Bienestar Estudiantil
Dra. Geneva Matthews, directora de ECMS-Inglewood Sr. 
Dave Trejo, director de ECMS-Gardena
Dra. Beth Bernstein-Yamashiro, directora de ECHS-Gardena Sra. 
Jennifer Larsen, directora de ECHS-Lawndale

Misión:

Reimaginar la educación pública en las comunidades de color con bajos ingresos para formar a personas conscientes y con 
espíritu crítico, preparadas para graduarse en la universidad y crear un mundo más equitativo y sostenible.

Valores:

JUSTICIA: analizamos los sesgos, el racismo y los prejuicios. Ofrecemos planes de estudios adaptados a la cultura. 
Alcanzamos el éxito cuando la raza y la clase social de los alumnos dejan de determinar su nivel de rendimiento.

COMUNIDAD: Nos preocupamos. Colaboramos. Respetamos los derechos y las opiniones de todas las partes 

interesadas. CURIOSIDAD: Cuestionamos. Exploramos. Innovamos.

SOSTENIBILIDAD: pensamos a escala global y actuamos a escala local. Nos adaptamos. Fomentamos el pensamiento 
sistémico para crear un futuro sostenible.

LIDERAZGO: Escuchamos. Pensamos de forma crítica. Defendemos causas. Cambiamos el discurso público. Somos 
nuestros propios superhéroes.

EL ORDEN DEL ORDEN DEL DÍA PUEDE MODIFICARSE SIN PREVIO AVISO
Por la presente se comunica que el orden de tratamiento de los asuntos incluidos en este orden del día puede modificarse 
sin previo aviso.

INTERVENCIONES DEL PÚBLICO EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA
Por la presente se notifica que, de conformidad con los requisitos de la Ley Ralph M. Brown, en esta reunión podrán 
realizarse intervenciones especiales no mencionadas en el orden del día. No obstante, dichas intervenciones tendrán 
carácter
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con fines meramente informativos. El público debe tener en cuenta que, por ley, la Junta no puede deliberar ni tomar 
medidas sobre los asuntos planteados durante el apartado «Intervenciones del público».

Environmental Charter Schools reconoce que se beneficia enormemente de las aportaciones y la perspectiva del público. 
Se invita a las personas a dirigirse a la Junta sobre cualquier tema o asunto que entre dentro del ámbito de competencia de 
Environmental Charter Schools. Los oradores pueden inscribirse en persona hasta 30 minutos antes del inicio de la reunión 
de la Junta entregando un formulario de orador (disponible en la mesa de registro en inglés y español). Los formularios de 
orador deben entregarse antes de la hora de inicio publicada de la reunión de la Junta (por ejemplo, las 17:00 horas) para 
que se incluyan en el apartado de comentarios del público de dicha reunión.

Si algún miembro del público desea intervenir sobre asuntos que no figuran en el orden del día, podrá hacerlo durante el 
apartado «Intervenciones del público» del orden del día. Los oradores dispondrán de un máximo de dos (2) minutos cada 
uno para dirigirse a la Junta (a quienes no hablen inglés y utilicen intérpretes se les concederá un máximo de cuatro (4) 
minutos cada uno). Tenga en cuenta que la Junta concede un máximo de 16 minutos para esta sección, por orden de 
llegada.

Si algún miembro del público desea intervenir sobre asuntos que figuran en el orden del día, podrá hacerlo al inicio del 
punto concreto del orden del día. Los oradores dispondrán de un máximo de dos (2) minutos cada uno para dirigirse a la 
Junta (a quienes no hablen inglés y utilicen intérpretes se les concederá un máximo de cuatro (4) minutos cada uno). 
Tenga en cuenta que la Junta concede un máximo de 6 minutos para cada punto del orden del día, por orden de llegada.

El público debe tener en cuenta que, por ley, la Junta no puede deliberar ni tomar medidas sobre los asuntos planteados 
durante el apartado «Intervenciones del público».

SE PROPORCIONARÁN ADAPTACIONES RAZONABLES A CUALQUIER PERSONA CON DISCAPACIDAD
De conformidad con la Ley de Rehabilitación de 1973 y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, 
cualquier persona con discapacidad que necesite adaptaciones razonables para asistir o participar en esta reunión de la 
Junta Directiva puede solicitar ayuda poniéndose en contacto con ECS en el (310) 214-3408, opción 5.

PARA MÁS INFORMACIÓN
Para obtener más información sobre este orden del día o sobre los materiales relacionados con esta reunión, póngase en 
contacto con ECS en el
(310) 214-3408, opción 5. Las actas de reuniones anteriores de la Junta pueden consultarse en el portal público «Board On 
Track» en la dirección https://app2.boardontrack.com/public/3tHo3u/home.

Orden del día

Objetivo Ponente Hora

I. Puntos iniciales 17:00

https://app2.boardontrack.com/public/3tHo3u/home
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Puntos del orden del día 
de apertura

A. Registro de asistencia y de invitados Anthony Jowid 1 m

B. Apertura de la reunión Anthony Jowid 1 m

C. Aprobación del orden del día

Señalarse cualquier punto del orden del día que deba 
aplazarse o reordenarse.

Votación Anthony Jowid 1 m

• Versión en español

D. Inicio Comentar Danielle Kelsick 5 m

II. Medida a tomar 17:08

A. Elegir a los cargos directivos de la sociedad ECS Votación Anthony Jowid 3 m

Revisado:

• Presidenta: Dra. Denise Berger
• Vicepresidente: Anthony Jowid 

Sin cambios:

• Superintendente: Danielle Kelsick
• Tesorera: Tracy Bondi
• Secretario: Jeremiah Rosario David

III. Intervenciones de los asistentes 17:11

A. Intervenciones de los asistentes sobre asuntos 
no incluidos en el orden del día

Para tu información 10 m

Si algún miembro del público desea intervenir sobre asuntos que no figuran en el orden del 
día, podrá hacerlo durante este apartado del orden del día.

Los oradores dispondrán de un máximo de dos (2) minutos cada uno para dirigirse a la Junta 
(a quienes no hablen inglés y utilicen intérpretes se les concederá un máximo de cuatro (4) 
minutos

https://ecsonline.box.com/s/14erggpg2yrlzzmdquc3m29suyf61nm8
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cada uno). Tenga en cuenta que la Junta destina un máximo de 16 minutos a este apartado, 
por orden de llegada.

B. Intervenciones del público sobre los puntos del orden del día Para su 
información 10 m

Si algún miembro del público desea intervenir sobre los asuntos incluidos en el orden del día, 
podrá hacerlo al inicio del punto concreto del orden del día.

Los oradores dispondrán de un máximo de dos (2) minutos cada uno para dirigirse a la Junta 
(a quienes no hablen inglés y utilicen intérpretes se les concederá un máximo de cuatro (4) 
minutos cada uno). Tenga en cuenta que la Junta concede un máximo de 6 minutos para cada 
punto del orden del día, por orden de llegada.

IV. Temas de debate / Actualizaciones 17:31

A. Actualización del superintendente Para su información Danielle Kelsick 15 m

• Avance de las prioridades académicas
• Presentación de la directora sénior de Finanzas, Sarahai Garibay
• Actualización sobre la matriculación de alumnos en la ECHSG para el curso 2026-27

B. Propuesta sobre la gobernanza del Consejo Debate Dra. Denise Berger y 
Anthony Jowid

20 m

• Propuesta de gobernanza del Consejo

C. Presentación sobre los ajustes salariales de ECS Para tu información Danielle Kelsick 7 m

• ECS: Presentación sobre la revisión de la remuneración y el rediseño de la escala salarial
• Memorándum de la Junta sobre los ajustes salariales propuestos por ECS

V. Comentarios de la EEU a la Junta 18:13

A. Comentarios de la EEU a la Junta Para tu información EEU 5 m

La EEU dispondrá de un máximo de cinco (5) minutos para dirigirse a la Junta.

VI. Puntos de aprobación A-K 18:18

https://ecsonline.box.com/s/1f5xti9j1niijknyr59f4fbi1oxl3jrv
https://ecsonline.box.com/s/01f02rl924n09x3hizn8iggn5pgg44jh
https://ecsonline.box.com/s/ds3xqx65oojgdbmx31ks39jiygqlopvy
https://ecsonline.box.com/s/3t1vclq4jgqm31bec1mxfp45k74n9d91
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A. Aprobación del acta de la reunión de la Junta del 22 de junio de 2026
Aprobar

Acta

Jeremiah Rosario 3 m 
David

• Acta de la reunión de la junta directiva del 22 de junio de 2026

B. Aprobar el acta de la reunión de la junta directiva del 20 de abril de 2026
Aprobación

Acta

Jeremiah Rosario 
David

• Acta de la reunión de la junta directiva del 20 de abril de 2026

C. Aprobación de contratos Votación Jeremiah Rosario 
David

1. Renovación del contrato del programa extraescolar «ECMSI Woodcraft Rangers» para el curso 2026-27
1. Análisis del personal: Renovación del contrato del programa extraescolar por 

un importe equivalente a la subvención ASES concedida anualmente.
2. ECS - VNS Servicios de limpieza: renovación de contratos para el curso 2026-27

1. Análisis del personal: no hay aumento respecto a los contratos anteriores. Los 
costes de limpieza se ajustan a los presupuestos escolares para 26/27.

1. ECHS-Lawndale
2. ECMS-Gardena
3. ECMS-Inglewood
4. ECHS-Gardena

3. ECHSL - VNS Mantenimiento: contrato de renovación 2025-26
1. Análisis del personal: sin aumento respecto al contrato anterior. Renovación 

del contrato de mantenimiento para los servicios diurnos prestados junto con 
los servicios de limpieza. Los costes de mantenimiento se ajustan a los 
presupuestos escolares de 26/27.

4. ECHS-Gardena: Excursión educativa al aire libre para alumnos de 10.º curso, 
Camp Whittle (Santa Barbara Adventure Company)

1. Análisis del personal: programa de tres días de clases al aire libre en el Camp 
Whittle de la YMCA (Fawnskin) a 515,00 dólares por participante (alojamiento 
en el Campus Sur). Importe total estimado de 50 470 dólares, dentro del 
presupuesto aprobado por el consejo.

5. Excursión educativa al aire libre de 11.º curso de ECHS-Gardena, Camp Gilmore 
(Santa Barbara Adventure Company)

1. Análisis del personal: Programa de tres días de clases al aire libre en Camp 
Gilmore (Calabasas) a 529,00 dólares por participante. Importe total estimado 
de 51 842 dólares, dentro del presupuesto aprobado por la junta.

https://ecsonline.box.com/s/t4ih7by7cker9pjqrki779wy9ixh4l2v
https://ecsonline.box.com/s/f8ljv53u6fo2248ecgpwc9j1iq0stz0b
https://ecsonline.box.com/s/a83q6uu4b9kx9u93x3obdvpdmh9ubwig
https://ecsonline.box.com/s/s9yqre4cfx6wnysbi5xwwwxk5o9xt4ny
https://ecsonline.box.com/s/m68tthw90v6u7sjzmwhw69jwmrsndirk
https://ecsonline.box.com/s/ghiin3usda0auks24ztyl4g8koyeowy2
https://ecsonline.box.com/s/sow224zsnnu1xk0vflz3g2py8mhfnx01
https://ecsonline.box.com/s/skg8dix3rxs5hoj8e7n4sw2wbqvn1adx
https://ecsonline.box.com/s/9u0ae6oufkznpvqhajcpeb0cfdaw598e
https://ecsonline.box.com/s/9u0ae6oufkznpvqhajcpeb0cfdaw598e
https://ecsonline.box.com/s/f0341a1aijjcm5nbnfqpsg8fjbmpagk4
https://ecsonline.box.com/s/f0341a1aijjcm5nbnfqpsg8fjbmpagk4
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6. ECS: Contrato de consultoría para el programa de educación medioambiental 
con Danielle Márquez, 2026-27

1. Análisis del personal: Contrato de consultoría medioambiental que se ajusta 
en gran medida a los contratos del año anterior, con el objetivo de trabajar en 
proyectos medioambientales sostenibles.

7. ECMSG - Acuerdo de renovación del programa extraescolar del Boys & Girls Club 
de Los Ángeles Harbor para el curso 2026-27

1. Análisis del personal: Renovación del contrato de actividades extraescolares 
que se ajusta al importe de la subvención ASES concedida anualmente.

D. Aprobar el calendario académico revisado de la 
ECHS-G para 2026-27

Votación Lucia Bañuelos y 
Jeremiah Rosario 
David

• Calendario académico revisado de ECHS-G para 2026-27
◦ Tras la aprobación de la junta del 22 de junio, el equipo administrativo de 

ECHSG realizó una nueva revisión del horario ajustado de los timbres de los 
lunes (bloque par) utilizado durante seis semanas del curso escolar, igualando 
los tres bloques a 100 minutos cada uno, lo que da lugar a los siguientes 
cambios en el total de minutos semanales:

◾ Semana del 31 de agosto: +5 minutos

◾ Semana del 9 de noviembre: +5 minutos

◾ Semana del 14 de diciembre: +5 minutos

◾ Semana del 8 de febrero: +5 minutos

◾ Semana del 15 de marzo: sin cambios

◾ Semana del 10 de mayo: sin cambios
◦ El impacto en los minutos lectivos anuales es de +20 minutos netos
◦ El total anual actualizado es de 65 620, lo que supone un excedente de 

+820 por encima del mínimo legal de 64 800
◦ Como parte de la finalización de los horarios antes del inicio del curso escolar, 

se revisaron todos los horarios de timbres de la ECHSG con arreglo al artículo 
7.8.1 del Convenio Colectivo ECS-EEU y se ultimaron para garantizar un 
periodo completo de 35 minutos para el almuerzo sin obligaciones en todos los 
horarios. La salida de los alumnos en los horarios de lunes y martes 8 de junio, 
en los que hay clases para todos los cursos, se traslada de las 14:10 a las 
14:15, y las horas de inicio de la formación profesional del personal y de las 
reuniones de la tarde en los tres días lectivos reducidos (16 de diciembre, 12 de 
febrero y 9 de junio) se han fijado para preservar el periodo de 35 minutos sin 
obligaciones. Estos ajustes no afectan a los minutos lectivos.

https://ecsonline.box.com/s/0msded5cq2i9mwgxq8ml0rmvuiz2j28r
https://ecsonline.box.com/s/0msded5cq2i9mwgxq8ml0rmvuiz2j28r
https://ecsonline.box.com/s/0msded5cq2i9mwgxq8ml0rmvuiz2j28r
https://ecsonline.box.com/s/2wc334sczvpbklurhuj0ld2u12ez2h78
https://ecsonline.box.com/s/2wc334sczvpbklurhuj0ld2u12ez2h78
https://ecsonline.box.com/s/2wc334sczvpbklurhuj0ld2u12ez2h78
https://ecsonline.box.com/s/qx1udmxki6yhdultrzbehu03azuaucr4
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E. Aprobar el calendario revisado de la Junta para el curso 2026-27 Votación Jeremiah Rosario
David

• Calendario revisado de la Junta para 2026-27 (con modificaciones resaltadas)

F. Aprobar la revisión de los comités y 
mandatos de la Junta de la ECS para 
2026-27

Votación Jeremiah Rosario 
David

• Revisión de los comités y mandatos de la Junta de la ECS para el curso 2026-27

G. Aprobación de la certificación de firmas de la 
LACOE para el periodo 2026-27

Votar Jeremiah Rosario 
David

• Certificación de firmas de la LACOE 2026-27

H. Aprobación de profesores con asignaciones 
especiales para el curso escolar 2026-27 (Política 
de la Junta 32188)

Votación Sarah Jamieson

• Profesores con asignaciones especiales para el curso escolar 2026-27 (Política de la Junta 32188)
◦ D. Cristales, J. Milledge, K. Matthews, M. Lewis-Bradford

I. Aprobación de la venta o eliminación de 
residuos electrónicos de ECS (equipos 
tecnológicos excedentes)

Votación Jeremiah David

• Registro de residuos electrónicos de ECS 07-2026

La Junta declara que los equipos que figuran en el Registro de residuos electrónicos de ECS 
07-2026 son bienes excedentes y aprueba su eliminación de la siguiente manera:

• Donación o eliminación: cualquier artículo incluido en la lista cuyo valor de mercado 
actual sea igual o inferior a 100 dólares en el momento de la eliminación podrá ser 
donado por el director de Cumplimiento y Operaciones a una organización beneficiaria 
que cumpla los requisitos, de conformidad con la sección J de la Política Financiera de 
ECS, o eliminado mediante la destrucción segura de residuos electrónicos.

• Venta a empleados: Cualquier artículo incluido en la lista cuyo valor de mercado 
actual, en el momento de la eliminación, se sitúe entre 101 y 400 dólares podrá ser 
vendido por el director de Cumplimiento y Operaciones directamente a un empleado 
actual de ECS a un precio igual al

https://ecsonline.box.com/s/s8bb7mjol4rwado7j8g5wkw0znh1abhs
https://ecsonline.box.com/s/cubgjefi77rxsw5sqo3e16s34dynpg1p
https://ecsonline.box.com/s/mv1ccxhabf58ceaxn9s0fm96vqcw6iu3
https://ecsonline.box.com/s/9uneaf4vbmdfmdi1jk5dmespqhs7sgp6
https://ecsonline.box.com/s/50dxmkls11z7jooaxczjqy7xrrvubkbs
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valor de mercado actual menos 100 dólares, siempre que el empleado comprador 
no haya participado en la declaración del artículo como excedente ni en la 
determinación de su valor.

J. Aprobar los estatutos revisados de los comités de la Junta de ECS  Votación Dra. Denise Berger

• Estatutos revisados de los comités de la Junta de ECS (con modificaciones marcadas)

Se aprueban los estatutos actualizados de los comités permanentes de la Junta (Gobernanza, 
Finanzas y Trabajo y Retribuciones), en los que se definen el objetivo, el ámbito de actuación y 
las responsabilidades de información de cada comité ante la Junta en pleno.

K. Aprobación de los compromisos y expectativas de 
gobernanza de los miembros de la Junta de la 
ECS

Votación Dra. Denise Berger

• Compromisos de los miembros de la Junta Directiva de ECS y expectativas de gobernanza

Aprueba los «Compromisos y expectativas de gobernanza de los miembros de la Junta», en 
los que se establecen las expectativas comunes en materia de preparación y asistencia, 
gobernanza frente a gestión, obligaciones fiduciarias y éticas, participación en comités, 
cumplimiento de la Ley Brown y una declaración anual firmada por cada miembro de la Junta.

VII. Puntos de acción 18:21

A. Aprobar los ajustes salariales de ECS Votación Tracy Bondi y 3 m
Danielle Kelsick

• Adjunto en los «Puntos de debate / Actualizaciones IV.C» anteriores (documento 
«Ajustes salariales propuestos»).

La Junta estudiará la aprobación de los ajustes en la escala y la estructura de remuneración 
presentados en el punto de debate IV.C, con efecto a partir del 1 de julio de 2026, autorizando las 
cuatro clasificaciones que se indican a continuación, con un impacto financiero estimado total para el 
periodo 2026-27 de
30 772,78 dólares:

1. Escalas de directores (revisadas): las escalas de secundaria y de primer ciclo de 
secundaria se han reajustado a una tasa de mercado competitiva para el primer 
año.

2. Escala de coordinador de oficina (revisada): ampliada de 5 a 10 escalones y 
reajustada al primer año con un crecimiento anual por escalón del 2,5 %.

3. Escala de asistente de oficina (revisada): ampliada de 4 a 10 escalones y reajustada 
al primer año.

https://ecsonline.box.com/s/2jvkgthwhhkqkxi0ooy35zu2mxtv3g1g
https://ecsonline.box.com/s/o2zapsyjwxbe40umulh3141rxeeoqwry
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4. Niveles de la oficina central (nuevos): un nuevo marco de niveles que evalúa cada 
puesto en función del alcance, el impacto estratégico, el liderazgo y la experiencia 
en seis niveles (desde asistente hasta director), con rangos basados en los datos 
del mercado del área metropolitana de Los Ángeles.

Las comparaciones de mercado se basan en el Estudio nacional sobre remuneración y 
prestaciones de las escuelas concertadas de EdFuel 2025.

B. Aprobar la Declaración de Necesidad CL 500 para 
ECHS-Lawndale, ECMS-Gardena, ECMS-Inglewood 
y ECHS-Gardena

Vota Sarah Jamieson 3 m

• CL 500 Declaración de necesidad para ECHS-Lawndale, ECMS-Gardena, 
ECMS-Inglewood y ECHS-Gardena

VIII. Próximas fechas/Anuncios 18:27

A. Próxima reunión de la junta directiva de ECS Para tu información Danielle Kelsick 1 m

• Lunes, 24 de agosto de 2026, a las 17:00

B. Próximas reuniones y eventos de los comités de ECS Para tu información Danielle Kelsick 1 m

C. Agradecimientos Debate Todos los asistentes 1 m

IX. Pasar a sesión a puerta cerrada 18:30

A. Se pasa a sesión a puerta cerrada Votación Anthony Jowid 2 m

X. Sesión a puerta cerrada 18:32

A. REUNIÓN CON EL ASESOR JURÍDICO –
LITIGIO EN CURSO (Código de Gobierno, art. 
54956.9(d)(1))

Debate 20 m

Nombre del caso: Environmental Educators United, CTA/NEA contra Environmental Charter Schools. 
N.º de caso: LA-CE-7156-E.

Nombre del caso: JOHN DOE 7148 contra Environmental Charter Middle School. Número de caso: 
25TRCV02819.

https://ecsonline.box.com/s/na6s2isx6jedh30ueba7k6ezop5ggpvi
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XI. Informe de la sesión a puerta cerrada

A. Informe Para tu información Anthony Jowid

18:52

1 m

XII. Puntos de cierre

A. Clausura de la sesión Votación Anthony Jowid

18:53

1 m


