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Nombre de la agencia educativa local (LEA): Environmental Charter High School - Gardena Código CDS: 
19101990140681
Año escolar: 2026-27
Datos de contacto de la LEA: Jeremiah Rosario David, 310-214-3408, jd@ecsonline.org
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Ingresos previstos por fuente de 
financiación

Todos los demás 
fondos estatales,
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26 %

Total de fondos del 
LCFF, 8 039 540, 71 
%

Todos los demás fondos 
del LCFF,

5 834 378 dólares, 52 %

Subvenciones 
complementarias y de 

concentración del LCFF,
2 205 162 dólares, 19 %

Resumen presupuestario para el curso escolar 2026-27

Resumen del presupuesto de la LCFF para padres

Los distritos escolares reciben financiación de diferentes fuentes: fondos estatales en el marco de la Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF), otros 
fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos de la LCFF incluyen un nivel básico de financiación para todas las LEA y financiación adicional —
denominada subvenciones «complementarias y de concentración»— para las LEA en función de la matriculación de alumnos con grandes necesidades (jóvenes 
en acogida, estudiantes de inglés y alumnos de bajos ingresos).

mailto:jd@ecsonline.org


Página2 de 5

Gastos presupuestados en el LC 
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12 000 000 $

10 000 000 $

8 000 000

6 000 000

4 000 000 $

2 000 000 $

0

Gastos previstos en 
el LCAP

10 779 403 $

Total de gastos 
presupuestados 
del Fondo 
General,
10 779 403 $

Resumen del presupuesto de la LCFF para los padres
Este gráfico muestra los ingresos totales con fines generales que la Escuela Secundaria Charter Medioambiental de Gardena espera recibir el próximo año 

procedentes de todas las fuentes.

La descripción del texto correspondiente al gráfico anterior es la siguiente: Los ingresos totales previstos para la Environmental Charter High School - Gardena 
ascienden a 11 316 827,64 dólares, de los cuales 8 039 540,00 dólares corresponden a la Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF), 2 923 011,19 dólares a 
otros fondos estatales,
15 000,00 dólares proceden de fondos locales y 339 276,45 dólares son fondos federales. De los 8 039 540,00 dólares de fondos de la LCFF, 2 205 162,00 
dólares se generan en función de la matriculación de alumnos con grandes necesidades (jóvenes en acogida, estudiantes de inglés como segunda lengua y 
alumnos de bajos ingresos).

La LCFF ofrece a los distritos escolares mayor flexibilidad a la hora de decidir cómo utilizar los fondos estatales. A cambio, los distritos escolares deben colaborar 
con los padres, los educadores, los alumnos y la comunidad para elaborar un Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) que muestre cómo utilizarán 
estos fondos en beneficio de los alumnos.

Este gráfico ofrece un resumen rápido de cuánto tiene previsto gastar la Escuela Secundaria Environmental Charter de Gardena para el curso 2026-27. Muestra 
qué parte del total está destinada a las acciones y servicios previstos en el LCAP.
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Resumen del presupuesto de la LCFF para los padres
La descripción del texto del gráfico anterior es la siguiente: La Environmental Charter High School - Gardena tiene previsto gastar
10 779 403,00 dólares para el curso escolar 2026-27. De esa cantidad, 10 779 403,00 dólares están destinados a acciones y servicios incluidos en el LCAP y 0,00 
dólares no están incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que no están incluidos en el LCAP se destinarán a lo siguiente:

Todos los gastos presupuestados del Fondo General para el curso escolar 2026-27 están incluidos en el LCAP. Ningún gasto del Fondo General queda fuera del 
plan.

Aumento o mejora de los servicios para alumnos con grandes necesidades en el LCAP para el curso escolar 2026-27

En 2026-27, la Escuela Secundaria Environmental Charter de Gardena prevé recibir 2 205 162,00 $ en función de la matrícula de jóvenes en acogida, estudiantes de 
inglés como segunda lengua y estudiantes de bajos ingresos. La Environmental Charter High School - Gardena debe describir en el LCAP cómo pretende aumentar 
o mejorar los servicios para los alumnos con mayores necesidades. La Environmental Charter High School - Gardena tiene previsto destinar 2 253 725,00 dólares a 
cumplir este requisito, tal y como se describe en el LCAP.
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Gastos del año anterior: servicios ampliados o mejorados para alumnos con necesidades 
especiales

Gastos totales presupuestados para alumnos 
con necesidades especiales en el LCAP 1 919 925 $

Gastos reales destinados a los alumnos 
con necesidades especiales en el LCAP 1 841 799

0 500 000 1 000 000 $ 1 500 000 $ 2 000 000 $ 2 500 000

Resumen del presupuesto de la LCFF para padres

Actualización sobre el aumento o la mejora de los servicios para alumnos con grandes necesidades en el curso 2025-26

Este gráfico compara lo que la Escuela Secundaria Environmental Charter de Gardena presupuestó el año pasado en el LCAP para medidas y servicios que 
contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para los alumnos con grandes necesidades con lo que la Escuela Secundaria Environmental Charter de Gardena 
estima que ha gastado en medidas y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para los alumnos con grandes necesidades en el año en curso.
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Resumen del presupuesto de la LCFF para padres
La descripción del gráfico anterior es la siguiente: En el curso 2025-26, el LCAP de la Escuela Secundaria Environmental Charter de Gardena presupuestó
1 919 925,00 dólares para medidas previstas destinadas a aumentar o mejorar los servicios para los alumnos con grandes necesidades. La Escuela Secundaria 
Environmental Charter de Gardena gastó realmente 1 841 799,00 dólares en medidas destinadas a aumentar o mejorar los servicios para los alumnos con grandes 
necesidades en el curso 2025-26. La diferencia entre los gastos presupuestados y los reales, de 78 126,00 dólares, tuvo el siguiente impacto en la capacidad de la 
Environmental Charter High School - Gardena para aumentar o mejorar los servicios destinados a los alumnos con mayores necesidades:

Los gastos reales estimados en el marco de la LCFF para las medidas correspondientes fueron 78 126 dólares inferiores a lo presupuestado. Las mayores 
variaciones se produjeron en la educación al aire libre y las excursiones, así como en el programa extraescolar, donde una vacante de personal a mitad de curso 
redujo los costes de personal. La preparación para la universidad y la vida profesional, así como la participación de los padres, también se situaron ligeramente 
por debajo de lo previsto. Estas reducciones se vieron parcialmente compensadas por un mayor gasto real en servicios de ELD y en apoyos socioemocionales del 
MTSS. Los servicios para los alumnos con mayores necesidades se prestaron según lo previsto, y las variaciones reflejan la asignación de personal y los costes 
de los programas, más que una reducción de los niveles de servicio.
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Descripción de la LEA, sus centros educativos y sus alumnos desde el jardín de infancia de transición hasta el 12.º curso, según corresponda a la LEA. Las LEA también pueden 
proporcionar información sobre su plan estratégico, su visión, etc.

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas
Las instrucciones para cumplimentar el Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) figuran a continuación de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electrónico y teléfono
Instituto de Secundaria Environmental Charter - Gardena Dra. Beth Bernstein-Yamashiro, directora beth_bernstein@ecsonline.org, 424-295-9898

Resumen del plan 2026-27
Información general

ECHS-Gardena (ECHSG) es una escuela pública autónoma, autorizada por la Oficina de Educación del Condado de Los Ángeles, que atiende a alumnos de
los cursos de 9.º a 12.º de Gardena, Harbor-Gateway y otras comunidades vecinas. Como uno de los cuatro centros que conforman la organización sin ánimo de lucro 
Environmental Charter Schools (ECS), nuestra misión es reinventar la educación pública en comunidades de color con bajos ingresos para formar a personas conscientes y con 
espíritu crítico, preparadas para graduarse en la universidad y crear un mundo más equitativo y sostenible. De los 445 alumnos matriculados en el centro, el 87,2 % se 
encuentra en situación de desventaja socioeconómica y cumple los requisitos para recibir almuerzo gratuito o a precio reducido, el 7 % son estudiantes de inglés como segunda 
lengua y aproximadamente el 14,8 % son alumnos con discapacidad. Los alumnos que asistieron a nuestra escuela secundaria asociada, ECMS-Gardena, constituyen una
parte significativa de nuestra matrícula total.

Fundada en 2021, la ECHSG ha sido un instituto de secundaria con matrícula completa para los cursos de 9.º a 12.º desde el curso 2024-25, y graduó a su primera promoción 
de alumnos de último curso en junio de 2025. La ECHSG sigue el modelo de la ECHS-Lawndale y funciona utilizando el mismo modelo de buenas prácticas, que consiste en 
pequeñas comunidades de aprendizaje, asignaturas troncales exigentes, un plan de estudios interdisciplinar, evaluaciones auténticas, proyectos de aprendizaje-servicio y 
sólidas colaboraciones. Los alumnos cursan la carga lectiva más rigurosa disponible, que incluye cuatro años de matemáticas, historia y otras asignaturas troncales. Se espera 
que los alumnos de 12.º curso se gradúen habiendo completado los requisitos A-G necesarios para el acceso a los sistemas de la Universidad Estatal de California y de la 
Universidad de California, y para presentar su solicitud de admisión en una universidad de cuatro años. La promoción de 2025 alcanzó una tasa de graduación del 96,4 %, con 
un 100 % de solicitudes FAFSA completadas y un 91 % de admisiones en universidades de cuatro años.

La prioridad académica de la ECHSG se centra en el programa «Reading Apprenticeship» de WestEd y en la planificación inversa de «Understanding by Design». La
cultura de la escuela se ha diseñado deliberadamente en torno a las relaciones entre profesores y alumnos como base del aprendizaje. Además, se invita a todos los alumnos a 
participar en excursiones al aire libre, sin coste alguno, que constituyen una rigurosa experiencia de aprendizaje-servicio y contacto con la naturaleza que combina una 
enseñanza académica de alta calidad con elementos de compromiso cívico. Este enfoque en el medio ambiente se refuerza aún más a través del curso «Green Ambassadors» 
(GA), que integra las ciencias ecológicas y biológicas con una educación integral sobre el cambio climático, en consonancia con la ley CA AB 285.
Además, gracias a las colaboraciones con Climate Action Pathways for Schools (CAPS), la Junta de Inversión en la Fuerza Laboral de South Bay, el LA Harbor College, el West 
LA Community College y el El Camino Community College, una nueva vía de formación profesional (CTE) en Liderazgo Medioambiental permite a los alumnos obtener hasta 12 
créditos de educación superior antes de graduarse, al tiempo que adquieren experiencia laboral a través de prácticas y programas de aprendizaje. La

mailto:beth_bernstein@ecsonline.org
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Identificación del nivel de rendimiento

El sistema de rendición de cuentas de California utiliza clasificaciones por colores (rojo, naranja, amarillo, verde, azul) para mostrar el rendimiento de los grupos de alumnos en 
cada indicador. Según el California School Dashboard de 2024-25, ningún grupo de alumnos de la ECHSG recibió una calificación de rojo o naranja en ningún indicador estatal.

El CCI (65,1 % de alumnos preparados), la tasa de graduación (96,4 %) y los indicadores de ciencias son todos de color gris (sin evaluación del rendimiento), lo que refleja la 
antigüedad del centro, no un problema de rendimiento.

escuela está completando su quinto año de funcionamiento y sigue profundizando en su compromiso con los alumnos, sus familias, el personal y los socios de la comunidad.

Divulgación de fondos no utilizados del LREBG

El ECHSG dispone de fondos no utilizados de la Subvención en Bloque de Emergencia para la Recuperación del Aprendizaje (LREBG) para el curso escolar 2026-27, de 
conformidad con la sección 52064.4 del Código de Educación. En este año de referencia, los fondos se asignan a la Acción 2.b del LCAP (orientador, trabajador social y MTSS 
SEL) para ampliar el acceso al equipo de orientación y bienestar de la escuela, incluido el trabajador social y el personal de orientación que prestan servicios in situ y que 
ofrecen apoyo individualizado para la asistencia, apoyo socioemocional e intervenciones de Nivel 2 y Nivel 3 a los alumnos con absentismo crónico o con dificultades de 
aprendizaje. Este uso está permitido en virtud de la sección 32526(c)(2)(C) del Código de Educación (EC), que autoriza la integración de apoyos a los alumnos basados en la 
evidencia que aborden las barreras al aprendizaje.

Aunque los fondos aún no se han gastado en su totalidad, se trata de un enfoque intencionado y estratégico, ya que gastar la totalidad de la asignación en un solo período de 
referencia crearía un pronunciado precipicio fiscal en los próximos años. Al distribuir el importe total a lo largo de la vigencia de la subvención, la ECHSG puede mantener los 
servicios esenciales mientras planifica la eventual finalización de esta fuente de financiación. La asignación básica de la ECHSG para la LREBG es de 190 693 dólares, de los 
cuales se han presupuestado 46 083,43 dólares para el curso 2026-27 en el marco de la Acción 2.b, y se han presupuestado fondos adicionales de la LREBG para el curso 
2027-28.

Tras una evaluación exhaustiva de las necesidades realizada de conformidad con el artículo 32526(d) del Código de Educación, en la que se identificaron áreas críticas que 
requerían apoyo, especialmente entre los alumnos con absentismo crónico y aquellos con carencias en el aprendizaje, los fondos se destinaron de forma estratégica durante el 
periodo objeto del informe. Las investigaciones sobre el asesoramiento escolar y los sistemas de apoyo de varios niveles indican que el acceso constante al personal de 
bienestar reduce el absentismo crónico y refuerza la implicación de los alumnos. De conformidad con la sección 32526(c)(2)(C) del Código de Educación, los fondos de la 
Acción 2.b se destinaron a la dotación de personal de trabajo social y bienestar, lo que contribuyó a la reducción del absentismo crónico del 22,2 % registrado en el cuadro de 
mando de 2024-25 a aproximadamente el 18,9 % a fecha de 14 de junio de 2026. El impacto de esta medida financiada por el LREBG se supervisa a través de los indicadores 
identificados en el Objetivo 2, Acción 2.b, incluido el absentismo crónico entre los alumnos que reciben apoyo de bienestar de los niveles 2 y 3.

Reflexiones: Rendimiento anual
Una reflexión sobre el rendimiento anual basada en un análisis del California School Dashboard (Dashboard) y de los datos locales.
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El departamento de Recursos Humanos de ECS está apoyando activamente las vías de acreditación para cualquier profesor que se encuentre por debajo del umbral. El periodo 
entre semestres y la formación profesional del verano de 2026 son las fechas previstas para completar la evaluación de los estándares de ELD.

Reflexión anual sobre el rendimiento

Durante el curso escolar 2025-26, la ECHSG siguió demostrando sólidos resultados académicos y trayectorias de crecimiento positivas en la mayoría de los indicadores. Al 
entrar en su quinto año de funcionamiento, el instituto cuenta con su profesorado más experimentado, su promoción de graduados más numerosa y sus raíces más profundas 
en la comunidad hasta la fecha. Un análisis exhaustivo del California School Dashboard de 2024-25 muestra que los alumnos están rindiendo por encima del nivel de su curso 
en ELA, mejorando en matemáticas, superando significativamente el indicador estatal de progreso de los estudiantes de inglés (ELPI) en el nivel «Azul» (80,6 %) y manteniendo 
los resultados en materia de suspensiones en el nivel «Verde» (0,8 %), con todos los grupos de alumnos rindiendo en los niveles «Verde» o «Azul». Esto refleja los
sistemas de enseñanza de la escuela, las estructuras de apoyo a los alumnos y una cultura de altas expectativas basada en el sentido de pertenencia, la equidad y una 
enseñanza rigurosa acorde con el nivel de curso.

Durante el último año, la ECHSG ha reforzado aún más sus estructuras de intervención académica y seguimiento del progreso mediante el uso de indicadores de rendimiento, 
pruebas de referencia de la NWEA, calificaciones de las asignaturas, guías semanales de seguimiento del progreso, agrupaciones de alumnos específicas y apoyo de 
orientación del MTSS. El profesorado y los responsables pedagógicos también han utilizado ciclos de datos periódicos para supervisar el rendimiento por grupos de alumnos e 
implementar intervenciones específicas para aquellos que requieren apoyo académico o socioemocional adicional. Estos sistemas no solo contribuyeron a unas elevadas tasas 
de superación de asignaturas (84 % en ELA y 87,3 % en Matemáticas) y a resultados positivos en el ELPAC —con un 80,6 % de los estudiantes de inglés como segunda lengua 
que avanzaron al menos un nivel de competencia—, sino que también permitieron al personal centrarse en los alumnos con planes de educación individualizados (IEP) y 
necesidades de desarrollo lingüístico. Aunque la ECHSG sigue introduciendo mejoras para apoyar mejor a nuestros estudiantes de inglés (EL) y con necesidades educativas 
especiales (SWD), el sistema basado en datos proporciona estructuras de rendición de cuentas que responden de forma proactiva y fomentan la mejora continua en todos los 
grupos de alumnos.

Rendimiento en ELA: indicador amarillo; +20,9 por encima del nivel estándar (año escolar 2025-26)
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Aunque el rendimiento general en ELA de la ECHSG recibió un estado «amarillo» en el cuadro de mando de 2024-25, este indicador de color oculta el crecimiento y los altos 
logros de nuestros alumnos. El año pasado, los alumnos que se presentaron a las pruebas obtuvieron una puntuación media de +20,9 puntos por encima del nivel estándar de 
su curso, lo que significa que no solo cumplen los estándares de competencia, sino que los superan. Aunque los datos preliminares de las recientes pruebas CAASPP (a fecha 
de 22 de junio) muestran un ligero descenso de aproximadamente -7 puntos DFS, nuestros alumnos siguen superando a sus compañeros de toda California y se mantienen por 
encima de los puntos de referencia estatales. Sin embargo, el centro ha observado una mejora significativa entre nuestros alumnos que están aprendiendo inglés a largo plazo 
(LTEL) en esta materia fundamental, de aproximadamente 14 puntos DFS, lo que pone de relieve el éxito de nuestro apoyo específico en lengua y literatura, así como entre 
nuestros alumnos afroamericanos, que han ganado 27 puntos DFS.

Contexto histórico:

En el curso 2025-26, con el fin de seguir respaldando un buen rendimiento en ELA, el subdirector de Instrucción facilitó sesiones de desarrollo profesional para todo el 
personal centradas en los protocolos y rutinas del programa «Reading Apprenticeship» para reforzar la enseñanza de Nivel 1. Para reforzar la coherencia pedagógica, el 
subdirector de Instrucción también colaboró con el especialista en Humanidades y el jefe del Departamento de Inglés para organizar reuniones departamentales periódicas 
basadas en datos. Durante estas sesiones, los profesores analizaron las pruebas estatales, los resultados de la NWEA y la información de las evaluaciones internas para 
determinar los próximos pasos pedagógicos inmediatos y las intervenciones específicas para los alumnos. Esta colaboración dio lugar a
varios resultados clave, entre ellos la implantación de un curso de intervención en ELA para 9.º curso destinado a desarrollar las habilidades básicas de alfabetización de los 
alumnos que necesitan apoyo adicional, y amplió la capacidad de los auxiliares docentes para ofrecer ayuda específica en fluidez y lectura a todos los alumnos,



Plan de control y rendición de cuentas local, página5 de 51

especialmente a los estudiantes de inglés como segunda lengua (que mejoraron en +6 puntos este año según los datos preliminares recopilados el 2 de junio de 2026). Esta 
colaboración estratégica entre profesores de educación general, auxiliares docentes y coordinadores de ELD también estableció un sistema de apoyo más sólido en toda la 
escuela, que abarca todos los cursos.

Rendimiento en matemáticas: indicador naranja, -86,1 por debajo del nivel estándar (año escolar 2025-26)

El rendimiento en matemáticas de la ECHSG obtuvo la calificación «amarilla», con -74,5 puntos por debajo del nivel estándar en 2024-25 y -86,1 puntos por debajo del nivel 
estándar en 2025-26 (según datos preliminares recopilados el 22 de junio de 2026). Aunque ambas puntuaciones generales se sitúan por debajo de la media estatal, hay 
aspectos destacados que reflejan un crecimiento. De hecho, en un solo año, nuestros alumnos LTEL aumentaron su nivel de competencia en +65 puntos DFS y nuestros 
alumnos con necesidades educativas especiales (SWD) se acercaron +30 puntos más al estándar estatal. De cara al curso escolar 2026-27, será necesario analizar los grupos 
de alumnos EL, afroamericanos y latinos, todos los cuales experimentaron descensos significativos en esta evaluación.

A continuación se muestra la trayectoria del DFS en matemáticas durante los últimos cinco años:

En 2025-26, los alumnos participaron en sesiones de práctica específicas con Delta Math utilizando nuestro protocolo de matemáticas «Student Awareness» durante las horas 
de tutoría del segundo semestre. Esta práctica proporcionó a los alumnos un apoyo individualizado al tiempo que reforzaba su confianza antes de las pruebas CAASPP de 
mayo. La escuela también se centró en mejorar la colaboración entre el profesorado y los auxiliares docentes con el fin de desarrollar los conocimientos matemáticos de estos 
últimos, al tiempo que se mejoraba el apoyo a todos los alumnos en matemáticas. El objetivo de la escuela es seguir mejorando las tasas de competencia en matemáticas cada 
año.

Este curso escolar, los alumnos participaron en ejercicios específicos de Delta Math siguiendo nuestro protocolo matemático «Student Awareness» durante las sesiones de tutoría del
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segundo semestre. Esta práctica proporcionó a los alumnos apoyo individualizado y les ayudó a ganar confianza de cara a las pruebas CAASPP de mayo. La escuela también se 
centró en mejorar la colaboración entre el profesorado y los auxiliares docentes para desarrollar la competencia matemática de estos últimos, mejorando y optimizando así el 
apoyo en el aula para todos los alumnos. Estas intervenciones deliberadas están vinculadas al objetivo de la ECHSG de impulsar mejoras sostenibles y anuales en el dominio de 
las matemáticas, y se prevé que estos esfuerzos transformen los indicadores a largo plazo. Con el tiempo, a medida que el rendimiento de los alumnos se estabilice, se espera 
que el «estado de rendimiento» aumente hasta alcanzar el nivel «Superar al estado», lo que, en última instancia, hará que la escuela pase de un «estado de bajo rendimiento» a 
un «estado medio y alto».

Ciencias — Indicador verde (solo a título informativo)

El rendimiento de ECHSG en Ciencias obtuvo el estatus «Verde» en el panel de control de 2024-25, con unos alumnos que obtuvieron +56,0 puntos por encima del nivel 
estándar y ligeramente por encima de la media estatal de California, que es de +52,6. Cabe destacar que todos los grupos de alumnos superaron los resultados estatales. En 
2025-26, los alumnos que se presentaron a las pruebas mantuvieron puntuaciones similares (según datos preliminares de principios de junio).

Progreso de los estudiantes de inglés — Indicador azul, +10,6 %

En el Cuadro de mando de California de 2024-25, los estudiantes de inglés (EL) y los estudiantes de lengua no inglesa (LTEL) mostraron un crecimiento excepcional, con un 
80,6 % y un 79,2 %, respectivamente, que avanzaron hacia el dominio del idioma, lo que les valió la calificación de rendimiento más alta: «Azul». Sin embargo, los datos del 
Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés (ELPI) de 2025-26 revelan un descenso significativo, con tasas de progreso que caen al 38,7 % para los estudiantes de 
inglés (EL) y al 32 % para los estudiantes de inglés de largo plazo (LTEL). Un examen más detallado de las métricas internas pone de relieve algunos aspectos positivos: 
nuestra cohorte de estudiantes de inglés de 10.º curso siguió registrando avances positivos, y ningún alumno de ECHSG obtuvo una puntuación
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en el nivel «Beginning to Develop». De cara al futuro, el equipo llevará a cabo un análisis exhaustivo de las causas fundamentales para identificar las lagunas de 
aprendizaje específicas y reorientar estratégicamente los recursos de los niveles 2 y 3 con el fin de revertir esta tendencia a la baja.

El programa de ELD incluye enseñanza específica de ELD, apoyo gradual en el aula y formación profesional centrada en el apoyo a los estudiantes de inglés en todas las 
clases. La tasa de reclasificación del 85 % para el curso 2025-26 de la promoción de 2026 (a fecha de 2 de junio de 2026), que supone un aumento respecto al 65 % de la 
promoción de 2025, constituye una prueba fehaciente de que nuestras estrategias de apoyo integradas y aplicadas en todo el centro siguen dando resultados excepcionales 
para nuestros alumnos.

Indicador de acceso a la universidad o al mundo laboral y tasa de graduación: informativo; sin evaluación del rendimiento

El CCI de la ECHSG (65,1 % de preparación) no recibió ningún color en el cuadro de mando de 2024-25 porque la escuela solo ha graduado a una promoción desde su apertura 
en 2021. El CCI del 65,1 % de preparación está 13,4 puntos por encima de la media estatal del 51,7 %.

Además, el 100 % de los alumnos presentó la solicitud FAFSA y el 91 % fue admitido en instituciones de cuatro años. El cuadro de mando del otoño de 2026 mostrará el primer 
color del CCI de la ECHSG.



Plan de control y rendición de cuentas local, página8 de 51

Tasa de graduación: azul; 97,9 % (año escolar 2025-26)

La tasa de graduación de la ECHSG no recibió ningún color en el cuadro de mando de 24-25 porque la escuela solo había graduado a una promoción desde su apertura en 2021. 
Sin embargo, obtuvo la calificación de «Muy alta» con un 96,4 %, muy por encima de la media estatal de California, que es del 87,8 %. La tasa de graduación de la promoción de 
2026 parece ser aún mayor, con un 97,9 %, lo que otorgaría a la ECHSG un indicador de color azul. Esto refleja la inversión de la Environmental Charter School en medidas de 
apoyo a la matriculación. Respaldadas por el equipo de orientación fundador de la ECHSG, las estructuras integrales garantizan que los alumnos sigan el camino adecuado hacia 
la graduación y el éxito en la educación superior. Mediante la integración deliberada del seguimiento de la matriculación, la matrícula dual, la supervisión de créditos, la 
participación de los padres y el análisis de datos universitarios, los orientadores apoyan de forma proactiva a cada alumno para que acceda a la universidad de su elección. El 
equipo supervisa periódicamente el progreso, facilita la planificación individualizada, involucra a las familias y coordina intervenciones ante el primer indicio de dificultades por 
parte de los alumnos. En conjunto, estas prácticas fomentan una cultura coherente de acceso a la universidad basada en altas expectativas, apoyo personalizado y oportunidades 
equitativas. El panel de control del otoño de 2026 proporcionará el primer indicador de color de la tasa de graduación de la ECHSG.
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Tasa de finalización de los requisitos A-G: 96 % para la promoción de 2026

La tasa de finalización de los cursos A-G para la promoción de 2025 fue del 98 % y para la promoción de 2026 es del 96 %. Se trata de una prioridad académica importante que 
continuará en el curso 2026-27. Aunque este dato sigue estando por encima de la media de la mayoría de los institutos de California, ECS se exige un alto nivel y requiere que 
todos los alumnos de último curso que se gradúen soliciten plaza en una universidad de dos o cuatro años. Comprender los datos de la promoción de 2026 será importante para 
garantizar tasas elevadas en los próximos años.

Tasa de suspensiones — Verde; equidad ejemplar

Aunque a los institutos de secundaria no se les asigna un indicador de tasa de suspensiones, la tasa global de suspensiones de la ECHSG para el curso 2024-2025 es 
comparable a un estado «Verde», situándose en el 0,8 % con un descenso de 0,8 puntos respecto al curso 2023-2024. Esta cifra está considerablemente por debajo de la media 
estatal del 2,9 % y, lo que es aún más importante, los seis grupos de alumnos numéricamente significativos también obtendrían un estado «Verde» o «Azul».

Esta tendencia histórica muestra cómo la ECHSG ha reducido drásticamente las suspensiones desde el 5,3 % registrado en 2022:

Además, estos resultados reflejan la eficacia de un sistema MTSS de aprendizaje socioemocional (SEL) que incluye: Nivel 1 (tutorías con lecciones de SEL, LinkCrew, clubes, 
prácticas restaurativas, PBIS); Nivel 2 (asesoramiento en grupos reducidos con orientadores titulados, un trabajador social y orientadores en prácticas); y Nivel 3 (asistente de 
dirección de Cultura y Orientación, así como un orientador escolar y un trabajador social en el propio centro para las necesidades más urgentes, incluidas las derivaciones a
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socios comunitarios para atender las necesidades de salud mental).

Asignaciones de profesores e indicadores locales

Aunque el indicador local «Conceptos básicos» cumple el estándar (se han subsanado todas las deficiencias; ningún alumno carece de materiales), es prioritario abordar 
las deficiencias en las evaluaciones de ELD. El departamento de RR. HH. de ECS está apoyando activamente a todo el profesorado en las vías de acreditación que 
cumplen con la ley AB 1505. Los cinco indicadores locales recibieron la calificación de «Estándar cumplido».

Encuesta sobre el clima escolar local

El ECHSG realiza cada año una encuesta sobre el clima escolar (basada en la encuesta «CA Healthy Kids Survey») para evaluar cómo se sienten los alumnos respecto a su
experiencia escolar, la seguridad mientras están en el recinto y su sensación general de pertenencia. Los resultados sirven de base para el plan de estudios de orientación, las 
lecciones de aprendizaje socioemocional (SEL) y las iniciativas de cultura del cuidado, así como para las prioridades en materia de seguridad. ECHSG realiza un seguimiento del 
sentido de pertenencia de los alumnos como métrica clave de rendición de cuentas, en consonancia con la Prioridad 6 del Panel de Control.

Los datos recientes de la encuesta muestran que el 57 % de los alumnos manifestaron un alto nivel de pertenencia; el 72 % se siente seguro en el colegio; y el 93 % afirma no 
consumir drogas ni alcohol. En cuanto al personal: el 74 % de los profesores tiene intención de volver a ECHSG (una tasa de retención muy elevada) y el 68 % considera que se 
satisfacen sus necesidades básicas. En cuanto a los padres: el 99 % cree que la escuela cuenta con adultos que se preocupan por los alumnos, el 94 % cree que es un lugar 
seguro para sus hijos y el 96 % afirma que la escuela permite la participación y acoge con agrado las aportaciones de los padres.

Absentismo crónico

El absentismo crónico ha seguido siendo un reto constante en la ECHSG y ha superado sistemáticamente la media estatal durante los últimos tres años: un 21,8 % en 2022-23, 
un 23,0 % en 2023-24 y un 22,2 % en 2024-25. A raíz de las tasas de absentismo crónico reflejadas en el panel de control de 2024-25, el centro llevó a cabo un análisis 
exhaustivo y, posteriormente, rediseñó sus sistemas de control de asistencia junto con los protocolos de intervención. Entre las causas fundamentales identificadas a través de 
este proceso se encontraban la rotación del personal de recepción, que alteraba la coherencia de los procedimientos de absentismo; la inestabilidad en la situación de vivienda 
que afectaba a algunas familias; y los bajos niveles de implicación escolar entre algunos grupos de alumnos. En respuesta a ello, la ECHSG puso en marcha una estrategia 
durante el curso 2025-26 que incluía la contratación y retención de un director de oficina con experiencia y de personal de recepción para garantizar la coherencia de los 
protocolos de asistencia y la comunicación con las familias. Otras intervenciones que dieron resultados positivos fueron las reuniones entre padres y la dirección para los alumnos 
con un absentismo elevado, las reuniones del Equipo de Revisión de la Asistencia Escolar (SART), los incentivos individualizados de asistencia, los premios mensuales a la 
asistencia, una sólida oferta de actividades extraescolares, oportunidades de educación al aire libre diseñadas para reforzar el vínculo con la escuela e intervenciones específicas 
de aprendizaje socioemocional (SEL) centradas en el sentido de pertenencia y la implicación.
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Un trabajador social dedicado, destinado en el centro y financiado mediante subvenciones del LREBG y del Programa de Colaboración de Escuelas Comunitarias de 
California, también amplió la capacidad de la escuela para ofrecer apoyo individualizado, visitas a domicilio (cuando fuera necesario), asesoramiento, derivaciones a 
terapia,
, orientación sobre recursos de vivienda y estrategias de apoyo familiar. Además, los orientadores y el equipo de bienestar del centro celebraron reuniones periódicas sobre 
asistencia con las familias cuyos hijos presentaban absentismo crónico, con el fin de elaborar planes individualizados de mejora de la asistencia y reforzar la comunicación 
entre el hogar y la escuela. A fecha de 14 de junio de 2026, el absentismo crónico se había reducido a aproximadamente el 18,9 %.
Estas mejoras son el resultado de la accesibilidad y la experiencia del equipo de bienestar de la escuela, junto con estructuras de orientación que apoyan el desarrollo de la 
identidad, la salud mental, el seguimiento académico, la reintegración restaurativa y unas relaciones más sólidas entre profesores y alumnos. En conjunto, estos sistemas 
también han contribuido a crear un ambiente escolar más seguro y predecible, en el que el sentido de pertenencia, el desafío académico, la asistencia y la preparación para la 
universidad se refuerzan mutuamente cada vez más.

Desarrollo profesional

La ECHSG identifica las necesidades de desarrollo profesional mediante un análisis continuo de los comentarios del profesorado, los datos de aprendizaje de los alumnos, las 
tendencias observadas en las aulas y las prioridades de la organización. Todo el personal recibe formación para aplicar el marco del «Reading Apprenticeship» (RA) en materia 
de pensamiento crítico, metacognición, discurso académico y acceso a textos complejos. Los nuevos docentes también participan en una orientación de una semana de 
duración centrada en las rutinas del RA, las expectativas pedagógicas alineadas con la misión, los sistemas de preparación para la universidad y las prácticas de la cultura 
escolar. Dado que el centro ha incorporado a muchos nuevos docentes este año, la dirección también ha realizado encuestas de opinión al nuevo personal para comprender 
mejor sus necesidades en relación con las estrategias pedagógicas, las rutinas en el aula, la gestión del aula, el análisis de datos y la participación de los alumnos. Junto con las 
encuestas de reflexión continua de los docentes y las aportaciones de los departamentos, la dirección utiliza esta información para dar forma a los ciclos de tutoría y a las futuras 
prioridades de desarrollo profesional relacionadas con
los objetivos del LCAP.

El desarrollo profesional se planifica de forma colaborativa entre los subdirectores, los especialistas en enseñanza, los jefes de departamento, el director, los coordinadores y el 
equipo ILT del centro para garantizar la coherencia en todo el programa educativo. Sus prioridades también responden en gran medida a los datos de observación en el aula 
recopilados mediante herramientas de supervisión centradas en las rutinas de pensamiento crítico, la implementación de RA, el andamiaje para los estudiantes de inglés como 
segunda lengua y los estudiantes con discapacidad, la participación de los alumnos y la alineación con el plan de estudios. La dirección del centro realiza observaciones en el 
aula al menos una vez por trimestre y proporciona comentarios tanto por escrito como en persona para apoyar el crecimiento de los docentes y el perfeccionamiento de la 
enseñanza. El análisis de los resultados del CAASPP y del CAST, los informes de progreso de la NWEA, las evaluaciones comunes, las calificaciones de las asignaturas, los 
datos de progreso de los estudiantes de inglés como segunda lengua (EL) y de educación especial (SPED), así como el análisis del trabajo de los alumnos, también ayudan a 
dar forma a un plan de desarrollo profesional con el fin de reforzar la coherencia pedagógica, mantener la mejora continua y desarrollar la capacidad de liderazgo interno a 
largo plazo en todo el centro.
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No aplicable.

No aplicable.

No aplicable.

No aplicable.

Reflexiones: Asistencia técnica
Si procede, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

Apoyo integral y mejora
Una autoridad educativa local (LEA) que cuente con una o varias escuelas con derecho a recibir apoyo integral y mejora debe responder a las siguientes preguntas.

Centros educativos seleccionados
Lista de los centros educativos de la LEA que cumplen los requisitos para recibir apoyo integral y medidas de mejora.

Apoyo a las escuelas identificadas
Descripción de cómo la LEA ha prestado o prestará apoyo a sus centros educativos elegibles en la elaboración de planes integrales de apoyo y mejora.

Seguimiento y evaluación de la eficacia
Descripción de cómo la LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora de los alumnos y de los centros educativos.
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Resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en la elaboración del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar con los profesores, directores, administradores, demás personal escolar, sindicatos 
locales, padres y alumnos en la elaboración del LCAP.

Las escuelas concertadas deben, como mínimo, consultar con profesores, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos en la elaboración del LCAP.

Una LEA que reciba fondos del «Multiplicador de Equidad» también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generen dichos fondos durante la elaboración del 
LCAP, concretamente en la definición del objetivo prioritario requerido para cada escuela correspondiente.

Participación de los socios educativos

Socios educativos Proceso de participación

Alumnos Encuesta sobre el clima escolar local (basada en la Encuesta «California Healthy Kids»): Se realiza anualmente. Resultados 
de 2025: el 63 % declaró tener un alto nivel de pertenencia (frente al 55 % anterior); el 68 % se siente seguro en el centro; el 
consumo de sustancias es bajo (el 93 % no consume). El quinto año de funcionamiento de la ECHSG refleja una tendencia a la 
mejora en cuanto a la sensación de pertenencia y seguridad.
Programa de asesoramiento estudiantil: Se han incorporado las opiniones del Seminario de último curso y de LinkCrew a la 
elaboración del LCAP. Los alumnos aportaron sus opiniones sobre el acceso a las clases de refuerzo, la capacidad de orientación y 
la programación extracurricular.
Asambleas y eventos escolares: Las asambleas de toda la escuela, las mesas redondas sobre carreras profesionales, las visitas 
a universidades, las reuniones de educación al aire libre, MESA, el club de robótica, el consejo estudiantil, los eventos culturales 
bimensuales y las asambleas de entrega de premios semestrales ofrecen oportunidades estructuradas para que los alumnos 
expresen su opinión.
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Padres Encuesta a los padres: El 95 % de los padres afirmó sentirse bienvenido a participar en la escuela; el 95 % consideró que se 
permite y se valora la opinión de los padres; el 96 % consideró que la escuela les anima a ser socios activos. (Fuente: Informe 
narrativo sobre la participación de las partes interesadas de la ECHSG, versión 1)
Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC): Se reúne varias veces al año para aportar comentarios sobre los programas de 
desarrollo del inglés (ELD), la preparación para el ELPAC y el apoyo a los estudiantes de inglés.
Comité Asesor de Padres (PAC): El PAC se reúne tres veces al año. Los representantes de los padres aportan sus opiniones 
sobre el LCAP y las prioridades presupuestarias del centro.
Orientación para padres, reuniones familiares, concienciación sobre la salud mental, «Café con la dirección» y
talleres sobre la FAFSA: ECHSG proporcionó recursos comunitarios durante la situación de inquietud por las medidas de control 
de inmigración en el año escolar 2025-26.
Reuniones adicionales de participación: Noche de vuelta al colegio, plataforma TalkingPoints, participación familiar en programas 
de educación al aire libre, talleres sobre acceso a la universidad y ayuda financiera (solicitud de la FAFSA).

Personal Encuesta anual al personal: El personal completó una encuesta anual centrada en el compromiso con la misión, el sentido de 
pertenencia a la escuela y la retroalimentación profesional. 2025-26: el 94 % de los profesores tiene intención de volver. El sentido 
de pertenencia del personal aumentó, pero aún no alcanzó el objetivo del 90 % de la MPO (MPO 3.6). Los datos de la encuesta 
determinan las prioridades de desarrollo profesional y las expectativas de los tutores.
Reuniones semanales del personal y formularios de retroalimentación sobre el desarrollo profesional: Los formularios 
estructurados de retroalimentación orientan las decisiones futuras sobre el desarrollo profesional. Las encuestas semestrales de 
reflexión de los docentes se utilizan para perfeccionar la enseñanza y las estructuras de intervención por niveles.
Reuniones del equipo de liderazgo interno (ILT): el subdirector de Instrucción, el director, el subdirector de Servicios al Alumno, el 
coordinador de Educación Especial, el coordinador de ELD, los jefes de departamento y los responsables de los equipos de cada 
curso analizan los datos de los alumnos y ajustan
el desarrollo profesional.
Giras de escucha: el superintendente y el superintendente adjunto realizan giras formales de escucha para recabar comentarios 
directos del personal.
Reuniones del gabinete: Sesiones del gabinete de la red ECS para supervisar la implementación de los estatutos.
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Descripción de cómo el LCAP aprobado se vio influido por los comentarios aportados por los socios educativos.

Socios comunitarios y organizativos Entre los socios se incluyen: El Camino College (CTE/matriculación dual en la especialidad de Liderazgo Medioambiental); LA 
Harbor College (matriculación dual en el campus); South Bay Workforce Investment Board; West Basin
; EmpowerHer. Socios en salud mental: Starview; Luminarias; Masada Homes; Didi Hirsch, Children’s Institute. Socios para 
alumnos en situación de riesgo: Boys and Girls Club; Programa de Intervención Juvenil de Gardena. Socios universitarios: la USC, 
la CSULB, la CSUDH, la CBU, Azusa, la Universidad de Antioch y la LMU proporcionan becarios de máster en trabajo social y 
orientación, lo que amplía la capacidad del centro para apoyar el bienestar de los alumnos.

Establecer relaciones sólidas con todas las partes interesadas es fundamental para cumplir nuestra misión. Esto fomenta la transparencia y anima a que todas las opiniones se 
registren, se tengan en cuenta y, en última instancia, se consideren en las decisiones que afectan a la escuela. Además, elimina barreras al ofrecer a los padres y socios la 
posibilidad de revisar el contenido en su tiempo libre, al tiempo que se mantienen al día sobre cuestiones importantes.

Las opiniones de los alumnos siguen desempeñando un papel importante a la hora de dar forma a la cultura escolar de la ECHSG y a las prioridades del LCAP. Todos los 
alumnos de 9.º a 12.º curso aportan regularmente sus opiniones a través de encuestas sobre el ambiente escolar (basadas en la encuesta «CA Healthy Kids Survey»), 
evaluaciones al final de cada unidad, comentarios en las reuniones de tutoría y otras oportunidades de reflexión. Las elevadas tasas de respuesta y los temas recurrentes en 
todas estas fuentes demuestran que, en general, los alumnos se sienten escuchados, comprenden cómo tener éxito en sus clases y reconocen las estructuras de apoyo de las 
que disponen. Más allá del aula, la fuerte participación en prácticas, proyectos medioambientales, clubes, oportunidades de liderazgo y experiencias de educación al aire libre 
también refleja su implicación y fomenta un sentido de pertenencia a la comunidad escolar.

En concreto, los resultados de las encuestas de clima escolar indican que el 63 % afirma tener un fuerte sentido de pertenencia, el 72 % afirma sentirse seguro en el recinto 
escolar y el 93 % afirma no consumir sustancias. Además, el 77 % cree que hay al menos un adulto de confianza en el recinto escolar (un aumento del 7 % respecto al año 
anterior), mientras que el 84 % afirma que al menos un profesor se implica en su éxito. Estos resultados reflejan la eficacia de los sistemas de orientación, las prácticas 
restaurativas y los apoyos a los alumnos centrados en las relaciones. También refuerzan el objetivo del LCAP de contar con marcos socioemocionales sólidos que influyan 
positivamente en la cultura escolar a través de períodos de tutoría estructurados y sistemas integrales de MTSS y SEL.

La participación de los padres también refleja una sólida cultura de colaboración en la ECHSG: el 92 % de las familias se sienten bien acogidas, el 96 % cree que sus 
aportaciones son bienvenidas y se tienen en cuenta, y el 97 % afirma participar activamente en la educación de sus hijos. El Comité Asesor de Padres se reúne con frecuencia 
para recabar opiniones sobre el bienestar de los alumnos, el vínculo con la escuela y la asistencia, lo que sirve de base para continuar y ampliar las intervenciones destinadas 
a mitigar el absentismo crónico y a reforzar el sentido de pertenencia de los alumnos a través de nuestros marcos de SEL de varios niveles. Las familias del ELAC también 
participan en la toma de decisiones a través de las reuniones del IEP/504 y del SST de sus hijos, con el fin de fomentar la colaboración entre el hogar y la escuela. Esto no solo 
demuestra una inversión sostenida en la infraestructura de participación familiar, sino que ilustra que los padres que se sienten incluidos e informados están en condiciones de 
impulsar resultados fundamentales para el crecimiento académico y el desarrollo de sus hijos.



Plan de control y rendición de cuentas local, página16 de 51

Además, en consonancia con el Programa de Colaboración de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP) y el compromiso de ECS con el liderazgo compartido, la ECHSG 
involucra regularmente a los padres, al personal y a los socios comunitarios para recabar aportaciones significativas. Estos comentarios de las partes interesadas influyeron 
directamente en la elaboración del LCAP, al reforzar la necesidad de apoyos integrales específicos, servicios de salud mental ampliados, intervenciones en materia de asistencia 
y prácticas centradas en las relaciones, diseñadas para mejorar los resultados de los alumnos que más necesitan apoyo adicional.

Este año, ECS llevó a cabo una encuesta entre el personal de toda la organización y obtuvo información valiosa sobre el bienestar general y la cultura de la misma. Los 
resultados mostraron que el 74 % del personal encuentra un propósito en su trabajo, el 73 % tiene intención de volver y el 68 % afirmó que se satisfacen sus necesidades 
básicas en el lugar de trabajo. Al mismo tiempo, el personal de este centro identificó la cultura (sentido de pertenencia) y las oportunidades de promoción relacionadas con
el crecimiento profesional como áreas susceptibles de mejora. Para comprender mejor estos comentarios, el superintendente y el subdirector de Instrucción de ECS llevaron a 
cabo una ronda de consultas específicas en cada centro y organizarán en el futuro grupos de discusión específicos para auxiliares docentes, profesores de asignaturas optativas 
o especializadas, profesores noveles y personal administrativo. Estas aportaciones refuerzan la importancia de la retención del personal, el bienestar de los empleados y
una cultura laboral centrada en las relaciones. Como resultado, el LCAP sigue dando prioridad al desarrollo profesional, al asesoramiento pedagógico, a las medidas de apoyo al 
bienestar del personal y a diversos sistemas diseñados para reforzar la sostenibilidad a largo plazo de los empleados en toda la red de ECS.

En cuanto a la participación de la Junta Directiva de ECS en la elaboración del LCAP, los miembros participaron en debates relacionados con el LCAP en cuatro reuniones de la 
junta durante el curso escolar 2025-26. En la reunión de la junta del 28 de julio de 2025, el superintendente presentó un avance del Plan de Prioridades Académicas 2025-26. En 
la reunión del 10 de noviembre de 2025, la junta recibió los resultados del Cuadro de Mando de 2025, las recomendaciones del Programa de Instrucción de la LACOE
y los plazos para la renovación de las escuelas concertadas. En la reunión del 1 de diciembre de 2025, la junta revisó los datos del «Dashboard» correspondientes a los tres 
objetivos del LCAP. En la reunión del 23 de febrero de 2026, la junta recibió el informe formal de mitad de año del LCAP, la autoevaluación de los indicadores locales del 
«Dashboard» de California y la descripción general del proceso de elaboración del LCAP para 2026-27, de conformidad con los artículos 47606.5 y 52062 del Código de 
Educación.
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4, 8

La misión de ECS es redefinir la educación pública en comunidades de minorías étnicas desfavorecidas, formando a personas conscientes y con espíritu crítico, preparadas para 
graduarse en la universidad y contribuir a un mundo más equitativo y sostenible. El cuadro de mando de 2024-25 confirma los sólidos cimientos de ECHSG, sobre los que el 
centro sigue construyendo. Los indicadores clave de rendimiento incluyen: que los alumnos se mantengan muy por encima del nivel de competencia en ELA (70 % en 2024-25 y 
64 % en 2025-26 a fecha de 2 de junio de 2026); un crecimiento cuantificable en matemáticas desde el curso 2023-24 (15 % con nivel de competencia) hasta el 2024-25 (26 %), 
con un ligero descenso en el curso 2025-26 (20 % a fecha de 2 de junio); una tasa de graduación del 96,4 % para la promoción de 2025; un 91 % de admisión en carreras 
universitarias de cuatro años para la promoción de 2025; y un 100 % de solicitudes de la FAFSA completadas para la promoción de 2025. Además, aunque los resultados del 
ELPI en 2024-25 alcanzaron el nivel más alto de la categoría Azul, con un 80,6 % (34 puntos por encima de la media estatal), los datos preliminares de 2025-26 revelan una 
caída drástica hasta el 39 %, lo que identifica un área crítica para una intervención programática específica.

El LCAP del segundo año se centrará en mantener unos sólidos estándares de competencia en ELA, revertir el ligero descenso en matemáticas y ampliar el lanzamiento de la
, al tiempo que se desarrollan intervenciones específicas para hacer frente al reciente descenso de nuestra tasa de ELPI y se amplían los apoyos especializados para nuestras 
poblaciones de estudiantes de inglés como segunda lengua (EL) y con necesidades educativas especiales (SWD)

Objetivos y medidas
Objetivo

N.º de 
objetivo

Descripción Tipo de objetivo

1
Mejora de los resultados de los alumnos. Mejoraremos los resultados de todos los alumnos potenciando la calidad de la 
enseñanza, reforzando los programas académicos y poniendo en marcha medidas de apoyo específicas.

Amplio

Prioridades estatales a las que se refiere este objetivo.

Explicación de por qué la LEA ha establecido este objetivo.

Medición y comunicación de resultados
Todos los valores corresponden al 8 de junio de 2026.

Indicador 
n.º

Indicador Valor de referencia Resultado del primer 
año

Resultado del año 2
Objetivo para el 

resultado del año 3
Diferencia actual 

respecto a la 
referencia

1
CAASPP, Lengua y 
Literatura Inglesas

Distancia media respecto al 
cumplimiento del estándar 
(DFS)

Distancia media de cada cohorte 
de 8.º curso respecto al 
cumplimiento del estándar

Promoción de 2026

DfS de 8.º curso: -27* 
DfS de 11.º curso: 33*

Variación: +60

*fuente: CERS

Promoción de 2027

8.º curso DfS: -50* 11.º 
curso DfS: 22,1*

Variación: +72

*fuente: CERS

Valor de referencia de la 
cohorte + 9

+72,1
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2

Matemáticas del CAASPP

Distancia media respecto al 
estándar (DFS)

Distancia media de cada cohorte 
en 8.º curso respecto al 
cumplimiento del estándar

Promoción de 2026

DFS de 8.º curso: -103* 
DFS de 11.º curso: -70*

Variación: +33

*fuente: CERS

Promoción de 2027

8.º curso DfS: -106* 11.º 
curso DfS: -87,4*

Variación: +18,6

*fuente: CERS

Valor de referencia de la 
cohorte + 9

+18,6

3

CAST Science

Distancia media respecto al 
estándar (DFS)

Distancia media de cada cohorte 
en 8.º curso respecto al 
cumplimiento del estándar

Promoción de 2025

DFS de 8.º curso: ** 
DFS de 12.º curso: -9*

Variación: n/a

*fuente: CERS
**menos de 11 alumnos

Promoción de 2026

8.º curso DfS: -20* 12.º 
curso DfS: -9,4*

Variación: +10,6

*fuente: CERS

Valor de referencia de la 
cohorte +12

+10,6

4 Porcentaje de alumnos que han 
completado con éxito cursos 
que cumplen los requisitos de 
acceso a la Universidad de 
California (UC) o a la 
Universidad Estatal de 
California (CSU) (a-g)

98 %

Promoción de 2025

98 %

Promoción de 2026

96 %

El 90 % de los alumnos que 
siguen el itinerario A-G están 
en camino de completarlo.

-2 %

5 Porcentaje de alumnos que han 
completado los itinerarios de 
formación profesional (CTE)

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

6 Porcentaje de alumnos que 
han completado tanto las 
itinerarias a-g como las de 
formación profesional (CTE)

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

7 Porcentaje de estudiantes de 
inglés que progresan en el 
ELPAC

Situación del ELPI en 2024: 70 % 81 % 39 % 65 % o más -31 %

8 Por cohorte, el porcentaje 
de alumnos reclasificados 
de entre los que 
comenzaron en el centro 
como estudiantes de inglés

60 %

Promoción de 2025

60

Promoción de 2026

85 %
Referencia +3 % +25 %
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Descripción de la ejecución general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real, así como los retos y logros relevantes experimentados 
durante la ejecución.

Durante el curso escolar 2025-26, la ECHSG puso en práctica las medidas de su LCAP mediante un sistema integral y coordinado de apoyos académicos, 
socioemocionales, de asistencia y de bienestar, diseñado para satisfacer las necesidades individuales de los alumnos y fomentar su desarrollo. El MTSS incluyó 
intervenciones académicas, servicios de educación especial inclusiva, apoyos para estudiantes de inglés, orientación, trabajo social, clases de asesoramiento y

9 Porcentaje de alumnos que 
aprueban los exámenes AP con 
una puntuación de 3 o más

57 %

Promoción de 2025

37 %
por determinar 60 % por determinar

10

Alumnos preparados para la 
universidad por el EAP - ELA

Porcentaje de cada promoción 
que superó el nivel estándar en 
la prueba CAASPP de ELA 

de 8.º curso

Promoción de 2026

8.º curso: 8 %* 11.º 
curso: 23 %*

Variación: +15 %

*fuente: CERS

Promoción de 2027

8.º curso: 8 %* 11.º 
curso: 17 %*

Variación: +9 %

*fuente: CERS

Valor de referencia + 3 % +9 %

11

Alumnos preparados para la 
universidad por el EAP - 
Matemáticas

Porcentaje de cada promoción 
que superó el nivel estándar en 
matemáticas en el CAASPP 

de 8.º curso

Promoción de 2026

8.º curso: 4 %* 
11.º curso: 7 %*

Variación: +3 %

*fuente: CERS

Promoción de 2027

8.º curso: 6 %* 
11.º curso: 8 %*

Variación: +2 %

*fuente: CERS

Valor de referencia + 3 % +1 %

Análisis de los objetivos para 2025-26
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo durante el año anterior.
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estructuras de planificación para la universidad y la graduación. Los alumnos con discapacidad, los que están aprendiendo inglés y aquellos que se enfrentan a dificultades 
académicas, de salud mental o de asistencia también recibieron apoyo tanto en el ámbito de la educación general como a través de servicios más especializados. Mediante la 
revisión periódica de los datos, las reuniones de gestión de casos, el seguimiento del progreso, las reuniones de orientación y la planificación colaborativa en equipo, el personal 
perfeccionó y ajustó los apoyos en respuesta a las necesidades individuales de los alumnos. En general, estos sistemas ayudaron a los alumnos a sentirse conocidos, apoyados 
y conectados, al tiempo que crearon vías claras para el éxito académico y la preparación para la universidad.

Implementación de ELA

La ECHSG implementó un sistema integral de intervención en ELA de varios niveles durante el curso escolar 2025-26, diseñado para identificar, apoyar y supervisar a los 
alumnos que requerían apoyo adicional en alfabetización, al tiempo que se mantenía el acceso a una enseñanza rigurosa acorde con el nivel de curso. En 2024-25, los 
alumnos de ECHSG se situaron 29,1 puntos por encima del nivel estándar. Aunque este curso escolar el centro ha registrado un ligero descenso en las tasas de competencia 
(+24,3 DFS en 2025-26 según los datos recopilados el 2 de junio de 2026), nuestros alumnos siguen superando a la media estatal y demostrando que el uso continuado del 
marco de «Reading Apprenticeship» (RA), que basa la enseñanza del Nivel 1 en la metacognición, la indagación, el esfuerzo constructivo, el debate y el pensamiento crítico 
con textos complejos, es un modelo pedagógico de éxito. Por último, la formación profesional centrada en el marco RA, junto con la formación de los jefes de departamento 
sobre los protocolos que deben utilizarse con los profesores (es decir: análisis del trabajo de los alumnos, observaciones entre compañeros, establecimiento de normas con 
rúbricas comunes) y los ciclos de tutoría individualizada, crearon estructuras para garantizar la coherencia pedagógica en todas las aulas.

Los profesores de aula, los especialistas en educación, los auxiliares docentes y el coordinador de ELD también colaboraron para garantizar que los alumnos 
recibieran un apoyo escalonado dentro de las aulas de educación general mediante la enseñanza conjunta, el apoyo integrado, la planificación colaborativa y
prácticas de enseñanza inclusivas. Este año, un grupo de alumnos de 9.º curso también participó en un curso específico de intervención en ELA (Lengua y Literatura Inglesas), 
impartido conjuntamente por el profesor de ELA y el coordinador de ELD con el apoyo de un auxiliar docente. Este curso se centró específicamente en reforzar las habilidades 
de alfabetización previas necesarias, incluyendo la fluidez, el desarrollo de la respuesta escrita, la comprensión lectora y el discurso académico, al tiempo que se mantenía el 
acceso de los alumnos a
textos y tareas propios de su nivel de curso.

A lo largo del año, se utilizaron estructuras de intervención de Nivel 2 y Nivel 3 tras revisar los datos de la NWEA, las evaluaciones en el aula, el rendimiento en el IAB, los 
resultados del ELPAC, los objetivos del IEP y las recomendaciones de los profesores. Se invitó a los alumnos identificados como necesitados de apoyo adicional a participar en 
sesiones de tutoría extraescolares y durante el almuerzo, alineadas con las evaluaciones de las unidades y los datos de las fichas de salida. Los grupos reducidos de fluidez 
lectora, dirigidos por auxiliares docentes y el coordinador de ELD, proporcionaron además una intervención en grupos reducidos centrada en la fluidez, la precisión y la 
comprensión. Se impartió enseñanza individualizada de la alfabetización y desarrollo del lenguaje a través de apoyos de salida del aula para alumnos de inglés como segunda 
lengua (EL) y alumnos con necesidades educativas especiales (SWD). Además, los procesos del Equipo de Apoyo Escolar (SST) permitieron a los orientadores, a los equipos 
de cada curso y a los profesores coordinar intervenciones para los alumnos que experimentaban dificultades académicas, de comportamiento o socioemocionales que 
afectaban al rendimiento en alfabetización.

El ECHSG reforzó aún más su implementación de ELA centrándose en mejorar la calidad de las respuestas escritas de los alumnos, el análisis basado en pruebas, las prácticas de 
anotación y las rutinas de discurso en todas las áreas de contenido. Los equipos de departamento llevaron a cabo revisiones trimestrales de alumnos seleccionados y
análisis DFS de ELA a nivel de cohorte para identificar tendencias, supervisar el progreso y perfeccionar la enseñanza de los Niveles 1 y 2. Las clases del Seminario de último 
curso también integraron el apoyo a la preparación para la universidad, reforzando la redacción analítica, la resistencia en la lectura académica y la preparación para la 
educación postsecundaria de los alumnos de los últimos cursos. Por último, para abordar las diversas necesidades de alfabetización de los alumnos de inglés como segunda 
lengua (EL), los alumnos con necesidades educativas especiales (SWD) y aquellos que ingresaban en el instituto con un nivel de lectura por debajo del correspondiente a su 
curso
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, al tiempo que se equilibraba el acceso a un plan de estudios riguroso, la ECHSG puso en marcha una colaboración más estrecha entre el profesorado, el personal 
de ELD, los especialistas en educación, los orientadores y los auxiliares docentes, utilizando datos sistemáticos para orientar las medidas de apoyo.

Nota: Basándose en las puntuaciones del CAASPP de 2025-26, el centro llevará a cabo un análisis continuo de los datos de rendimiento de los alumnos con 
discapacidad (SWD) con el fin de identificar y aplicar las intervenciones específicas más eficaces y reducir estas brechas de rendimiento. Esto se abordará en el LCAP 
de 2026-27.

Intervenciones en ELA
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Implementación de las matemáticas

En el curso 2024-25, la implementación de las matemáticas generó la mayor mejora anual registrada por el ECHSG en el Dashboard (pasando de -107,3 a -74,5 en dos años). 
Este crecimiento refleja el impacto de unas estrategias didácticas coordinadas, diseñadas para aumentar la participación de los alumnos en matemáticas, entre las que se 
incluyen ejercicios específicos con Delta Math, tutoría individualizada, apoyo de auxiliares docentes para alumnos con discapacidad, planificación colaborativa y sistemas de 
intervención estructurados basados en las prácticas de «Reading Apprenticeship». Los datos de referencia de NWEA e IAB se revisaban trimestralmente para orientar
los ajustes pedagógicos, la asignación de intervenciones y el seguimiento del éxito. Como resultado, las tasas de competencia en matemáticas aumentaron del 15 % en 2023-34 
al 26 % durante 2024–25, lo que demuestra el progreso hacia los objetivos de competencia a largo plazo. Sin embargo, este año el rendimiento de los alumnos ha disminuido en 
aproximadamente 12 puntos (de -75,5 a -89,5 en la escala DFS, según datos preliminares recopilados el 2 de junio de 2026), lo que requerirá un análisis de cara al curso 2026-
27 con el fin de invertir esta tendencia.

En el pasado, la mayoría de los alumnos de la ECHSG ingresaban en el instituto con un nivel de competencia «No alcanzado». Por consiguiente, en un esfuerzo por mejorar 
las tasas de competencia, la rigurosa enseñanza de las matemáticas propia de cada curso, basada en las rutinas de «Reading Apprenticeship», hacía hincapié en la 
metacognición, la indagación, el esfuerzo constructivo, el debate y el pensamiento crítico. Los profesores analizaban periódicamente las evaluaciones, el trabajo de los 
alumnos y otros resultados de las pruebas estatales para identificar las lagunas de aprendizaje y adaptar la enseñanza. Además de que los profesores de aula y los 
especialistas en educación incorporaran la práctica específica de Delta Math, estructuras inclusivas como los modelos de coenseñanza, el apoyo «push-in» y la asistencia de 
auxiliares docentes ayudaron a los alumnos con necesidades educativas especiales (SWD) y a los alumnos de inglés como segunda lengua (EL) a reforzar sus habilidades 
matemáticas en el entorno menos restrictivo posible. Este enfoque resultó ser muy exitoso durante el curso escolar 2025-26, con un aumento de las tasas de competencia en 
matemáticas de aproximadamente 65 puntos para los alumnos de nivel bajo en matemáticas (LTELS) y de 30 puntos para los alumnos con necesidades educativas especiales 
(SWD) (según
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datos preliminares recopilados el 2 de junio de 2026).

El ECHSG también siguió utilizando intervenciones específicas de los niveles 2 y 3. Se identificó a los alumnos mediante el análisis de las pruebas de referencia de la NWEA,
el rendimiento en el IAB, las evaluaciones en el aula, las fichas de salida, las recomendaciones del profesorado, los datos del ELPAC, los objetivos del IEP y las tendencias de 
rendimiento. Las clases de refuerzo después del colegio y durante el almuerzo ofrecieron oportunidades de repaso. Las sesiones de apoyo en grupos reducidos, dirigidas por 
especialistas en educación y auxiliares docentes, también proporcionaron instrucción individualizada a aquellos que necesitaban recuperación o apoyo adicional directamente 
vinculado a los objetivos del IEP y al desarrollo de las habilidades matemáticas básicas. Los procesos del SST ayudaron además a los alumnos que necesitaban intervenciones 
coordinadas en los ámbitos académico, conductual o socioemocional. A los alumnos de 11.º y 12.º curso que aún no estaban en el buen camino para la graduación, se les 
proporcionó orientación académica, seguimiento del progreso, establecimiento de objetivos y apoyo de los orientadores. Por último, si un alumno demostraba un sólido dominio 
de las habilidades matemáticas básicas, se creaba una vía de aceleración. Por ejemplo, los alumnos de 11.º curso participaron en sesiones quincenales de enriquecimiento 
matemático en el marco de las tutorías, diseñadas para ampliar el razonamiento matemático, reforzar las habilidades de resolución de problemas y preparar a esos alumnos 
para cursos avanzados.

También se introdujo un cambio pedagógico significativo para todos los alumnos de 9.º curso mediante la impartición de matemáticas en bloques dobles, con el fin de 
favorecer el éxito matemático a largo plazo. Durante el próximo curso 2026-27, esta promoción de 11.º curso será la primera en haber experimentado este modelo de 
enseñanza
desde su primer año de secundaria, lo que les situará en condiciones de obtener mejores puntuaciones en las próximas evaluaciones CAASPP de la primavera. La ECHSG 
considera que este marco específico reforzará las habilidades matemáticas fundamentales y conceptuales al aumentar el tiempo de enseñanza y el acceso a las intervenciones 
en las primeras etapas de la secundaria, al tiempo que mejorará la participación de los alumnos, su confianza y los resultados académicos sostenibles.

Nota: Basándose en las puntuaciones del CAASPP de 2025-26, el centro llevará a cabo un análisis continuo de los datos de rendimiento de los alumnos de inglés como 
segunda lengua (EL), los alumnos afroamericanos y los alumnos latinos, con el fin de identificar y aplicar las intervenciones específicas más eficaces y reducir estas brechas de 
rendimiento. Esto se abordará en el LCAP de 2026-27.

Intervenciones en matemáticas
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Estudiantes de inglés y aplicación del ELPI
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El programa para estudiantes de inglés de la ECHSG ha sentado unas bases institucionales sólidas, aunque los datos recientes ponen de relieve un ámbito que requiere análisis 
y ajustes. En el California Dashboard de 2024-25, el Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés (ELPI) de la escuela alcanzó un histórico estatus «Azul» con un 80,6 %, 
superando la media estatal en 34,2 puntos porcentuales. Sin embargo, los datos preliminares (a 2 de junio de 2026) correspondientes al curso 2025-26 revelan un cambio 
brusco de tendencia, con una caída de la tasa del ELPI hasta aproximadamente el 39 %. Aunque algunos grupos de alumnos siguieron progresando, la escuela está llevando a 
cabo un análisis en profundidad para identificar las variables pedagógicas que subyacen a este cambio en la tasa.

A pesar de las fluctuaciones en los resultados de las pruebas, los resultados a largo plazo de la reclasificación de la escuela siguen confirmando la eficacia de sus 
intervenciones del MTSS. La tasa de reclasificación para el curso 2025-26 se sitúa en el 85 % para la promoción de 2026 (a fecha de 2 de junio de 2026), lo que supone un 
aumento espectacular con respecto a la tasa del 65 % de la promoción de 2025. Este logro refleja años de apoyo específico en lengua y literatura, protocolos de asignación de 
nivel y un modelo educativo inclusivo en el que los estudiantes de inglés como segunda lengua (EL) reciben apoyo específico en vocabulario, sintaxis, discurso estructurado, 
comprensión lectora y expresión escrita. Cuando ha sido necesario, los alumnos también se han beneficiado de apoyo integrado en el aula, modelos de coenseñanza y 
asistencia especializada de auxiliares docentes.

De cara al segundo año, la ECHSG se centrará en revertir el descenso de la tasa de ELPI, al tiempo que mantiene sus elevadas tasas de reclasificación. El centro seguirá 
reforzando su enseñanza de inglés como segunda lengua (ELD), ampliando la formación profesional de los profesores de las distintas materias y perfeccionando el seguimiento 
posterior a la reclasificación para garantizar que todos los estudiantes de inglés sigan prosperando en los cursos de honor, AP, matrícula dual y de preparación para la 
universidad.

Preparación para la universidad y la vida profesional

El ECHSG sigue forjando una sólida cultura de preparación para la educación postsecundaria a través de los cursos AP, las oportunidades de matrícula dual y la nueva
Itinerario de Liderazgo Medioambiental de CTE. La participación en los cursos AP está aumentando de forma más equitativa entre todos los grupos de alumnos, y los 
resultados de Humanidades AP proporcionan información importante para reforzar la alineación vertical y la preparación en alfabetización en todos los niveles de curso. Los 
datos del Indicador de Preparación para la Universidad y la Carrera Profesional (CCI) de la promoción de 2025 también establecieron una referencia importante y pusieron de 
relieve áreas clave para un crecimiento continuo. Aunque casi todos los alumnos cumplían los requisitos básicos de acceso a la universidad, los patrones de matriculación 
reflejaban distintos niveles de preparación para la universidad: el 40 % se matriculó en campus de la CSU, el 42 % en centros de formación profesional y el 8 % en instituciones 
de la UC. Aunque el acceso a los cursos AP sigue ampliándose, las tasas de aprobados en algunas asignaturas troncales, en particular en los cursos de Historia AP, siguen 
siendo un área de especial atención. Además, solo un pequeño porcentaje de alumnos alcanzó los umbrales de «preparado» o «bien preparado» del CCI a través de su 
rendimiento en los cursos AP, la finalización de la matrícula dual o la obtención de certificaciones de itinerarios formativos reconocidas por el sector. En respuesta a ello, la 
ECHSG reforzó los sistemas de intervención académica, la alineación vertical, la integración de la alfabetización, el apoyo en la orientación universitaria y el acceso a un plan 
de estudios riguroso para garantizar que los alumnos se gradúen plenamente preparados para el éxito en la universidad, en su carrera profesional y más allá.

Requisitos A-G y aplicación de los criterios de graduación

El año pasado, la primera promoción de graduados de la ECHSG obtuvo resultados excepcionales, entre los que destacan una tasa de graduación del 100 %, el 100 % de los 
alumnos que solicitaron plaza en una universidad de dos o cuatro años, el 91 % que fue admitido en al menos una universidad de cuatro años y el 97 % que completó los 
requisitos A-G. Estas tasas superaron las medias estatales para los alumnos latinos, los alumnos con necesidades educativas especiales (SED) y los de primera generación. 
También reflejan la solidez de los sistemas de orientación de la escuela, los apoyos de intervención, las estructuras de seguimiento de la graduación y la planificación 
académica intencionada. La ECHSG sigue centrándose
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Explicación de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de mejora de los servicios y los porcentajes 
reales estimados de mejora de los servicios.

en perfeccionar los sistemas de seguimiento temprano del progreso y en reforzar la intervención en las asignaturas de matemáticas, lengua y literatura inglesas (ELA) y ciencias, 
que históricamente han supuesto los mayores obstáculos para mantener la elegibilidad para el programa A–G y la preparación universitaria a largo plazo.

Desarrollo profesional

El modelo de desarrollo profesional de la ECHSG durante el curso escolar 2025-26 se basó en la pregunta de investigación general: «¿Qué significa ser una escuela que fomenta 
el pensamiento crítico y el sentido de pertenencia?». En consonancia con esta visión, el desarrollo profesional se centró en reforzar la enseñanza de Nivel 1 mediante prácticas 
de «Reading Apprenticeship» que promueven la metacognición, la indagación, el esfuerzo constructivo, el debate y la participación inclusiva en todas las aulas. El desarrollo 
profesional semanal de todo el personal también hizo hincapié en que el rendimiento académico y el sentido de pertenencia están profundamente interrelacionados y, por lo tanto, 
las prácticas docentes deben crear de forma intencionada entornos de aprendizaje en los que los alumnos se sientan conocidos, apoyados y estimulados.

A través del tiempo dedicado a la colaboración entre departamentos, los ciclos de orientación pedagógica, los comentarios tras las visitas a las aulas y las rutinas de reflexión 
del profesorado, el desarrollo profesional garantizó la alineación con los objetivos del LCAP, las tendencias observadas en las aulas y los datos sobre el rendimiento de los 
alumnos. Planificado por los subdirectores, los especialistas en enseñanza, los jefes de departamento, el equipo ILT del centro, los coordinadores y la administración, los temas 
clave incluyeron el establecimiento de normas, el pensamiento crítico respaldado por el sentido de pertenencia, la gestión del aula, el esfuerzo constructivo, las revisiones de la 
cultura, las prácticas docentes inclusivas «Todos significa todos» y la consistencia y coherencia entre las aulas. El tiempo dedicado a los departamentos también se utilizó para 
analizar el trabajo de los alumnos, revisar los datos de referencia, identificar a los alumnos que requieren atención especial y perfeccionar las respuestas docentes. Como 
resultado de este enfoque sostenido en el aprendizaje profesional, la ECHSG siguió reforzando la coherencia pedagógica entre los departamentos, al tiempo que desarrollaba la 
capacidad del personal para apoyar experiencias de aprendizaje rigurosas, equitativas y centradas en el alumno para todos los estudiantes.

La diferencia significativa entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados se atribuye a las circunstancias de contratación del departamento de Educación 
Especial, a los cambios de personal, así como a los cambios de plantilla a mitad de curso.

En un principio, el colegio había presupuestado la contratación de varios profesores de educación especial titulados y con amplia experiencia, con un nivel salarial elevado 
(máster, escalón 13). Sin embargo, el centro no cubrió todos estos puestos, por lo que las vacantes provocaron un gasto inferior al previsto en concepto de remuneraciones y 
prestaciones.
Además, el puesto vacante de especialista en educación se cubrió con un educador que contaba con menos experiencia de la prevista inicialmente. Esto volvió a dar lugar a una 
clasificación salarial inferior y a unos gastos menores de lo previsto. Por último, a mediados de curso, el coordinador de educación especial dejó su puesto para asumir el cargo 
de trabajador social del centro, lo que supuso que se utilizara aproximadamente la mitad del presupuesto asignado inicialmente.

Aunque estos factores de dotación de personal, en su conjunto, dieron lugar a unos gastos reales estimados inferiores, el centro utilizó con éxito sus recursos y la 
cobertura de suplentes para mantener la continuidad de la enseñanza con el fin de satisfacer las necesidades de nuestros alumnos con discapacidad.
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Las medidas del Objetivo 1 de ECHSG han demostrado contar con una base históricamente sólida, aunque los indicadores recientes del año en curso ponen de relieve áreas que 
requieren una alineación estratégica específica. En el curso 2024-25, el centro demostró un crecimiento excepcional, incluyendo avances significativos en Matemáticas (+38,9 
puntos DFS; un 26 % de competencia, frente al 15 % anterior), una tasa de graduación del 96,4 % (8,6 puntos por encima de la media estatal), una tasa de finalización de los 
requisitos A–G del 98 % para la promoción de 2025, una tasa de admisión en la universidad del 92 % y un 100 % de cumplimentación de la FAFSA. Además, las estrategias de 
adquisición de ELA (lengua y literatura inglesas) dieron lugar a un éxito increíble, con unas tasas de reclasificación que pasaron del 65 % para la promoción de 2025 al 85 % para 
la promoción de 2026 (a fecha de 2 de junio de 2026).

Entre los principales factores que han impulsado estos logros se encuentran el marco de «aprendizaje de la lectura» (Reading Apprenticeship) aplicado en toda la escuela, los 
modelos integrales de coenseñanza, el desarrollo profesional centrado en fomentar el pensamiento crítico y el sentido de pertenencia, y las intervenciones específicas de nivel 2. 
Sin embargo, mantener el impulso en todos los indicadores ha supuesto un reto. Por consiguiente, para el curso escolar 2026-27, la ECHSG seguirá aprovechando su sólido 
programa de desarrollo profesional y analizando minuciosamente los datos recientes con el fin de implementar cambios pedagógicos que reviertan estas tendencias.

Descripción de los cambios introducidos en el objetivo previsto, los indicadores, los resultados esperados o las acciones para el próximo año, derivados de la reflexión sobre la 
práctica anterior.

Descripción de la eficacia o ineficacia de las medidas específicas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

En la tabla de actualización anual se puede consultar un informe sobre el total de gastos reales estimados correspondientes a las medidas del año pasado. En la 
tabla de actualización anual de las medidas contribuyentes se puede consultar un informe sobre los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios 
correspondientes a las medidas del año pasado.

Acciones

N.º de 
acción

Título Descripción Fondos totales
Contribución

1.a Certificado por ECS
El personal de ECS prestará apoyo a los centros educativos mediante el análisis y el 
desglose de datos, la facilitación del desarrollo profesional, la orientación y el desarrollo 
curricular, la evaluación de programas y la dirección de iniciativas de planificación 
estratégica.

45 192 $ N

Basándose en los resultados del panel de control de 2024-25 y en los datos extraídos el 2 de junio de 2026 correspondientes al curso escolar 2025-26, los ajustes del Objetivo 1 
de la ECHSG para 2026-27 incluyen: (1) Ampliación del curso de intervención en ELA (Lengua y Literatura Inglesa) de 9.º curso; (2) Fortalecimiento de la aplicación y evaluación 
de los estándares de ELD (los profesores de educación general y de educación especial que atienden a alumnos con inglés como segunda lengua recibirán formación profesional 
específica centrada en la adquisición del lenguaje, la enseñanza integrada de ELD y la evaluación de los estándares de ELD para garantizar una aplicación coherente en todas 
las aulas); (3) Continuación y perfeccionamiento del bloque doble de matemáticas de 9.º curso; (4) Mantener el enfoque trimestral en los datos de los alumnos y el análisis DFS a 
nivel de cohorte, tanto en ELA como en matemáticas; (5) Aumentar la alineación vertical entre departamentos; (6) Ampliar la oferta de la vía de liderazgo medioambiental de la 
formación profesional (CTE) a más alumnos para reforzar la preparación para la educación postsecundaria; (7) Continuar con el seguimiento de los requisitos de graduación y del 
programa A-G.
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1.b
Sistemas de apoyo de varios 
niveles/Sistema de desarrollo del 
profesorado (MTSS/TDS)

ECS mejorará los sistemas para garantizar la equidad en el aprendizaje de los alumnos y 
articulará e implementará un sistema inclusivo de apoyo de varios niveles que asegure 
que todos los alumnos de ECS se conviertan en pensadores conscientes y críticos, 
preparados para graduarse en la universidad y crear un mundo más equitativo y 
sostenible.

Articularemos las mejores prácticas docentes de mayor impacto para los alumnos de bajos 
ingresos, los que están aprendiendo inglés y/o los jóvenes en acogida y, a través de 
nuestro Sistema de Desarrollo Docente, prepararemos a los nuevos educadores mediante 
un acompañamiento centrado en el alumno y el desarrollo profesional.

Durante el primer año, haremos lo siguiente:

Determinaremos qué estándares deben priorizarse para abordar las deficiencias en el 
aprendizaje de los alumnos
Determinaremos el papel de los planes de estudios y las evaluaciones creados por los 
profesores frente a los adoptados
Evaluaremos nuestros sistemas de intervención actuales
Definiremos las mejores prácticas docentes de gran impacto que sirvan de base para 
cada uno de los tres niveles de apoyo académico
Formaremos y apoyaremos a los profesores a través de diversas modalidades de 
desarrollo profesional
Supervisar la implementación de los apoyos por niveles
Desarrollar herramientas para toda la organización que hagan que el MTSS 
sea eficiente y sostenible a la hora de identificar a los alumnos y 
proporcionarles las intervenciones adecuadas

Observar y recopilar datos para evaluar la eficacia de las prácticas y garantizar su 
aplicación fiel

660 144 dólares Y
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Impartir formación en liderazgo sobre habilidades técnicas y de adaptación para 
satisfacer las necesidades de todos los alumnos.

Durante el segundo y tercer año, seguiremos aplicando nuestro sistema de desarrollo 
docente e integrando los sistemas y prácticas identificados en el primer año para 
garantizar que nuestro MTSS sea coordinado, se base en datos, sea sostenible y 
favorezca unos resultados equitativos para los alumnos.

1.d
Programa de Desarrollo del Idioma Inglés 
(ELD)

Colaborar con otros centros de ECS para mantener un sistema común de cumplimiento y 
rendición de cuentas. Mantener un auxiliar docente dedicado al ELD en cada centro para 
apoyar a los estudiantes de inglés

196 859 $ Y

1.e Formación profesional en ELD

Mejorar la prestación de servicios de ELD mediante un desarrollo profesional específico 
para el profesorado de educación general sobre la atención a los estudiantes de inglés en 
nuestro centro, haciendo hincapié en prácticas inclusivas que apoyen el desarrollo del 
lenguaje en todas las áreas de contenido

22 596 S

1.f
Programa de Educación Especial

Colaborar con otros centros de ECS para mantener un sistema común de cumplimiento y 
rendición de cuentas, de modo que el departamento esté preparado para ofrecer apoyo 
adicional en lengua y literatura inglesas (ELA) y matemáticas, o una sustitución fluida 
cuando un especialista en educación esté ausente

781 583 $ S

1.g Formación continua en educación 
especial

Mejorar la prestación de los servicios de educación especial mediante oportunidades de 
desarrollo profesional intensivas y específicas, así como apoyos específicos.

12 534 N

1.h Iniciativas de alfabetización y 
matemáticas

Continuar con la implementación del programa «Reading Apprenticeship» de WestEd en 
todas las áreas de contenido, centrándose en la metacognición, la selección de textos y las 
conversaciones colaborativas en el aula que fomenten el pensamiento independiente. 
Continuar con la implementación de los planes de estudios de matemáticas adoptados y 
alineados con los CCSS. Poner en marcha un programa piloto de intervención en lectura 
para identificar e impartir
enseñanza básica de la lectura a aquellos alumnos que aún no hayan alcanzado la fluidez 
lectora.

395 207 $ Y
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1.j Preparación para la universidad y la vida 
laboral

Tenemos previsto desarrollar un nuevo programa de preparación para la universidad y la 
vida profesional y apoyar su puesta en marcha, con el fin de ayudar a los estudiantes de 
bajos ingresos, de primera generación y a los que están aprendiendo inglés a desarrollar 
las habilidades necesarias para tener éxito en el mundo laboral y en la universidad. 
Partiendo de esta labor, pretendemos integrar el desarrollo del sentido de propósito 
individual de cada estudiante en las clases de orientación, asesoramiento y preparación 
para la universidad.

675 082 Y
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3, 5, 6

Objetivo
Objetivo n.º Descripción Tipo de objetivo

2
Clima y participación: Fomentaremos una cultura escolar solidaria que dé prioridad al bienestar de los alumnos, fomente la 
participación de las partes interesadas y promueva la sostenibilidad organizativa a largo plazo.

Amplio

Prioridades estatales a las que se refiere este objetivo.

Explicación de por qué la LEA ha establecido este objetivo.

Un clima sólido de atención sigue siendo fundamental para la misión de la ECHSG y continúa respaldando los resultados de la escuela en cuanto a tasas de graduación, 
admisión y acceso a la universidad, participación de los alumnos y bienestar general. El Panel de Control Escolar de California 2024-25 también refleja un indicador de 
suspensiones de color verde (0,8 %), con todos los grupos de alumnos situados en los niveles verde o azul, junto con datos de encuestas cada vez mejores que muestran 
que el 63 % de los alumnos afirma sentir un fuerte sentido de pertenencia y el 72 % afirma sentirse seguro en la escuela.

Al mismo tiempo, la tasa de absentismo crónico del 22,2 % que recoge el Panel de Control de 2024-25 motivó un rediseño de los sistemas y protocolos de asistencia durante el 
presente curso escolar. Mediante una mayor implicación de las familias, servicios de orientación y apoyo al bienestar, reuniones de intervención sobre la asistencia y sistemas 
de seguimiento proactivos, la ECHSG redujo el absentismo crónico hasta aproximadamente el 18,9 % (a fecha de 14 de junio de 2026). La ECHSG sigue trabajando para 
mantener una tasa de asistencia diaria (ADA) de al menos el 95 % mediante apoyos coordinados, intervenciones individualizadas y estrategias de participación familiar.

En general, la implementación del Objetivo 2 sigue reforzando la cultura restaurativa de la ECHSG, profundizando el sentido de pertenencia de los alumnos y el personal, y 
sosteniendo un progreso significativo en la asistencia, la participación y el vínculo con la escuela de cara al curso 2026-27.

Medición y comunicación de resultados
Todos los valores corresponden al 8 de junio de 2026.

Indicador 
n.º

Indicador Valor de referencia Resultado del primer 
año

Resultado del año 2
Objetivo para el 

resultado del año 3
Diferencia actual 

respecto a la 
referencia

12 Asistencia 23-24: 93 % 93 % 93 % >90 % 0 %

13 Absentismo crónico 23-24: 25 % 23 % 18,9 % 22,5 % -6,1 %

14 Tasas de abandono escolar 23-24: 0 % 0,6 % 0 % 0 % 0 %

15

Tasas de graduación en 
secundaria 100 % 100 % 100

Nivel de referencia +1 % 
anual hasta alcanzar el nivel 

«Muy alto». Una vez 
alcanzado dicho nivel, la 
ECHSG lo mantendrá.

0 %
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16 Índices de suspensión 23-24: 1,6 % 0,9 % 0 <0,7 % -1,6 %

17 Índices de expulsión 23-24: 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

18 Participación de 
los padres en la 
toma de 
decisiones

Porcentaje de padres que 
están de acuerdo en que el 
colegio permite, solicita y 
valora su opinión.

23-24: 87 % 93 % 91 >90 % +4 %

19 Participación de los padres en 
programas para alumnos con 
necesidades educativas 
especiales

Porcentaje de padres que 
participan en reuniones de padres, 
en el ELAC y en otras 
actividades destinadas a 
involucrar a los padres en la 
toma de decisiones del centro

22-23: 70 % 70 % 84,5 % 85 % +14,5 %

20 Seguridad y sentido de 
pertenencia de los alumnos

Porcentaje de alumnos que 
afirman sentirse seguros o muy 
seguros en el colegio.

Porcentaje de alumnos que 
afirman sentirse «inseguros» o 
«muy inseguros» en el colegio.

23-24

69 %

7 %

68 %

7

63 %

7 %

>70 %

<4 %

-6 %

0 %
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Descripción de la ejecución general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real, así como los retos y los éxitos relevantes 
experimentados durante la ejecución.

21 Seguridad y sentido de 
pertenencia de los alumnos

Nivel medio de acuerdo con 
las preguntas sobre el 
sentido de pertenencia de la 
encuesta «CA Healthy Kids 
Survey» o una encuesta 
similar sobre el clima 
escolar

23-24: 55 % 63 % 57 >61 % +2 %

Análisis de los objetivos para 2025-26
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo durante el año anterior.

Las medidas del Objetivo 2 se aplicaron con fidelidad a lo largo del curso escolar 2025-26 y dieron lugar a mejoras significativas en los resultados en materia de suspensiones, el 
sentido de pertenencia de los alumnos y el absentismo crónico. En concreto, la ECHSG ha mantenido una tasa global de suspensiones del 0,8 % (nivel verde), y todos los grupos 
de alumnos han alcanzado niveles verde o azul por primera vez desde que la ECHSG abrió sus puertas en 2021. La ECHSG también siguió fomentando una cultura de atención 
basada en la confianza, el respeto, las altas expectativas y la voz de los alumnos. Esto garantiza que todos los alumnos, independientemente de su origen, idioma o capacidad, 
puedan participar en una comunidad de aprendizaje que cree en su capacidad para crecer. Gracias a unas estructuras deliberadas que dan prioridad a la coherencia y la 
consistencia, todos los alumnos de los cursos 9.º a 12.º se sienten apoyados y motivados académicamente, lo que ha contribuido a una tasa de graduación excepcional del 100 % 
(promoción de 2025) y a una tasa de admisión en la universidad de cuatro años del 91 % (promoción de 2025).

Gracias a la financiación del Programa de Colaboración de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP) y a las subvenciones del LREBG, la ECHSG amplió su modelo de «clima 
de atención» con la incorporación al campus de un trabajador social, un orientador, un subdirector de Cultura Estudiantil y Orientación (que asumió las responsabilidades que antes 
desempeñaba el decano) y becarios de salud mental de universidades locales, entre ellas la USC, la CSULB, la CSUDH y la LMU. Este esfuerzo coordinado en materia de 
dotación de personal aumentó significativamente la capacidad del centro para ofrecer intervenciones individualizadas, orientación, apoyo al bienestar, medidas de fomento de la 
asistencia y participación familiar sin sobrecargar al personal básico. Los alumnos también se beneficiaron de servicios de salud mental integrados que incluían sistemas de auto 
derivación, derivaciones del personal para el bienestar, visitas a domicilio, planes de acción para la asistencia, coordinación del Plan 504, terapia a corto plazo y servicios de 
respuesta a crisis. Las clases de tutoría reforzaron aún más la continuidad y el sentido de pertenencia mediante el seguimiento académico, la enseñanza del aprendizaje 
socioemocional (SEL),
apoyo organizativo, la comunicación con las familias y el fomento de las relaciones. Por ejemplo, algunas sesiones de orientación se centraron en la resiliencia, el desarrollo de la 
identidad, la comunicación saludable, la gestión de la ansiedad, el autocuidado y las prácticas restaurativas, mientras que otras reforzaron los acuerdos de toda la escuela y la 
seguridad en las aulas o en los espacios del campus.

Al mismo tiempo, la ECHSG reconoció que el absentismo crónico constituía una barrera fundamental para la participación de los alumnos y el éxito académico. Aunque las tasas 
de absentismo crónico superaron sistemáticamente la media estatal entre 2022 y 2025, el centro llevó a cabo un análisis exhaustivo y
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rediseñó sus sistemas de asistencia y protocolos de intervención durante el año escolar 2025-26 para cambiar esa trayectoria. Además de identificar las causas fundamentales 
que entorpecían los procedimientos de control de absentismo, la escuela supervisó de cerca las tendencias de los datos entre grupos específicos de alumnos, en particular los 
alumnos con inglés como segunda lengua (EL) y los alumnos con necesidades educativas especiales (SWD), y puso en marcha medidas de apoyo integrales y específicas. 
Además, para impulsar la asistencia diaria y reforzar el vínculo de los alumnos con el centro, la ECHSG puso en marcha una estrategia integral de participación que incluía: dar a 
conocer los incentivos mensuales de asistencia en las asambleas escolares, ampliar la oferta de clubes, prácticas y oportunidades de educación al aire libre, y ofrecer programas 
extraescolares. Como resultado directo, la tasa de absentismo crónico acumulada en lo que va de año descendió hasta aproximadamente el 18,9 % a finales de año.

El marco de MTSS para el aprendizaje socioemocional (SEL) y el sentido de pertenencia también desempeñó un papel fundamental en la mejora de los resultados de los 
alumnos. Las medidas de apoyo del Nivel 1 incluían sesiones de orientación tres veces por semana, medidas de supervisión en el recinto escolar, prácticas restaurativas, días 
temáticos y asambleas de reconocimiento. Las intervenciones del Nivel 2 incluían asesoramiento en grupos reducidos dirigido por profesionales titulados y becarios de trabajo 
social. Las medidas de apoyo del Nivel 3 proporcionaban una gestión intensiva de casos para alumnos con necesidades agudas en materia académica, de asistencia, de 
comportamiento o de salud mental. Los datos de la encuesta a los alumnos reflejan que el 57 % de los estudiantes siente un sentido de pertenencia, el 63 % afirma sentirse 
seguro en el campus y el 93 % declara no consumir sustancias. Además, el 77 % cree que hay al menos un adulto de confianza en el campus (un aumento del 7 % respecto al 
año anterior) y el 84 % afirma que al menos un profesor se implica en su éxito.
Los indicadores de pensamiento crítico también aumentaron significativamente: el 81 % de los encuestados está de acuerdo en que la mayoría de las clases requieren 
pensamiento crítico a diario y el 84 % indica que compartir las dudas y los errores se considera una parte importante del aprendizaje. Estos resultados se alinean directamente 
con el objetivo 2 del LCAP de toda la escuela y con el enfoque del desarrollo profesional (PD) en torno a la pregunta: «¿Qué significa ser una escuela que fomenta el pensamiento 
crítico y el sentido de pertenencia?».

Para profundizar aún más en la participación de los alumnos y fomentar un mayor sentido de pertenencia —que, en última instancia, impulsa el rendimiento académico—, 
programas como Summer Bridge, Link Crew, los concursos de grupos de orientación, las asambleas y las celebraciones de los alumnos con honores, así como las 
organizaciones dirigidas por los propios alumnos, han crecido y siguen reforzando el liderazgo, la conexión y la afirmación de la identidad. Este año, la participación en los clubes 
aumentó en más de un 50 %, lo que demuestra que la ampliación de las oportunidades de participación y la voz de los alumnos eran muy solicitadas. Organizaciones 
estudiantiles como BSU, LSU, GSA y el Consejo Estudiantil también crearon espacios para la defensa de causas y el diálogo productivo, mientras que programas como MESA, 
robótica, moda, periodismo y música reforzaron aún más la conexión en el campus tanto con los compañeros como con los adultos.

En lo que respecta a la integración del personal, el centro reconoce varios retos a lo largo del año. Aproximadamente un tercio de los profesores eran nuevos en el ECHSG o 
se estrenaban en la docencia. Esto requirió una inversión significativa en desarrollo profesional, coordinación de tutoría, mentoría y esfuerzos deliberados para crear 
coherencia y consistencia entre los distintos cursos y aulas. Al mismo tiempo, el propio proceso de autoevaluación de la WASC se convirtió en un mecanismo importante para 
integrar al nuevo personal en la misión del centro, la visión pedagógica y
sistemas de mejora continua. A través de reuniones del Equipo de Liderazgo Intercursos (ILT), la colaboración entre departamentos y los debates de los equipos de cada curso, el 
personal se implicó profundamente en el análisis de los datos de los alumnos, las prácticas docentes, las estructuras escolares y los resultados de los programas. De forma 
colectiva, también hubo oportunidades para reflexionar sobre la identidad de la escuela y su orientación futura. Estas conversaciones invitaron al personal a participar 
directamente en el liderazgo escolar, la toma de decisiones y el desarrollo de programas, y fomentaron una cultura escolar más unida.

Este año, la ECHSG también respondió de forma proactiva a las preocupaciones relacionadas con la aplicación de la ley de inmigración que afectaban a la asistencia de las 
familias de alumnos con inglés como segunda lengua (EL) y de bajos ingresos. A través de la divulgación comunitaria, los recursos de «Conoce tus derechos» de Legal Aid y la 
gestión individualizada de casos, la escuela logró volver a involucrar a las familias, derribar las barreras a la asistencia basadas en el miedo y reforzar un entorno seguro y 
acogedor.
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Las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados se atribuyen a dos factores: el aumento de los costes operativos de las excursiones al 
aire libre y una vacante de personal sin cubrir en nuestro programa de aprendizaje ampliado.

La educación al aire libre es un componente importante de la misión de ECS. Si bien el viaje de los alumnos de 9.º curso a la isla de Catalina se mantuvo dentro del presupuesto, 
las excursiones con pernoctación para nuestros alumnos de 10.º, 11.º y 12.º curso superaron las asignaciones debido al aumento de los costes del programa. Sin embargo, dado 
que estas experiencias inmersivas son fundamentales para fomentar el sentido de pertenencia y la responsabilidad medioambiental, el centro asumió estos sobrecostes. De cara 
al futuro, la dirección está explorando activamente fuentes de financiación alternativas, como subvenciones y donaciones.

Por el contrario, el programa extraescolar de la ECHSG registró un gasto inferior al previsto en costes operativos y de personal. A principios del curso académico, un miembro del 
personal abandonó la organización. El puesto permaneció vacante durante el resto del curso, lo que dio lugar a unos gastos reales estimados inferiores a los previstos 
inicialmente.

Descripción de la eficacia o ineficacia de las medidas concretas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Descripción de cualquier cambio introducido en el objetivo previsto, los indicadores, los resultados esperados o las medidas para el próximo año, como consecuencia de la 
reflexión sobre la práctica anterior.

No se proponen cambios sustanciales en el Objetivo 2 para 2026-27.

El ECHSG mantendrá los protocolos de asistencia y seguirá centrándose en reducir las tasas de absentismo crónico mediante intervenciones específicas. Los programas de 
participación de los alumnos, entre los que se incluyen actividades de enriquecimiento extraescolares, programas de orientación, prácticas, clubes, oportunidades de 
liderazgo y educación al aire libre, seguirán formalizándose y ampliándose como acciones dentro del LCAP 2026-27 para reforzar el sentido de pertenencia.

También continuarán los esfuerzos por fomentar la conexión y la retención del personal mediante inversiones en la incorporación de nuevos empleados, el desarrollo profesional 
colaborativo, la coordinación de los tutores, las oportunidades de liderazgo y las estructuras que aumenten la voz del personal, la coherencia y la implicación compartida en los 
objetivos de toda la escuela. Las reflexiones derivadas del proceso de autoevaluación de la WASC reforzaron aún más la importancia de una alineación continua en torno a la 
misión de preparación para la universidad de la ECHSG, el rigor pedagógico y la coherencia a largo plazo de los programas, lo que contribuirá a orientar la implementación del 
Objetivo 2 en el futuro.

En la tabla de actualización anual se puede consultar un informe sobre el total de gastos reales estimados correspondientes a las acciones del año pasado. En la 
tabla de actualización anual de las acciones contribuyentes se puede consultar un informe sobre los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios 
correspondientes a las acciones del año pasado.

Una explicación de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de mejora de los servicios y los 
porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.
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Acciones
Acción n.º Título Descripción Fondos totales Contribuyentes

2.a Colaboraciones/Educación al aire libre

El ECS y los responsables de los centros escolares desarrollarán y mantendrán 
colaboraciones con el fin de aumentar la participación de los alumnos no duplicados en 
actividades de educación al aire libre de calidad, de modo que puedan acceder a recursos, 
adquirir experiencia y desarrollar competencias relacionadas con sus planes educativos y 
profesionales. Las excursiones con pernoctación y las salidas de un día contribuirán al 
bienestar integral del niño y permitirán a los alumnos explorar espacios abiertos y la 
naturaleza, al tiempo que refuerzan su sentido de pertenencia y fomentan el espíritu de 
comunidad fuera del aula.
Existen pruebas sólidas que respaldan el valor de los programas de educación al aire libre 
para promover el desarrollo saludable de los adolescentes (Cason y Gillis, 1994; Dillon et 
al., 2006; Hattie, Marsh, Neill y Richards, 1997; Norton y Watt, 2013).

473 217 dólares Y
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2.b AMA- MTSS (SEL)

Seguiremos comprometidos con la consecución de la equidad, basándonos en el principio 
de que cada niño es una bendición. Reconocemos nuestra responsabilidad de hacer frente 
de forma proactiva a las barreras sistémicas que dificultan el acceso a la educación y de 
garantizar que nuestro centro apoye a todos los alumnos. Aunque el ECHSG no se ha 
asociado directamente con All Means All, esta organización sin ánimo de lucro ha 
proporcionado a otros centros de la red ECS formación continua, asesoramiento y
apoyo a nivel sistémico centrado en reforzar las prácticas docentes para atender mejor las 
diversas necesidades de toda nuestra población estudiantil. Esto incluye la creación de 
entornos de aprendizaje de alto rendimiento para los alumnos con discapacidad y las 
comunidades históricamente marginadas, al tiempo que se adoptan prácticas de desarrollo 
del liderazgo y de inclusión integrada para atender mejor las diversas necesidades de toda 
nuestra población estudiantil. Asimismo, garantiza que se reconozcan las fortalezas de 
nuestros alumnos, que tengan un auténtico sentido de pertenencia y que se les ofrezca una 
vía viable para alcanzar el éxito académico.

Nuestro modelo de buenas prácticas, que incorpora pequeñas comunidades de 
aprendizaje, se centra en las relaciones significativas con los adultos como elemento 
fundamental para la participación y el aprendizaje de los alumnos. En las sesiones de 
orientación, estas relaciones actúan como un apoyo de nivel 1 para las necesidades 
sociales, emocionales y académicas, donde todos los alumnos se sienten incluidos, tienen 
un sentido de pertenencia y pueden participar en el aprendizaje con el fin de cumplir 
nuestra visión y trabajar para mejorar el
rendimiento general (incluida la asistencia, la participación y las puntuaciones del 
CAASPP). Las herramientas y estrategias de las sesiones de orientación pueden 
incorporarse a las clases de todas las áreas de contenido. Practicar la creación de 
comunidad en las sesiones de orientación también aumentará la capacidad de los 
profesores para implementar el Diseño Universal para el Aprendizaje y el Aprendizaje de la 
Lectura en entornos académicos.

Seguimos mejorando los apoyos socioemocionales de nivel 3 con un trabajador social 
cualificado, que puede ofrecer intervenciones específicas para la participación de los 
alumnos y prácticas restaurativas que actualmente proporcionan nuestros orientadores, lo 
que permite a estos dedicar más tiempo a apoyar a los alumnos en el nivel 2.

201 785 $ Y
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2.c Participación de los padres

Seguir potenciando y desarrollando estrategias de participación de los padres, como 
asambleas públicas, eventos comunitarios, comités y consejos, para ampliar la implicación 
de los padres en la toma de decisiones y aumentar su participación, creando así un sentido 
de conexión, especialmente entre los padres de
los alumnos de bajos ingresos y los que están aprendiendo inglés.

106 164 $ Y

2.d Participación de los alumnos

Seguiremos desarrollando programas, colaborando con socios comunitarios, organizando 
actividades de enriquecimiento y programas de tutoría para mejorar la asistencia y reducir 
el absentismo crónico, especialmente entre nuestros alumnos que están aprendiendo 
inglés. Mantendremos un sólido programa extraescolar para complementar el programa 
educativo, aumentar la participación de los alumnos y crear un sentido de pertenencia.

38 025 S

2.e Programa extraescolar

Pondremos en marcha un programa extraescolar gratuito, impartido por profesores 
titulados y personal de apoyo, que ofrecerá ayuda con los deberes, clases particulares 
adaptadas al plan de estudios A-G y actividades de enriquecimiento. El programa amplía la 
jornada académica para los alumnos de bajos ingresos que no pueden acceder a clases 
particulares de pago y proporciona a las familias trabajadoras un entorno seguro y 
supervisado que refuerza la asistencia y el sentido de pertenencia.

13 125 Y
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1, 2, 7

El ECHSG mantiene 0 deficiencias en las instalaciones (Inspección de la LACOE de otoño de 2025: 18/11/2025 — Sin seguimiento asignado) y 0 alumnos sin acceso a 
materiales (Indicador local del panel de control: «Conocimientos básicos» cumple el estándar).

El departamento de RR. HH. de ECS está apoyando activamente a todo el profesorado en las vías de acreditación conformes con la ley AB 1505, y la formación profesional del 
verano de 2026 es la fecha prevista para la finalización de los estándares de ELD.

Objetivo
Objetivo n.º Descripción Tipo de objetivo

3

Excelencia en las operaciones y las instalaciones. Nos aseguraremos de que nuestras operaciones e instalaciones 
satisfagan las necesidades de nuestros alumnos, se ajusten a nuestra programación educativa y promuevan la consecución 
de los resultados de aprendizaje. Con la orientación de la Oficina Central de ECS, mejoraremos los sistemas que permiten un 
funcionamiento escolar fluido, eficiente y conforme a la normativa.

Amplio

Prioridades estatales a las que se refiere este objetivo.

Explicación de por qué la LEA ha establecido este objetivo.

Medición y comunicación de resultados
Todos los valores corresponden al 8 de junio de 2026.

Métrica n.º Métrica Valor de referencia Resultado del primer 
año

Resultado del año 2
Objetivo para el 

resultado del año 3
Diferencia actual 

respecto a la 
referencia

22 Profesores: con titulación 
completa y asignados 
adecuadamente

Número de asignaciones 
incorrectas

23-24: 1 0 por determinar 0 por determinar

23 Materiales didácticos:

Porcentaje de alumnos con 
acceso a materiales 
didácticos alineados con los 
estándares.

23-24: 100 % 100 % 100 % 100 % 0 %
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Descripción de la implementación general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real, así como los retos y logros relevantes 
experimentados durante la implementación.

Las acciones del Objetivo 3 se llevaron a cabo de forma eficaz a lo largo del curso 2025-26. Las instalaciones se mantienen en excelentes condiciones (no se asignó 
ningún seguimiento en la inspección de la LACOE de noviembre de 2025; 0 alumnos sin materiales). Se han identificado las prioridades para las instalaciones en 2026: 
reparación de los paneles solares, sistema de climatización del MPR, secadores de manos, ventanas que dan a la calle y estaciones de recarga (previstas para el 
verano). Todos los indicadores locales recibieron la calificación de «Cumplimiento de la norma».

El departamento de RR. HH. de ECS y la Dra. Bernstein-Yamashiro se reúnen periódicamente con cada profesor que se encuentra en proceso de obtención de la 
titulación y proporcionan apoyo financiero para opciones de titulación que cumplan con la ley AB 1505.

Explicación de las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de mejora de los servicios y los porcentajes 
reales estimados de mejora de los servicios.

La diferencia significativa que existe entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados está relacionada con los suministros para las aulas y los materiales 
didácticos. Esto dio lugar a un gasto inferior al previsto durante el año objeto del informe. Esta variación se atribuye a una importante donación filantrópica en especie y a un 
cambio estructural en el ciclo de crecimiento del centro. Como resultado, la ECHSG no utilizó la totalidad de su asignación para las aulas. Además, los gastos fueron inferiores a 
lo previsto en cuanto a la adopción de libros de texto aprobados. El curso 2025-26 supuso el primer año sin crecimiento de la ECHSG. En ciclos fiscales anteriores, el centro 
utilizó presupuestos basados en la expansión para dar cabida a la incorporación de un nuevo curso y mantuvo una base de referencia similar

24 Instalaciones escolares en «buen 
estado»: limpias, seguras y 
funcionales según lo 
determinado por la Herramienta 
de Inspección de Instalaciones 
(FIT) u otro instrumento local 
que cumpla los mismos 
criterios

23-24: El centro ha obtenido 
la calificación de «Bueno» en 

todos los sistemas 
inspeccionados y una 
calificación global de 

«Ejemplar»

El centro obtuvo la 
calificación de «Bueno» en 

todos los sistemas 
inspeccionados y una 
calificación global de 

«Ejemplar»

La instalación ha recibido la 
calificación de «Buena» en 

todos los sistemas 
inspeccionados y una 
calificación global de 

«Ejemplar»

La instalación recibirá la 
calificación de «Buena» en 

todos los sistemas 
inspeccionados y una 
calificación general de 

«Ejemplar».

0 %

25 Acceso a los cursos 23-24: Todos los alumnos 
tienen acceso a un plan de 
estudios alineado con los 
Estándares CCSS y los 
Estándares de ELD de 
California, así como al 

programa educativo tal y 
como se describe en la 
solicitud de constitución 

del colegio.

100 % 100

El 100 % de los alumnos 
tiene acceso a un plan de 
estudios alineado con los 
estándares CCSS y CA 

ELD, así como al programa 
educativo tal y como se 

describe en la solicitud de 
constitución de la escuela 

autónoma.

0 %

Análisis de los objetivos para 2025-26
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo durante el año anterior.
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Las medidas del Objetivo 3 se aplicaron de forma eficaz a lo largo del curso escolar 2025-26 y continuaron favoreciendo entornos de aprendizaje seguros y altamente 
funcionales, en consonancia con el programa educativo de ECS. Con el apoyo de la Oficina Central de ECS, la ECHSG mantuvo unos sólidos sistemas operativos 
relacionados con las instalaciones, los materiales didácticos, el cumplimiento normativo y el funcionamiento general del centro.

Las instalaciones se mantuvieron en excelentes condiciones, sin que se registrara ningún caso de incumplimiento de la norma de buen estado durante la inspección anual de la 
LACOE.
La LACOE determinó que la ECHSG obtuvo una calificación de «ejemplar» en instalaciones, con una puntuación global del 99 %. Además, la LACOE verificó que había 
materiales didácticos suficientes en todas las aulas visitadas durante la revisión, sin que ningún alumno careciera de acceso a materiales didácticos alineados con los estándares
, lo que se ajusta a la calificación de «Estándar cumplido» en el indicador local «Conceptos básicos». Los cinco indicadores locales recibieron asimismo la calificación de 
«Estándar cumplido» durante el curso escolar 2025-26.

Descripción de cualquier cambio introducido en el objetivo previsto, los indicadores, los resultados esperados o las acciones para el próximo año, como consecuencia de la 
reflexión sobre la práctica anterior.

Descripción de la eficacia o ineficacia de las medidas específicas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

En la tabla de actualización anual se puede consultar un informe sobre el total de gastos reales estimados correspondientes a las acciones del año pasado. En la 
tabla de actualización anual de las acciones contribuyentes se puede consultar un informe sobre los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios 
correspondientes a las acciones del año pasado.

Acciones

Acción n.º Título Descripción Fondos totales
Contribución

3.a Personal para el programa educativo
El centro contratará al personal titulado necesario para poner en marcha los programas 
educativos.

2 098 184 $ N

3.b Personal para operaciones
El centro contratará al personal necesario para garantizar el buen funcionamiento de las 
instalaciones y velar por la seguridad de los alumnos, así como para la puesta en marcha 
de los programas educativos

752 486 N

3.c Seguros y prestaciones
El centro mantendrá los seguros obligatorios y ofrecerá paquetes de prestaciones para los 
empleados competitivos.

1 391 656 $ N

3.d Plan de estudios
La escuela adquirirá libros, materiales y suministros para garantizar el buen funcionamiento 
y la aplicación eficaz de los programas educativos.
Se ofrecerá a los alumnos almuerzo gratuito o a precio reducido.

373 730 $ N

presupuesto de referencia similar este año. Sin embargo, dado que las necesidades reales de compra de libros de texto y planes de estudios disminuyeron, los gastos fueron 
menores.

No se proponen cambios sustanciales en el Objetivo 3 para 2026-27. La finalización de la evaluación de los estándares de ELD (MPO I.5, formación profesional del verano de 
2026) y la mejora de la acreditación del profesorado siguen siendo el enfoque principal. La mejora de la acreditación continúa con la misma estructura de supervisión.
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3.e Servicios profesionales

El centro educativo utilizará los servicios profesionales y otros gastos de funcionamiento 
corrientes para garantizar un funcionamiento fluido y una implementación eficaz de los 
programas educativos. Esta medida abarca la serie presupuestaria 5000, que incluye 
servicios profesionales como abogados y auditores, así como gastos tales como el alquiler 
de fotocopiadoras, el soporte técnico y la supervisión del distrito.

1 737 809 N

3.f Mejoras de capital

El centro educativo llevará a cabo mejoras de capital para garantizar la seguridad de los 
alumnos y apoyar la implementación de los programas educativos. Se trata de un
presupuestado íntegramente para el curso 2026-27 y no es recurrente. De los
700 000 dólares, 625 000 proceden de la subvención única para instalaciones de 
CalSHAPE y 75 000 corresponden a mejoras del centro financiadas con fondos básicos. 
Dado que las medidas del LCAP abarcan el ciclo de tres años, mientras que este gasto se 
produce en un solo año, se espera que los gastos de capital en 2027-28 y 2028-29 
vuelvan a los niveles básicos recurrentes.

700 000 dólares N

3.g Personal clasificado de la CMO

El personal de ECS proporcionará al centro apoyo en materia de recursos humanos, 
contabilidad, finanzas, desarrollo, datos e instalaciones para garantizar un funcionamiento 
fluido. El personal de ECS también apoyará la aplicación de las normas por parte del 
centro y trabajará para conseguir los recursos adicionales necesarios para poner en 
marcha los programas educativos.

104 028 N
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Medidas a nivel de la LEA y de cada centro educativo

Para cada medida que se aplique a toda una LEA o a toda una escuela, explique: (1) las necesidades específicas identificadas de los grupos de alumnos no duplicados a los que 
va dirigida principalmente la medida; (2) cómo está diseñada la medida para abordar las necesidades identificadas y por qué se lleva a cabo a nivel de la LEA o de todo el centro 
educativo, y (3) los indicadores utilizados para medir la eficacia de la medida a la hora de mejorar los resultados de los grupos de alumnos no duplicados.

Aumento o mejora de los servicios para jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y 
alumnos de bajos ingresos para el curso 2026-27
Total previsto de subvenciones complementarias y/o de concentración de la LCFF Subvención de concentración adicional prevista del 15 % del LCFF

2 205 162 273 049

Porcentaje necesario para aumentar o mejorar los servicios durante el año del LCAP
Porcentaje previsto para aumentar o mejorar 
los servicios para el próximo
curso escolar

Remanente de la LCFF — Porcentaje Remanente de la LCFF — Importe en 
dólares

Porcentaje total para aumentar o mejorar 
los servicios para el próximo curso escolar

37,796 % 0,83 % 43 193 38,626

Los gastos presupuestados para las medidas identificadas como «contributivas» pueden consultarse en la tabla de medidas contributivas.

Descripciones obligatorias

Objetivo(s) y 
medida(s) n.º Necesidades identificadas

Cómo abordan las medidas dichas necesidades y por qué 
se aplican a nivel de la autoridad educativa local (LEA) o 
de todo el centro educativo

Indicadores para supervisar la eficacia

Objetivo 1, Medida 
1.b (MTSS/TDS)

En el curso 2024-25, los alumnos de la ECHSG 
obtuvieron resultados por encima del nivel de su curso 
en ELA (+29,1 DFS por encima del nivel de 
referencia) y lograron el mayor avance en 
matemáticas en un solo año desde la apertura del 
centro (+38,9 puntos en un año). Aunque la inversión 
en el rendimiento académico está dando sus frutos, 
según la evaluación de necesidades —incluida la 
evaluación formal del LREBG—,
los datos de la NWEA, los puntos de referencia del IAB 
y

Delta Math es una plataforma que ofrece a los alumnos 
ejercicios específicos e individualizados de matemáticas 
adaptados a su nivel actual durante las horas de tutoría 
y de intervención, sin que tengan que ausentarse de las 
clases troncales. Respalda específicamente el protocolo 
de matemáticas «Student Awareness» de la escuela, 
que proporciona a los alumnos comentarios 
personalizados y refuerza su confianza antes de las 
pruebas CAASPP. «Reading Apprenticeship» y «Really

CAASPP ELA DFS: mantener por 
encima del nivel estándar (actual
+29,1); recuperar hasta alcanzar un 
DFS de +35
DFS para 2027. CAASPP de 
matemáticas
DFS: continuar con una trayectoria de 
ganancia anual de más de 30 puntos
hacia
-40 DFS para 2027. Tasas de 
aprobados en AP: volver a 
situarse por encima del 50 % 
(datos reales de la promoción de 
2025: 37 %,
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según el análisis del panel de control, persisten las 
brechas en el rendimiento, especialmente entre 
algunos grupos de alumnos. La preparación para la 
universidad requiere algo más que el dominio del nivel 
de curso; requiere aceleración. Para nuestros 
estudiantes de inglés como segunda lengua, los 
estudiantes en situación de desventaja 
socioeconómica (el 87,2 % de la matrícula) y los 
estudiantes con discapacidad, una infraestructura 
académica básica que sustente el progreso a lo largo 
de los cuatro años de bachillerato es lo que marca la 
diferencia entre «estar en el buen camino» y «ser 
admitido en una universidad de cuatro años». 
Además, nuestros datos de la NWEA y de las aulas 
identificaron que las promociones de 2026 y 2027 
ingresaron en el instituto
con carencias en matemáticas que exigían una práctica 
estructurada e individualizada, junto con un plan de 
estudios riguroso propio del nivel de curso.

Great Reading refuerza las habilidades básicas de 
lectoescritura de los alumnos que acceden a la 
enseñanza secundaria por debajo de los niveles de 
referencia de fluidez. Estas plataformas están al servicio 
de todos los alumnos matriculados y ningún alumno 
queda excluido de la infraestructura de intervención.

por debajo del 57 % de 
referencia; 2026-27 es el año 
de recuperación). CCI: 
objetivo «Verde»
cuando esté disponible la primera 
evaluación de rendimiento por colores 
en otoño de 2026 (basada en los 
resultados de la promoción de 2026).

Objetivo 1, Acción
1.d (Programa
)

El ECHSG cuenta con aproximadamente 37 
estudiantes de inglés de los cursos 9.º a 12.º que 
necesitan apoyo en la adquisición del idioma que 
abarque todas las áreas de contenido, no solo la clase 
de ELD. Nuestro ELPI del panel de control de 2024-25 
obtuvo la calificación «Azul» (con un 80,6 % de los 
examinados avanzando hacia el dominio del inglés, 
muy por encima de la media estatal del 46,4 %), lo que 
confirma que el programa de ELD está dando 
resultados reales. Sin embargo, este curso escolar las 
tasas han caído drásticamente, lo que dificulta 
mantener el estatus «Azul» en el ELPI. Por 
consiguiente, ante un plan de estudios cada vez más 
exigente —que incluye clases de AP, matrícula dual y 
redacción preparatoria para la universidad—, se 
requiere un apoyo continuo y especializado, así como 
el perfeccionamiento de las intervenciones que 
actualmente benefician a nuestros
estudiantes de inglés como segunda lengua (EL). Dicho 
esto, la tasa de reclasificación del 85 % para el curso 
2025-26 de la promoción de 2026 sirve como

coordinador de ELD ofrece servicios específicos de 
ELD, que incluyen enseñanza específica de ELD, 
andamiaje en el aula en todas las áreas de contenido, 
colaboración en la enseñanza conjunta con el equipo de 
educación especial para
alumnos con doble identificación, y la coordinación con 
el ELAC y las familias de los alumnos que están 
aprendiendo inglés. El curso de intervención en ELA de 
9.º curso, impartido conjuntamente por el profesor de 
ELA, el coordinador de ELD y un auxiliar docente, 
también ofrece apoyo intensivo en alfabetización a los 
alumnos de nuevo ingreso que necesitan andamiaje 
adicional al incorporarse al instituto. Este programa 
atiende a todos los alumnos EL y LTEL de todo el 
centro, ya que la adquisición del idioma en un instituto 
de preparación para la universidad debe abarcar todas 
las áreas de contenido, a todos los profesores y todos 
los cursos.

ELPI: mantener el estatus «Azul» 
(objetivo: que el 65 % o más de los 
alumnos que realizan la prueba 
muestren progreso). Tasa de 
reclasificación de alumnos EL 
(cohorte acumulada): mantener la 
trayectoria hacia la tasa de la 
promoción de 2026 (85 %) y 
superarla. Estándares de ELD
: el 100 % de los profesores 
evaluados íntegramente para 
julio de 2026 (de 23 de 29 en
2024-25).
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Hay pruebas sólidas de que nuestras estrategias de 
apoyo integradas y para todo el centro siguen dando 
resultados excepcionales para nuestros alumnos. Un 
área que requiere mejora: 23 de 29 profesores 
completaron la evaluación de los estándares de ELD 
en 2024-25, lo que significa que aún no se ha 
evaluado plenamente la práctica de ELD de todos los 
profesores que imparten clase a alumnos que están 
aprendiendo inglés. La formación profesional del 
verano de 2026 se centra específicamente en que los 
29 profesores completen la evaluación.

Objetivo 1, Acción
1.f (Programa 
de Educación 
Especial)

Los alumnos con discapacidad representan 
aproximadamente el 14,8 % de la matrícula de 
ECHSG en los cuatro cursos. En un instituto de 
preparación para la universidad en el que se espera 
que todos los alumnos cumplan los requisitos A-G, 
soliciten la FAFSA y sean admitidos en una 
universidad de cuatro años, los alumnos con Planes 
de Educación Individualizados (IEP) se enfrentan a 
barreras adicionales documentadas. Nuestro panel de 
control de 2024-25 muestra
que las puntuaciones en ELA de los alumnos con 
necesidades educativas especiales (SWD) están por 
encima del nivel estándar (en consonancia con la
estado «amarillo-positivo» en ELA) y una mejora en 
las matemáticas de los alumnos con discapacidad. Al 
mismo tiempo, el análisis de 2025-26 identificó 
necesidades persistentes en cuanto al dominio de las 
matemáticas por parte de los alumnos con 
discapacidad, la alineación entre los IEP y la 
enseñanza en todos los departamentos, y la 
colaboración entre los auxiliares docentes y los 
profesores en un plan de estudios de preparación para 
la universidad cada vez más exigente. Nuestros datos 
presupuestarios también muestran que el programa de 
educación especial (SPED) absorbió importantes 
cambios de personal en 2024-25 (rotación de 
coordinadores, puestos de especialistas sin cubrir), lo 
que el plan para 2026-27 aborda directamente con una 
dotación de personal más estable.

Los especialistas en educación, los auxiliares docentes 
clasificados y el director de Educación Especial de ECS 
imparten clases conjuntas en las asignaturas académicas 
troncales, Instrucción Académica Especializada (SAI) en 
grupos reducidos alineados con los objetivos individuales 
de los PEI, coordinación de servicios relacionados, apoyo 
integrado y planificación de la transición para los alumnos 
de último curso. El programa atiende a todos los alumnos 
con discapacidad
de toda la escuela siguiendo el modelo de «entorno 
menos restrictivo», lo que significa que su enseñanza se 
imparte junto con el resto de alumnos en las mismas 
aulas de preparación para la universidad. En el caso 
concreto de los alumnos de último curso, la planificación 
de la transición y la preparación para la educación 
postsecundaria se integran en el proceso del IEP, lo que 
garantiza que los alumnos con necesidades educativas 
especiales reciban apoyo hasta la graduación y en lo 
que venga después.

Objetivos de rendimiento (DFS) de 
SWD en Lengua y Literatura 
Inglesas (ELA): mantener un nivel 
superior al estándar y seguir 
mejorando. DFS de SWD en 
Matemáticas: continuar con los 
avances logrados en 2024-25 (+30 
puntos hacia el estándar). Tasa de 
alumnos de SWD que cumplen los 
requisitos A-G: supervisarla por 
separado de la tasa global de 
alumnos que cumplen los requisitos 
A-G. Tasa de graduación de SWD: 
mantenerla en el 85 % o por encima 
(como objetivo que contribuye a la 
trayectoria general de graduación del 
96 % o más).
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Objetivo 1, Acción
1.h (Iniciativas de 
alfabetización y 
matemáticas)

Las nuevas promociones de ECHSG siguen 
accediendo a la enseñanza secundaria con un nivel 
de competencia en alfabetización y matemáticas 
inferior al propio de su curso. El cuadro de mando de 
2024-25 situaba a «Todos los alumnos» en +29,1 
DFS en ELA y en «Amarillo» en Matemáticas, y los 
datos preliminares de 2025-26 muestran un descenso 
en ambas áreas de contenido.
Muchos estudiantes de inglés como segunda lengua, 
estudiantes en situación de desventaja 
socioeconómica (el 87,2 % de la matrícula) y 
estudiantes con discapacidad llegan sin la fluidez 
lectora básica ni las habilidades de razonamiento 
matemático necesarias para acceder a un plan de 
estudios riguroso propio de su nivel en un instituto de 
preparación para la universidad. Los datos de 
referencia de NWEA e IAB identificaron que las 
promociones de 2026 y 2027 ingresaron con 
carencias en ambas áreas, lo que requiere una 
práctica estructurada e individualizada junto con la 
enseñanza básica.

Esta iniciativa financia la
. Continúa con el programa «Reading Apprenticeship» 
de WestEd en todas las áreas de contenido, 
centrándose en la metacognición, la selección de textos 
y las conversaciones colaborativas en el aula; prosigue 
con la implementación de planes de estudios de 
matemáticas alineados con los CCSS; y pone en 
marcha un programa piloto de intervención en lectura 
para ofrecer enseñanza básica de lectura a los alumnos 
que aún no han alcanzado la fluidez lectora. La medida 
se aplica en toda la LEA, ya que la alfabetización y el 
razonamiento matemático son habilidades transversales 
que todo profesor debe reforzar en todas las aulas.
Centrarse únicamente en un grupo de alumnos dejaría 
a los alumnos no duplicados —que están matriculados 
en todas las secciones— sin un apoyo constante de 
Nivel 1, y el marco del programa «Reading 
Apprenticeship» se dirige principalmente a los alumnos 
con mayores necesidades que ingresan por debajo de 
los niveles de referencia de fluidez.

CAASPP ELA DFS (mantener por 
encima del nivel estándar, actual
+29,1); CAASPP Math DFS
(continuar la trayectoria de mejora 
hacia el nivel estándar); crecimiento 
en lectura y matemáticas según la 
NWEA para los grupos de alumnos 
no duplicados; tasas de asignación a 
programas de intervención en lectura 
y de salida de los mismos.

Objetivo 1, Acción 
1.j (Preparación 
para la universidad 
y la carrera 
profesional y CTE)

La misión de ECHSG de preparar a los alumnos de 
comunidades de color con bajos ingresos para que 
sean admitidos y tengan éxito en universidades de 
cuatro años hace que la preparación para la 
educación superior no sea solo un objetivo, sino una 
obligación. La promoción de 2025 obtuvo resultados 
notables:
Un 100 % de formularios FAFSA cumplimentados, un 
91 % de admisiones en centros de cuatro años y una 
tasa de finalización de los requisitos A-G del 98 %. 
Estos resultados avalan la inversión. Según los datos 
de mitad de curso, la tasa de finalización de los 
requisitos A-G de la promoción de 2026 ha 
descendido del 98 % al 96 %, lo que, aunque sigue 
superando el objetivo del 90 %, refleja un descenso 
que conviene vigilar. Además, solo una parte de los 
alumnos ha alcanzado aún el nivel de «preparación»

El programa de Preparación para la Universidad y la 
Carrera Profesional ofrece orientación estructurada para 
la solicitud de admisión a la universidad, exploración de 
carreras profesionales y apoyo en materia de ayuda 
financiera para todos los alumnos. El Seminario de 
último curso integra la redacción para la preparación 
universitaria, la cumplimentación de la FAFSA y la 
planificación postsecundaria.
La nueva vía de formación profesional (CTE) en 
Liderazgo Medioambiental, desarrollada en 
colaboración con El Camino College, LA Harbor 
College, West LA Community College, la Junta de 
Inversión en la Fuerza Laboral de South Bay y Climate 
Action Pathways for Schools, permite a los alumnos 
obtener hasta 12 créditos universitarios de educación 
superior antes de graduarse, al tiempo que adquieren 
experiencia laboral a través de prácticas

Tasa de finalización de los 
requisitos A-G de la UC/CSU: 
mantenerla por encima del 90 % 
(datos reales de la promoción de 
2026: 96 %;
datos reales de la promoción de 2025: 
98 %;
objetivo para el tercer año: 90 %). 
Tasa de cumplimentación de la 
FAFSA: mantener el 100 %. Tasa 
de admisión en universidades de 
cuatro años: mantenerla por encima 
del 90 %. Porcentaje de preparación 
según el CCI: objetivo «Verde» 
cuando esté disponible la primera 
evaluación de rendimiento en otoño 
de 2026. Tasa de matriculación y 
finalización de la vía de CTE: 
realizar un seguimiento como nueva 
métrica a medida que se amplíe la 
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vía.

o umbrales de «buena preparación» a través del 
rendimiento en AP, la matrícula dual o las 
certificaciones del sector —que es precisamente lo 
que la
está específicamente diseñada para cambiar.
Los estudiantes de bajos ingresos y los que están 
aprendiendo inglés han tenido históricamente menos 
acceso al apoyo para la preparación universitaria, al 
asesoramiento sobre ayudas económicas y a las 
opciones de itinerarios profesionales que sus 
compañeros de ingresos más altos. Muchos de los 
estudiantes de la ECHSG son la primera generación 
de su familia en acceder a la universidad, lo que 
convierte esta inversión en un imperativo de equidad, 
no en un complemento.

y programas de formación profesional. Este programa 
está dirigido a todos los alumnos del centro. Para los 
alumnos que se enfrentan a obstáculos en la trayectoria 
tradicional A-G, la
itinerario CTE ofrece una vía alternativa para obtener 
titulaciones de educación superior y prepararse para el 
mundo laboral.



Plan de control y rendición de cuentas local, página48 de 51

Objetivo 2, Acción
2.b (Orientador, 
trabajador social y 
MTSS SEL,
LREBG/CCSP P)

La misión de ECHSG depende de que cada alumno, 
independientemente de su origen, idioma o capacidad, 
cuente con un adulto de confianza, un auténtico 
sentido de pertenencia y acceso a apoyo en materia 
de salud mental y bienestar. El cuadro de mando de 
2024-25 refleja una tasa de suspensiones del 0,8 %, 
una tasa que se mantiene en todos los grupos de 
alumnos en los niveles Verde o Azul, lo que supone un 
descenso respecto al 5,3 % de 2022. Al mismo tiempo, 
los resultados de la Encuesta sobre el Clima Escolar 
Local muestran que el 57 % de los alumnos manifiesta 
un alto nivel de pertenencia, un resultado que indica 
que hay margen de mejora, especialmente para los 
estudiantes de inglés y los alumnos con discapacidad, 
que son los que más dependen del apoyo relacional 
de Nivel 1. El absentismo crónico alcanzó el 22,2 % en 
el
Cuadro de mando 2024-25, concentrado entre los 
alumnos de bajos ingresos (el 87,2 % de la matrícula), 
los que están aprendiendo inglés y los alumnos con 
discapacidad (el 14,8 % de la matrícula), donde los 
factores determinantes suelen ser externos: 
inestabilidad en la vivienda, estrés familiar y
la ansiedad relacionada con la inmigración. Las 
necesidades

Esta medida financia el sistema de apoyo de varios 
niveles de la escuela para el aprendizaje 
socioemocional y el bienestar. Incluye un trabajador 
social cualificado (financiado en parte a través de la 
Subvención en Bloque de Emergencia para la 
Recuperación del Aprendizaje y el Programa de 
Colaboración de Escuelas Comunitarias de California),
, el subdirector de Cultura y Orientación, y becarios de 
posgrado en trabajo social de la USC, la CSULB, la 
CSUDH, la CBU, Azusa, la Universidad de Antioch y la 
LMU, junto con las prácticas inclusivas a nivel sistémico 
inspiradas en el modelo «All Means All». El 
asesoramiento del Nivel 1 atiende a todos los alumnos 
tres veces por semana como base relacional para el 
sentido de pertenencia; el Nivel 2 ofrece orientación en 
grupos reducidos dirigida por profesionales titulados y 
becarios; y el Nivel 3 proporciona gestión individualizada 
de casos para los alumnos con las necesidades más 
acuciantes en materia académica, de asistencia, de 
comportamiento o de salud mental, incluyendo visitas a 
domicilio, planes individualizados de mejora de la 
asistencia, derivaciones a terapia y

Sentido de pertenencia de los 
estudiantes (Encuesta de Clima, 57 
%, objetivo del 65 % o superior); tasa 
de expulsiones (una tasa mantenida 
en «Verde», por debajo del 0,7 %);
(continuando la tendencia a la baja 
desde el 22,2 % en el panel de 
control de 2024-25 hasta
el 18,9 % a fecha de 14 de junio de 
2026); participación en las sesiones 
de orientación y fidelidad en la 
implementación del aprendizaje 
socioemocional (SEL). Indicador de 
seguimiento del LREBG: absentismo 
crónico entre los alumnos que 
reciben apoyo de bienestar de los 
Niveles 2 y 3.

La evaluación realizada de conformidad con el artículo
§32526(d), incluida la evaluación formal del LREBG, 
identificó el acceso a la salud mental y las barreras a 
la asistencia como necesidades prioritarias.

Apoyo a las familias. Se presta en toda la LEA a través 
de las estructuras de orientación y de apoyo 
socioemocional (SEL) del MTSS, y los apoyos 
centrados en las relaciones se dirigen principalmente a 
los alumnos no duplicados cuya participación, asistencia 
y sentido de pertenencia dependen en mayor medida de 
un
apoyo socioemocional. De conformidad con el artículo
§32526(c)(2)(C), la integración de
apoyos a los alumnos basados en la evidencia está 
diseñada para eliminar las barreras al aprendizaje. Los 
fondos del LREBG por valor de
46 083,43 dólares financian esta medida para el curso 
2026-27.



Plan de control y rendición de cuentas local, página49 de 51

Objetivo 2, Acción 
2.a (Alianzas y 
educación al aire 
libre)

Los alumnos de comunidades con bajos ingresos han 
tenido históricamente un acceso mucho menor al 
enriquecimiento, al aprendizaje experiencial y a la 
educación al aire libre que sus compañeros de 
ingresos más altos, y esa brecha de acceso influye 
tanto en el sentido de pertenencia como en la 
participación. En la ECHSG, donde el 87,2 % de los 
alumnos se encuentran en situación de desventaja 
socioeconómica, no se puede permitir que el coste 
determine qué alumnos pueden establecer vínculos 
con sus compañeros, con los adultos y con el entorno 
fuera del aula.
La tasa de absentismo crónico del 22,2 % que recoge el 
Panel de Control 2024-25 refleja cómo las barreras 
externas alejan a los alumnos más vulnerables del 
centro, y los datos de la Encuesta sobre el Clima Local, 
que muestran que el 57 % de
los alumnos declaran tener un alto nivel de 
pertenencia, indican que profundizar en las relaciones 
es una prioridad constante para los estudiantes de 
inglés como segunda lengua, los alumnos con 
discapacidad y los de bajos ingresos. Los comentarios 
de los socios educativos, incluidas las aportaciones 
de los alumnos a través de los grupos de 
asesoramiento y de la Encuesta sobre el Clima Local, 
identificaron de forma sistemática la educación al aire 
libre y

Esta medida financia las colaboraciones y el programa 
de educación al aire libre, incluidas las excursiones con 
pernoctación para todos los cursos (la experiencia en la 
isla Catalina para el 9.º curso y los viajes con 
pernoctación para los cursos 10.º, 11.º y 12.º), así como 
las excursiones de un día, todas ellas ofrecidas de 
forma gratuita para que ningún alumno de bajos 
ingresos quede excluido por motivos económicos. El 
programa se basa en colaboraciones con la comunidad 
y con instituciones de educación superior, entre las que 
se incluyen el Distrito Municipal de Aguas de West 
Basin, El Camino College, LA Harbor College, la Junta 
de Inversión en la Fuerza Laboral de South Bay, 
EmpowerHer y Climate Action Pathways for Schools, 
que acercan a los alumnos a la alfabetización 
medioambiental, la participación cívica y el 
conocimiento de las salidas profesionales, en 
consonancia con la ley AB 285. Se ofrece
en toda la LEA, ya que las experiencias están abiertas a 
todos los alumnos matriculados y se dirigen 
principalmente a los alumnos no duplicados que, de otro 
modo, carecerían de acceso a actividades de 
enriquecimiento fuera de la jornada escolar, lo que 
refuerza su sentido de pertenencia, su vínculo con la 
escuela y su participación, lo que a su vez favorece la 
asistencia y el bienestar integral del alumno.

Sentido de pertenencia de los 
alumnos (Encuesta sobre el Clima, 57 
%, objetivo del 65 % o superior); 
absentismo crónico (continuando la 
tendencia a la baja desde el 22,2 % 
en el
hacia el 18,9 % o menos); 
participación en la educación al aire 
libre y en las excursiones entre los 
grupos de alumnos no duplicados.

Programas de colaboración como fuente de sentido de 
pertenencia y compromiso.

Numerosas investigaciones respaldan el valor de la 
educación al aire libre para el desarrollo saludable de los 
adolescentes (Cason y Gillis, 1994; Dillon et al., 2006; 
Hattie, Marsh, Neill y Richards, 1997; Norton y Watt, 
2013).
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Objetivo 2, Acción
2.c (Participación 
de los padres)

Los padres de alumnos de bajos ingresos y de 
alumnos que están aprendiendo inglés han tenido 
históricamente menos oportunidades estructuradas 
para participar en la toma de decisiones escolares. La 
encuesta a los padres de 2025-26 muestra un fuerte 
compromiso inicial (el 96 % considera que sus 
aportaciones son bien recibidas), pero la participación 
en órganos formales de toma de decisiones, como el 
ELAC y el Comité Asesor de Padres, sigue siendo un 
ámbito en el que hay margen de mejora, 
especialmente entre las familias que se enfrentan a 
barreras de acceso lingüístico y
horarios de trabajo.

Esta medida financia eventos y oportunidades para que 
las familias participen en el proceso de toma de 
decisiones de la escuela, incluyendo asambleas 
públicas, eventos comunitarios, comités y consejos 
diseñados para ampliar la participación de los padres. 
Se presta especial atención a fomentar el sentido de 
pertenencia entre los padres de
alumnos de bajos ingresos y a los que están 
aprendiendo inglés. Se ofrece en toda la LEA porque las 
estructuras de participación (ELAC, PAC, reuniones 
familiares, talleres sobre la FAFSA) atienden a toda la 
comunidad de padres, y la divulgación se dirige 
principalmente a las familias de los alumnos no 
duplicados que se enfrentan a las mayores barreras 
para participar.

La aportación de los padres en
la toma de decisiones (porcentaje 
que está de acuerdo en que la 
escuela acoge con agrado sus 
aportaciones, mantener por encima 
del 90 %); participación de los 
padres en programas para alumnos 
no duplicados (ELAC, reuniones, 
consejos, mantener la trayectoria 
por encima del 84,5 %).

Objetivo 2, Acción
2.d (Participación 
de los alumnos)

El absentismo crónico ha superado la media estatal 
durante tres años consecutivos, entre 2022 y 2025 
(21,8 %, 23,0 %,
22,2 %, respectivamente) y se concentra entre los 
estudiantes que están aprendiendo inglés y los de 
bajos ingresos, en cuyo caso las barreras externas, 
como la inestabilidad en la vivienda y la ansiedad 
relacionada con la inmigración, son las que provocan 
el absentismo. La participación continuada a través de 
actividades de enriquecimiento, tutoría y programas 
extraescolares es la clave para volver a conectar a 
estos estudiantes con el centro educativo.

Esta medida financia programas, colaboraciones con la 
comunidad, actividades de enriquecimiento y tutorías 
diseñadas para mejorar la asistencia y reducir el 
absentismo crónico, con especial atención a los 
estudiantes que están aprendiendo inglés, y mantiene 
un sólido programa extraescolar que aumenta la 
implicación y el sentido de pertenencia de los 
estudiantes. Se ofrece en toda la LEA porque los 
programas de implicación están abiertos a todos los 
estudiantes y se dirigen principalmente a aquellos 
estudiantes no duplicados cuya asistencia y conexión 
con el centro, según los datos, se consideran de mayor 
riesgo.

Absentismo crónico (sigue 
disminuyendo del 22,2 % hacia el 
18,9 % y por debajo); tasa de 
asistencia
(mantenerla por encima del 93 %, con 
un objetivo del 95 %); participación en 
clubes y actividades extraescolares 
entre los grupos de alumnos no 
duplicados.

Objetivo 2, Acción 
2.e

Los alumnos de bajos ingresos y los que están 
aprendiendo inglés se benefician de la ampliación del 
tiempo de aprendizaje y

Esta medida financia el programa extraescolar que 
complementa el programa educativo,

Matriculación en actividades 
extraescolares y participación media 
diaria
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Medidas limitadas

Para cada medida que se ofrezca exclusivamente a uno o más grupos de alumnos no duplicados, proporcione una explicación de: (1) las necesidades específicas identificadas de 
los grupos de alumnos no duplicados a los que se atiende; (2) cómo está diseñada la medida para abordar dichas necesidades; y (3) cómo se medirá la eficacia de la medida a la 
hora de mejorar los resultados de los grupos de alumnos no duplicados.

(Programa 
extraescolar)

supervisión estructurada más allá de la jornada lectiva, 
tanto para reforzar
las habilidades académicas como para ofrecer un 
entorno seguro y estimulante que refuerce el sentido de 
pertenencia y apoye a las familias trabajadoras.

al tiempo que aumenta la implicación de los alumnos y 
crea oportunidades adicionales para profundizar en el 
sentido de pertenencia. Se ofrece en toda la LEA porque 
el programa está abierto a todos los alumnos 
matriculados y se dirige principalmente a los alumnos no 
duplicados que dependen de los programas de jornada 
prolongada para el refuerzo académico y el 
enriquecimiento supervisado.

entre los grupos de alumnos no 
duplicados; absentismo crónico (que 
contribuye al descenso en toda la 
escuela); sentido de pertenencia de 
los alumnos (Encuesta sobre el 
clima escolar).

N.º de 
objetivo y 
medida

Necesidades identificadas
Cómo se han diseñado las medidas para abordar las 
necesidades

Indicadores para supervisar la eficacia

Objetivo 
1, 
Acciones 
1.e
(Form
ación 
profesi
onal 
en 
ELD)

El índice Blue ELPI del ECHSG (80,6 %) refleja una 
programación de ELD verdaderamente eficaz. Para mantenerla 
a través de los cursos de AP, el seminario de último curso, la 
matrícula dual y la preparación para la universidad en materia 
de expresión escrita, es necesario que los profesores de todos 
los departamentos —no solo los de la clase de ELD— sepan 
cómo facilitar el lenguaje académico a los estudiantes de inglés 
y a los estudiantes de inglés a largo plazo. La brecha en la 
evaluación de los estándares de ELD (23 de 29 docentes la 
completarán en 2024-25) nos indica que se trata de un ámbito 
en el que queda trabajo por hacer, no de un sistema 
consolidado; y los datos (a fecha de 2 de junio de 2026) lo 
corroboran, ya que las tasas de ELPI han descendido al 39 % 
este año escolar. Los docentes que atienden a alumnos EL en 
un instituto de preparación para la universidad necesitan un 
conjunto específico de competencias de alto nivel.

Formación profesional específica para profesores que 
atienden a alumnos EL y LTEL en un contexto de 
preparación para la universidad: andamiaje de ELD 
para el lenguaje académico en cursos AP y cursos 
rigurosos; aplicación del «Reading Apprenticeship» a 
la adquisición del idioma por parte de los alumnos EL; 
estrategias específicas para el discurso académico y 
las vías de reclasificación de los alumnos LTEL; 
finalización de la evaluación de los estándares de ELD 
en el verano de 2026 para los 29 profesores. Se trata 
de una inversión limitada, ya que está diseñada 
específicamente y dirigida a mejorar la enseñanza de 
los grupos de alumnos EL y LTEL.

ELPI: mantener el estatus «Azul» 
(objetivo: que el 65 % o más de los 
examinados progresen). Tasa de 
reclasificación de alumnos EL: 
mantener la trayectoria hacia y por 
encima del 85 % (tasa de la 
promoción de 2026).
Evaluación de los estándares de 
ELD: el 100 % de los profesores la 
habrá completado en julio de 2026.
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No aplicable.

Financiación adicional de la subvención por concentración

Una descripción del plan sobre cómo se utilizará la financiación adicional de la subvención de concentración identificada anteriormente para aumentar el número de personal que 
presta servicios directos a los alumnos en centros que tienen una alta concentración (por encima del 55 %) de jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y
estudiantes de bajos ingresos, según corresponda.

Dado que el 87,2 % de los alumnos se encuentra en situación de desventaja socioeconómica, toda la financiación adicional de la subvención por concentración en la ECHSG se 
destina directamente a aumentar el personal que presta servicios directos a los alumnos: los tres puestos fundamentales para la labor de equidad de máxima prioridad de la 
escuela. Acción 2.b (AP de Cultura y Orientación: Lacey Harris, la orientadora escolar, trabajadora social y los becarios universitarios de trabajo social, financiados a través del 
LREBG y el CCSPP) implementa el sistema de asistencia rediseñado que redujo el absentismo crónico del 22,2 % a aproximadamente el 18,9 % en el curso 2025-26, mientras 
que la contratación de un responsable de oficina con experiencia estabilizó los procedimientos administrativos identificados como causa principal de las elevadas tasas de 
absentismo registradas en los tres años anteriores. La Acción 1.d (la coordinadora de ELD, Itandehui Morales) proporciona la enseñanza específica de ELD y el apoyo en el 
aula que mantiene el estatus «Azul» del ELPI en un 80,6 % —34,2 puntos porcentuales por encima de la media estatal— y ha contribuido a la tasa acumulada de reclasificación 
del 85 % para la promoción de 2026. La Acción 1.f (los especialistas en educación especial, los auxiliares docentes clasificados y el director de educación especial de ECS) 
proporciona la enseñanza conjunta y la instrucción alineada con el IEP que ha generado una mejora de 30 puntos en matemáticas para los alumnos con necesidades 
educativas especiales (SWD) en un solo año, basándose en el equipo que se reconstituyó tras los cambios de personal a mitad de curso documentados en el análisis del 
Objetivo 1.

Proporción de personal por alumno 
según el tipo de centro y la 
concentración de alumnos no duplicados

Centros con una concentración de alumnos del 55 % o menos Centros con una concentración de alumnos superior al 
55 %

Proporción entre personal y alumnos del 
personal clasificado que presta servicios 
directos a los alumnos

N/A — ECHSG es un centro concertado independiente con un 87,2 % de 
alumnos con necesidades educativas especiales (por encima del 55 %) 1:22

Proporción entre el personal titulado que 
presta servicios directos a los alumnos y el 
número de alumnos

N/A — ECHSG es un centro concertado independiente con un 87,2 % de 
alumnos del SED (por encima del 55 %) 1:13

Para cualquier medida limitada que contribuya a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios y que esté asociada a un «Porcentaje previsto de mejora de los servicios» 
en la tabla resumen de contribuciones, en lugar de a un gasto de fondos de la LCFF, describa la metodología utilizada para determinar la contribución de la medida al porcentaje 
proporcional, según corresponda.



BORRADOR

Tabla de gastos totales previstos para el curso 2026-27

Año del LCAP 
(Datos de 
entrada)

1. Subvención base 
prevista de la 
LCFF

(Importe en dólares)

2. Subvenciones complementarias y/o de 
concentración de la LCFF previstas
(Importe en dólares)

3. Porcentaje previsto para 
aumentar o mejorar los servicios

para el próximo curso escolar (2 
dividido por 1)

Remanente de la LCFF 
—

Porcentaje (introducir 
el porcentaje del año 

anterior)

Porcentaje total de 
aumento o mejora de 
los servicios para el 

próximo curso escolar
(3 + % de remanente)

2026-27 $ 5 834 378 $ 2 205 162 37,796 % 0,830 % 38,626 %

Totales Fondos de la LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Fondos federales Total de fondos Total de personal Total de gastos no 
relacionados con el 

personal

Totales $ 7 582 826 $ 2 840 664 $ - $ 355 913 $ 10 779 403,00 $ 7 312 813 $ 3 466 590

Objetivo n.º Acción n.º Título de la acción Grupo(s) de estudiantes

¿Contribuye a 
aumentar o mejorar los 

servicios? Ámbito
Grupos de 

estudiantes no 
duplicados

Ubicación Periodo de 
tiempo

Personal total
Total de 
gastos no 
relacionados 
con el 
personal

Fondos del LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Fondos federales Total de fondos

Porcentaje 
previsto de 

mejora de los 
servicios

1 1.a Certificado por ECS Todos No $ 45 192 $ - $ 45 192 $ - $ - $ - $ 45 192 0,000 %

1 1.b Sistema de apoyo de varios niveles/TDS Todos Sí A nivel de la LEA Todos Todos En curso $ 593 315 $ 66 828 $ 504 703 $ 130 440 $ - $ 25 000 $ 660 143 0,000 %

1 1.d Programa ELD Estudiantes de inglés Sí Con conocimientos 
limitados

Estudiantes de inglés Todos En curso $ 196 859 $ - $ 78 079 $ - $ - $ 118 780 $ 196 859 0,000 %

1 1.e Formación continua en ELD Estudiantes de inglés Sí Con conocimientos 
limitados

Estudiantes de inglés Todos En curso $ 22 596 $ - $ 22 596 $ - $ - $ - $ 22 596 0,000 %

1 1.f Programa de Educación Especial Alumnos con necesidades educativas 
especiales

Sí En toda la LEA Todos Todos En curso $ 671 982 $ 109 600 $ 131 196 $ 584 716 $ - $ 65 670 $ 781 582 0,000 %

1 1.g Formación continua en educación especial Alumnos con necesidades educativas 
especiales

No $ - $ 12 534 $ - $ 12 534 $ - $ - $ 12 534 0,000 %

1 1.h Iniciativas de alfabetización y matemáticas Todas Sí A nivel de la LEA Todas Todas En curso $ 395 207 $ - $ 372 611 $ 22 596 $ - $ - $ 395 207 0,000 %

1 1.j Preparación para la universidad y la vida profesional Todas Sí En toda la LEA Todos Todos En curso $ 629 682 $ 45 400 $ 350 482 $ 324 600 $ - $ - $ 675 082 0,000 %

2 2.a Colaboraciones/Educación al aire libre Todas Sí A nivel de la LEA Todas Todas En curso $ 67 788 $ 405 429 $ 473 217 $ - $ - $ - $ 473 217 0,000 %

2 2.b AMA- MTSS (SEL) Todos Sí En toda la LEA Todos Todos En curso $ 201 785 $ - $ 163 527 $ 38 258 $ - $ - $ 201 785 0,000 %

2 2.c Participación de los padres Todos Sí En toda la LEA Todos Todos En curso $ 104 028 $ 2 136 $ 106 164 $ - $ - $ - $ 106 164 0,000 %

2 2.d Participación de los estudiantes Todos Sí En toda la LEA Todos Todos En curso $ 38 025 $ - $ 38 025 $ - $ - $ - $ 38 025 0,000 %

2 2.e Programa extraescolar Todos Sí En toda la LEA Todos Todos En curso $ - $ 13 125 $ 13 125 $ - $ - $ - $ 13 125 0,000 %

3 3.a Empleados para el programa educativo Todos No $ 2 098 184 $ (1) $  1 848 317 $ 172 340 $ - $ 77 526 $ 2 098 183 0,000 %

3 3.b Empleados de operaciones Todos No $ 752 486 $ - $ 737 956 $ 14 530 $ - $ - $ 752 486 0,000 %

3 3.c Seguros/Prestaciones Todos No $ 1 391 656 $ - $  1 314 339 $ 57 935 $ - $ 19 382 $ 1 391 656 0,000 %

3 3.d Plan de estudios Todos No $ - $ 373 730 $ 230 954 $ 93 221 $ - $ 49 555 $ 373 730 0,000 %

3 3.e Servicios profesionales Todos No $ - $ 1 737 809 $  1 077 343 $ 660 466 $ - $ - $ 1 737 809 0,000 %

3 3.f Mejoras de capital Todas No $ - $ 700 000 $ 75 000 $ 625 000 $ - $ - $ 700 000 0,000 %

3 3.g Clasificados de Home Office Todos No $ 104 028 $ - $ - $ 104 028 $ - $ - $ 104 028 0,000 %



Tabla de medidas contribuyentes para 2026-27

1. Subvención básica prevista del 
LCFF

2. Subvenciones complementarias y/o de concentración 
de la LCFF previstas

3. Porcentaje previsto para aumentar o 
mejorar los servicios durante el próximo

(2 dividido por 
1)

Remanente de la LCFF — 
Porcentaje (porcentaje del 

año anterior)

Porcentaje total para 
aumentar o mejorar los 

servicios para el 
próximo curso escolar 
(3 + % de remanente)

4. Total de gastos contributivos 
previstos
(fondos del LCFF)

5. Porcentaje total 
previsto de mejora de

servicios (%)

Porcentaje previsto para 
aumentar o mejorar los 

servicios durante el 
próximo curso escolar (4 

dividido por 1, más 5)

Totales por tipo Total de fondos de la 
LCFF

$ 5 834 378 $ 2 205 162 37,796 % 0,830 % 38,626 % $ 2 253 725 0,000 % 38,628 % Total: $ 2 253 725
Total de la LEA: $ 2 153 050
Total limitado: $ 100 675
Total del centro: $ -

Objetivo n.º N.º de acción Título de la acción
¿Contribuye a aumentar o 

mejorar los servicios? Ámbito Grupos de estudiantes no 
duplicados Ubicación

Gastos previstos para las 
medidas contributivas 

(fondos LCFF)

Porcentaje previsto de 
mejora de los 
servicios (%)

1 1.b Sistema de apoyo de varios niveles/TDS Sí A nivel de la LEA Todos Todos $ 504 703 0,000 %
1 1.d Programa ELD Sí Limitado Estudiantes de inglés Todos $ 78 079 0,000 %
1 1.e ELD PD Sí Limitado Estudiantes de inglés Todos $ 22 596 0,000 %
1 1.f Programa de Educación Especial Sí En toda la LEA Todos Todos $ 131 196 0,000 %

1 1.h Iniciativas de alfabetización y matemáticas Sí A nivel de la LEA Todas Todas $ 372 611 0,000 %

1 1.j Preparación para la universidad y la vida 
profesional

Sí A nivel de la LEA Todos Todos $ 350 482 0,000 %

2 2.a Colaboraciones/Educación al aire libre Sí A nivel de la LEA Todas Todas $ 473 217 0,000 %

2 2.b AMA- MTSS (SEL) Sí En toda la LEA Todos Todos $ 163 527 0,000 %

2 2.c Participación de los padres Sí A nivel de la LEA Todos Todos $ 106 164 0,000 %

2 2.d Participación de los estudiantes Sí A nivel de la LEA Todos Todos $ 38 025 0,000 %

2 2.e Programa extraescolar Sí En toda la LEA Todos Todos $ 13 125 0,000 %



Tabla de actualización anual 2025-26

Totales:

Total de gastos 
previstos del año 
pasado (fondos 

totales)

Total de gastos reales estimados (fondos totales)

Totales: $ 10 595 583,00 $ 9 982 588,00

Objetivo del 
año 
pasado n.º

N.º de la acción del año 
pasado

Título de la acción o servicio anterior
¿Contribuyó a aumentar o 

mejorar los servicios?

Gastos previstos del 
año pasado (fondos 
totales)

Gastos reales 
estimados (fondos 
totales aportados)

1 1.a Certificado por el ECS No $ 36 255 $ 3.803

1 1.b Sistema de apoyo de varios niveles/TDS Sí $ 486 838 $ 488 372

1 1.d Programa ELD Sí $ 151 693 $ 153 464

1 1.e Formación continua de ELD Sí $ 36 255 $ 38 026

1 1.f Programa de educación especial No $ 1 196 529 $ 952 401

1 1.g Formación profesional en educación especial No $ 9 752 $ 9 429

1 1.h Iniciativas de alfabetización y matemáticas Sí $ 383 871 $ 386 584

1 1.j Preparación para la universidad y la vida profesional Sí $ 437 337 $ 429 598

2 2.a Colaboraciones/Educación al aire libre Sí $ 419 812 $ 370 515

2 2.b AMA- MTSS (SEL) Sí $ 143 341 $ 147 763

2 2.c Participación de los padres Sí $ 104 647 $ 100 059

2 2.d Participación de los alumnos Sí $ 30 420 $ 30 420

2 2.e Programa extraescolar Sí $ 108 575 $ 85 575

3 3.a Empleados para el programa educativo N.º $ 2 130 973 $ 2 017 489

3 3.b Empleados en operaciones N.º $ 625 329 $ 611 415

3 3.c Seguros/Prestaciones No $ 1 294 587 $ 1 216 923
3 3.d Plan de estudios N.º $ 454 977 $ 409 552
3 3.e Servicios profesionales No $ 1 717 499 $ 1 708 780
3 3.f Mejoras de capital No $ 725 000 $ 725 000
3 3.g Puestos clasificados del Ministerio del Interior N.º $ 101 893 $ 97 420



Tabla de actualización anual de las medidas contributivas para 2025-26

6. Estimación de las 
subvenciones reales 
complementarias y/o de 
concentración de la LCFF

subvenciones
(Importe en dólares introducido)

4. Total de gastos 
previstos para las 
acciones contribuyentes 
(fondos del LCFF)

7. Total estimado de gastos reales para las medidas 
contributivas

(fondos del LCFF)

Diferencia entre los gastos 
previstos y los gastos reales 
estimados para las acciones 

subvencionadas
(Resta 7 de 4)

5. Porcentaje total previsto de mejora de los servicios (%)

8. Porcentaje total 
estimado real

de los servicios 
mejorados (%)

Diferencia entre el 
porcentaje previsto y el 

porcentaje estimado real de 
los servicios mejorados 

(Resta 5 de 8)

$ 1 995 247 $ 1 919 925 $ 1 841 799 $ 78 126 0,000 % 0,000 %
0,000 % - No
diferencia

N.º de goles del año pasado N.º de acción del año pasado Título de la acción o servicio anterior
¿Contribuyó a aumentar o 

mejorar los servicios? Gastos previstos del año pasado para las medidas que 
contribuyeron (fondos LCFF)

Gastos reales estimados 
para las acciones que 
contribuyeron (fondos 

LCFF aportados)

Porcentaje previsto de 
mejora de los servicios

Porcentaje real 
estimado de mejora de 

los servicios 
(porcentaje de 

aportación)

1 1.b Sistema de apoyo de varios niveles/TDS Sí $ 305 201 $ 301 907,00 0,000 % 0,000 %

1 1.d Programa ELD Sí $ 55 494 $ 57 265,00 0,000 % 0,000 %

1 1.e ELD PD Sí $ 36 255 $ 38 026,00 0,000 % 0,000 %

1 1.h Iniciativas de alfabetización y matemáticas Sí $ 365 743 $ 367 571,00 0,000 % 0,000 %

1 1.j Preparación para la universidad y la vida profesional Sí $ 350 437 $ 342 698,00 0,000 % 0,000 %

2 2.a Colaboraciones/Educación al aire libre Sí $ 419 812 $ 370 515,00 0,000 % 0,000 %

2 2.b AMA- MTSS (SEL) Sí $ 143 341 $ 147 763,00 0,000 % 0,000 %

2 2.c Participación de los padres Sí $ 104 647 $ 100 059,00 0,000 % 0,000 %

2 2.d Participación de los estudiantes Sí $ 30 420 $ 30 420,00 0,000 % 0,000 %
2 2.e Programa extraescolar Sí $ 108 575 $ 85 575,00 0,000 % 0,000 %



Tabla de remanentes de la LCFF para 2025-26

9. Subvención base 
estimada y real del 
LCFF

(Importe en dólares 
introducido)

6. Subvenciones 
suplementarias y/o de 
concentración estimadas 
reales del LCFF

y/o de 
concentración 

estimada

Traspaso del LCFF — 
Porcentaje (porcentaje 

del año anterior)

10. Porcentaje total para 
aumentar o

mejorar los servicios 
para el presente curso 

escolar
(6 dividido por 9 + % de 

remanente)

7. Total estimado de 
gastos reales

para las acciones 
subvencionada
s

(fondos de la LCFF)

8. Porcentaje total estimado de 
mejora real

(%)

11. Porcentaje estimado y real 
del aumento o

mejorados (7 dividido 
entre 9, más 8)

12. Remanente de la LCFF —
Importe en dólares (resta 

11 de 10 y
multiplicar por 9)

13. Remanente del LCFF —
Porcentaje (12 

dividido entre 9)

$ 5 270 344 $ 1 995 247 0,830 % 38,688 % $ 1 841 799 0,000 % 34,946 % $ 197 191,86 3,742 %
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Instrucciones del Plan de Control y Rendición de Cuentas Local
Resumen del plan

Implicación de los socios educativos: 

objetivos y medidas

Aumento o mejora de los servicios para jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y alumnos de bajos ingresos

Si tiene más preguntas o necesita asistencia técnica relacionada con la cumplimentación de la plantilla del Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP), póngase en 
contacto con la oficina de educación del condado (COE) o con la Oficina de Apoyo a los Sistemas de las Agencias Locales del Departamento de Educación de California (CDE), 
por teléfono en el 916-319-0809 o por correo electrónico enLCFF@cde.ca.gov .

Introducción e instrucciones
La Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF) exige a las agencias educativas locales (LEA) que involucren a sus socios educativos locales en un proceso de planificación 
anual para evaluar su progreso en ocho áreas prioritarias estatales que abarcan todos los indicadores legales (las COE tienen 10 prioridades estatales). Las LEA documentan los 
resultados de este proceso de planificación en el LCAP utilizando la plantilla adoptada por la Junta Estatal de Educación.

El proceso de elaboración del LCAP cumple tres funciones distintas, aunque relacionadas entre sí:

● Planificación estratégica integral: El proceso de elaboración y actualización anual del LCAP respalda la planificación estratégica integral, en particular para abordar y 
reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de alumnos señaladas por el California School Dashboard (Código de Educación de 
California [EC], sección 52064[e][1]). Una planificación estratégica integral vincula las decisiones presupuestarias con los datos sobre el rendimiento en la enseñanza y el 
aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las difíciles decisiones que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los alumnos y 
la comunidad, con el fin de garantizar que mejoren las oportunidades y los resultados para todos los alumnos.

● Participación significativa de los socios educativos: El proceso de elaboración del LCAP debe dar lugar a un LCAP que refleje las decisiones tomadas mediante una 
participación significativa (Sección 52064[e][1] del EC). Los socios educativos locales aportan perspectivas y conocimientos valiosos sobre los programas y servicios de 
una LEA. Una planificación estratégica eficaz incorporará estas perspectivas y conocimientos con el fin de identificar
objetivos y medidas potenciales que deben incluirse en el LCAP.

● Rendición de cuentas y cumplimiento: El LCAP desempeña una importante función de rendición de cuentas, ya que la naturaleza de algunas secciones de la plantilla 
del LCAP exige a las LEA que demuestren que han cumplido con diversos requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de la LCFF, entre los que destacan:

o Demostrar que las LEA están aumentando o mejorando los servicios para los jóvenes en acogida, los estudiantes de inglés —incluidos los que aprenden 
inglés a largo plazo— y los estudiantes de bajos ingresos, en proporción a la cantidad de financiación adicional que dichos estudiantes generan en el marco 
de la LCFF (artículo 52064[b][4-6] del Código de Educación).

mailto:LCFF@cde.ca.gov
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o Establecer objetivos, respaldados por medidas y gastos relacionados, que aborden las áreas prioritarias y los indicadores establecidos por la ley (artículos 
52064[b][1] y [2] del Código de Educación).

▪ NOTA: Tal y como se especifica en la sección 62064(b)(1) del Código de Educación (EC), el LCAP debe proporcionar una descripción de los objetivos 
anuales, para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado de conformidad con la sección 52052 del Código de Educación (EC), que 
deben alcanzarse para cada una de las prioridades estatales. A partir del curso 2023-24, la sección 52052 del Código de Educación (EC) identifica a los 
alumnos que aprenden inglés a largo plazo como un subgrupo de alumnos separado y distinto, con una
importancia numérica a partir de 15 alumnos.

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia los objetivos (artículo 52064[b][7] del Código de Educación).

o Garantizar que todos los incrementos atribuibles a los cálculos de las subvenciones complementarias y de concentración, incluida la financiación adicional de las 
subvenciones de concentración y/o el remanente de la LCFF, se reflejen en el LCAP (artículos 52064[b][6], [8] y [11] del Código de Educación).

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP definitivo adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben utilizar la plantilla para plasmar el resultado de su 
proceso de elaboración del LCAP, el cual debe: (a) reflejar una planificación estratégica integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los 
resultados entre los grupos de alumnos indicados por el California School Dashboard (Dashboard), (b) mediante una participación significativa con los socios educativos que (c) 
cumpla los requisitos legales, tal y como se refleja en el LCAP definitivo aprobado. Las secciones
incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan ni pueden reflejar el proceso de elaboración en su totalidad, del mismo modo que la propia plantilla del LCAP no está concebida como 
una herramienta para involucrar a los socios educativos.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un único distrito escolar, la junta de educación del condado y la junta directiva del distrito escolar podrán adoptar 
y presentar para su revisión y aprobación un único LCAP que se ajuste a los requisitos de los artículos 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 del Código de Educación (EC). El 
LCAP debe indicar claramente a qué entidad presupuestaria (distrito escolar o superintendente escolar del condado) corresponden todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del LCAP para los cursos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja los cambios legislativos introducidos mediante el Proyecto de Ley del Senado n.º 114 
(Comisión de Presupuesto y Revisión Fiscal), capítulo 48, de los Estatutos de 2023, y el Proyecto de Ley del Senado n.º 153, capítulo 38, de los Estatutos de 2024.

En esencia, el LCAP aprobado debe intentar sintetizar no solo lo que la LEA está haciendo por los alumnos desde el jardín de infancia de transición hasta el duodécimo curso (TK-
12), sino también permitir que los socios educativos comprendan por qué y si esas estrategias están dando lugar a mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Se 
recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen en sus LCAP aprobados un lenguaje y un nivel de detalle que resulten significativos y accesibles para los diversos socios 
educativos de la LEA y para el público en general.

A la hora de elaborar y ultimar el LCAP para su aprobación, se anima a las LEA a mantener el siguiente marco general como prioridad en las funciones de planificación estratégica 
y participación de los socios educativos:

Teniendo en cuenta el rendimiento actual en las prioridades estatales y en los indicadores del Panel de control, ¿cómo está utilizando la LEA sus recursos 
presupuestarios para responder a las necesidades de los alumnos de TK–12 y de la comunidad, y para abordar cualquier brecha de rendimiento, incluso cumpliendo con 
su obligación de aumentar o mejorar los servicios para los jóvenes en acogida, los estudiantes de inglés y los alumnos de bajos ingresos?
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Una descripción de la LEA, sus centros educativos y sus alumnos desde el jardín de infancia de transición hasta el 12.º curso, según corresponda a la LEA. Las LEA también 
pueden proporcionar información sobre su plan estratégico, su visión, etc.

Una reflexión sobre el rendimiento anual basada en un análisis del California School Dashboard (Dashboard) y los datos locales.

Se anima a las LEA a centrarse en un conjunto de indicadores y medidas que, basándose en la investigación, la experiencia y las aportaciones recabadas de los socios 
educativos, la LEA considere que tendrán el mayor impacto en beneficio de sus alumnos de TK–12.

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada sección del LCAP, pero pueden incluir información sobre prácticas eficaces a la hora de elaborar el LCAP y 
completar el documento correspondiente. Además, al principio de cada sección de la plantilla se incluye información que destaca la finalidad de dicha sección.

Resumen del plan
Objetivo
Una sección de «Resumen del plan» bien elaborada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta sección ofrece información sobre la comunidad de una LEA, así 
como datos relevantes sobre las necesidades y el rendimiento de los alumnos. Para presentar un contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe 
estar relacionado de forma clara y significativa con el contenido incluido en cada una de las secciones posteriores del LCAP.

Requisitos e instrucciones
Información general

Describa brevemente la LEA, sus centros educativos y sus alumnos desde el jardín de infancia de transición hasta el 12.º curso, según corresponda a la LEA.

● Por ejemplo, la información sobre una LEA en términos de geografía, matrícula, empleo, número y tamaño de centros educativos específicos, retos recientes de la 
comunidad y cualquier otra información similar que la LEA desee incluir puede permitir al lector comprender más plenamente el LCAP de la LEA.

● Las LEA también pueden proporcionar información sobre su plan estratégico, su visión, etc.

● Como parte de esta respuesta, identifique todas las escuelas de la LEA que reciban financiación del «Multiplicador de Equidad».

Reflexiones: Rendimiento anual

Reflexione sobre el rendimiento anual de la LEA en el Dashboard y en los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como los retos identificados por la LEA durante el 
proceso de elaboración.

Se anima a las LEA a destacar, como parte de esta respuesta, cómo están abordando las necesidades identificadas de los grupos de alumnos y/o de las escuelas en el marco del 
LCAP.
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Como parte de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecerá sin cambios durante el ciclo trienal del LCAP:

● Cualquier centro educativo de la LEA que haya obtenido el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores estatales en el Panel de control de 2023;

● Cualquier grupo de alumnos de la LEA que haya obtenido el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores estatales del «Dashboard» de 2023; y/o

● Cualquier grupo de alumnos de una escuela perteneciente a la LEA que haya obtenido el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores estatales del 
«Dashboard» de 2023.

El artículo 52064.4 del Código de Educación (EC) exige que una autoridad educativa local (LEA) que disponga de fondos no utilizados de la Subvención en Bloque de Emergencia para 
la Recuperación del Aprendizaje (LREBG) incluya una o más medidas financiadas con dichos fondos en los Planes de Acción Local para el Aprendizaje (LCAP) de los cursos 2025-26, 
2026-27 y 2027-28, según corresponda a la LEA. Para cumplir los requisitos de la sección 52064.4 del Código de Educación (EC), todas las LEA deben hacer lo siguiente:

● Para los ejercicios del LCAP 2025-26, 2026-27 y 2027-28, determinar si la LEA dispone o no de fondos LREBG no utilizados para el ejercicio del LCAP correspondiente.

o Si la LEA dispone de fondos LREBG no utilizados, deberá proporcionar lo siguiente:

▪ El objetivo y el número de medida correspondiente a cada medida que se financiará, ya sea en su totalidad o en parte, con fondos del LREBG; y

▪ Una explicación de los motivos por los que se ha seleccionado cada medida financiada con fondos del LREBG. Esta explicación debe incluir:

● Una explicación de cómo la medida se ajusta a los usos permitidos de los fondos identificados en la sección 32526(c)(2) del Código de 
Educación (EC); y

● Una explicación de cómo se espera que la medida aborde las áreas de necesidad de los alumnos y las escuelas identificadas en la evaluación de 
necesidades exigida por la sección 32526(d) del Código de Educación (EC).

o Para obtener información relacionada con los usos permitidos de los fondos y la evaluación de necesidades requerida, consulte la 
pestaña «Información del programa» en la página web de información del programa LREBG.

● Las medidas pueden agruparse a efectos de estas explicaciones.

● La LEA puede proporcionar estas explicaciones como parte de la descripción de la medida, en lugar de incluirlas en la sección 
«Reflexiones: Rendimiento anual».

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/ca/lrebgpgminfo.asp


Página de instrucciones del Plan de Control y Rendición de Cuentas Local5 de 
33

Según corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

o Si la LEA no dispone de fondos LREBG no gastados, no está obligada a realizar la evaluación de necesidades exigida por la sección 32526(d) del Código de 
Educación (EC), a proporcionar la información indicada anteriormente ni a incluir medidas financiadas con fondos LREBG en los LCAP de los cursos 2025-26, 
2026-27 y 2027-28.

«Reflections»: Asistencia técnica

Identificar anualmente los motivos por los que la LEA cumple los requisitos para recibir o ha solicitado asistencia técnica, de conformidad con los artículos 47607.3, 52071, 52071.5, 
52072 o 52072.5 del Código de Educación (EC), y proporcionar un resumen del trabajo en curso como parte de la recepción de dicha asistencia técnica. La forma más habitual de 
esta asistencia técnica se denomina con frecuencia «asistencia diferenciada»; sin embargo, esto también incluye a las LEA que han solicitado asistencia técnica a su COE.

● Si la LEA no cumple los requisitos para recibir asistencia técnica o no la está recibiendo, puede responder a esta pregunta indicando «No aplicable».

Apoyo integral y mejora
Una LEA con una o varias escuelas identificadas para recibir apoyo integral y mejora (CSI) en virtud de la Ley «Every Student Succeeds Act» debe responder a las siguientes 
preguntas:

Centros identificados

Una lista de las escuelas de la LEA que cumplen los requisitos para recibir apoyo integral y mejora.

● Identifique las escuelas de la LEA que hayan sido seleccionadas para el CSI.

Apoyo a las escuelas seleccionadas

Una descripción de cómo la LEA ha prestado o prestará apoyo a sus centros educativos elegibles en la elaboración de planes de apoyo integral y mejora.

● Describa cómo la LEA ha prestado o prestará apoyo a los centros identificados para elaborar planes de apoyo y mejora integral (CSI) que incluyan una evaluación de las 
necesidades a nivel del centro, intervenciones basadas en la evidencia y la identificación de cualquier desigualdad en los recursos que deba abordarse mediante la 
implementación del plan CSI.

Seguimiento y evaluación de la eficacia

Una descripción de cómo la LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora de los alumnos y de las escuelas.

● Describa cómo la LEA supervisará y evaluará la aplicación y la eficacia del plan CSI para apoyar la mejora de los alumnos y de los centros educativos.
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Participación de los socios educativos
Objetivo
La participación significativa y decidida de los padres, los alumnos, los educadores y otros socios educativos, incluidos aquellos que representan a los grupos de alumnos 
identificados por la LCFF, es fundamental para la elaboración del LCAP y el proceso presupuestario. De conformidad con la ley, dicha participación debe respaldar una planificación 
estratégica integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de alumnos indicados por el Panel de control, la 
rendición de cuentas y la mejora en las prioridades estatales y las prioridades identificadas a nivel local (Sección 52064[e][1] del Código de Educación). La participación de los 
socios educativos es un proceso continuo y anual.

Esta sección tiene por objeto reflejar cómo la participación de los socios educativos ha influido en las decisiones recogidas en el LCAP aprobado. El objetivo es permitir que los 
socios educativos que participaron en el proceso de elaboración del LCAP, así como el público en general, comprendan cómo la LEA
involucró a los socios educativos y el impacto de dicha participación. Se anima a las LEA a tener este objetivo muy presente al completar esta sección.

Requisitos
Distritos escolares y COE: La sección 52060(g) y la sección 52066(g) del Código de Educación (EC) especifican los socios educativos a los que se debe consultar al elaborar el 
LCAP:

● Profesores,
● directores,
● Administradores,
● El resto del personal escolar,
● Unidades de negociación locales de la LEA,
● los padres y
● Alumnos

Un distrito escolar o un COE que reciba fondos del «Equity Multiplier» también debe consultar con los socios educativos de los centros que generan dichos fondos a la hora de 
elaborar el LCAP, concretamente en lo que respecta al establecimiento del objetivo prioritario requerido para cada centro correspondiente.

Antes de aprobar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con los comités pertinentes, tal y como se indica a continuación en el apartado «Requisitos e 
instrucciones». La ley exige que el superintendente responda por escrito a los comentarios recibidos de dichos comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar 
con el administrador o administradores locales del área de educación especial al elaborar el LCAP.

Escuelas concertadas: El artículo 47606.5(d) del Código de Educación (EC) exige que se consulte a los siguientes socios educativos a la hora de elaborar el LCAP:

● Profesores,
● directores,
● Administradores,

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en la elaboración del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar con los profesores, directores, administradores, demás personal escolar, unidades de 
negociación locales, padres y alumnos en la elaboración del LCAP.

Las escuelas concertadas deben, como mínimo, consultar con profesores, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos en la elaboración del LCAP.

Una autoridad local de educación (LEA) que reciba fondos del «Multiplicador de Equidad» también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan dichos 
fondos durante la elaboración del LCAP, concretamente en el desarrollo del objetivo prioritario requerido para cada escuela correspondiente.

● Otro personal escolar,
● padres y
● Alumnos

Una escuela autónoma que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de la escuela que genera dichos fondos a la hora de 
elaborar el LCAP, concretamente en lo que respecta a la definición del objetivo prioritario exigido para la escuela.

El LCAP también debe compartirse con los grupos consultivos a nivel de centro escolar —y las LEA deben solicitar su opinión—, según corresponda (por ejemplo, consejos escolares, 
consejos consultivos para estudiantes de inglés, grupos consultivos de alumnos, etc.), con el fin de facilitar la armonización entre los objetivos a nivel de centro escolar y a nivel de 
distrito. En la sección «Recursos» de la página web del LCAP del CDE se puede encontrar información y recursos que apoyan una participación efectiva, definen la consulta a los 
alumnos y establecen los requisitos para la composición de los grupos consultivos.

Antes de que la junta o el órgano rector de una LEA considere la adopción del LCAP, la LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

● Para los distritos escolares, véase el artículo 52062 del Código de Educación;

o Nota: Las escuelas concertadas que utilicen el LCAP como Plan Escolar para el Rendimiento Académico de los Alumnos deben cumplir los requisitos de la 
sección 52062(a) del Código de Educación.

● Para los COE, véase el artículo 52068 del Código de Educación; y

● Para las escuelas concertadas, véase el artículo 47606.5 del Código de Educación.

● NOTA: A modo de recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o de un COE debe responder, por escrito, a los comentarios recibidos por los comités 
pertinentes identificados en las secciones del Código de Educación mencionadas anteriormente. Esto incluye al comité asesor de padres y puede incluir al comité 
asesor de padres de alumnos que están aprendiendo inglés y, a partir del 1 de julio de 2024, al comité asesor de alumnos, según corresponda.

Instrucciones
Responda a las preguntas de la siguiente manera:

https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52062
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52068
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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Socios educativos

Proceso de participación

Una descripción de cómo los comentarios aportados por los socios educativos influyeron en el LCAP adoptado.

Rellene la tabla de la siguiente manera:

Identifique el socio o socios educativos, o el grupo o grupos, pertinentes que participaron en la elaboración del LCAP.

Describa el proceso de participación utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos identificados en la elaboración del LCAP. Como mínimo, la LEA debe describir cómo 
cumplió con su obligación de consultar a todos los socios educativos exigidos por la ley, según corresponda al tipo de LEA.

● Una respuesta adecuada a esta pregunta debe incluir información general sobre el calendario del proceso y las reuniones u otras estrategias de participación con los 
socios educativos. La respuesta también puede incluir información sobre el enfoque filosófico de la LEA a la hora de involucrar a sus socios educativos.

● Una LEA que reciba fondos del «Multiplicador de Equidad» también debe incluir un resumen de cómo ha consultado a los socios educativos de las escuelas que 
generan dichos fondos durante la elaboración del LCAP, concretamente en la definición del objetivo prioritario requerido para cada escuela correspondiente.

Describa cualquier objetivo, indicador, medida o gasto presupuestado en el LCAP que se haya visto influido por los comentarios de los socios educativos o que se 
haya desarrollado en respuesta a ellos.

● Una respuesta adecuada a esta pregunta proporcionará a los socios educativos y al público información clara y específica sobre cómo el proceso de participación 
influyó en la elaboración del LCAP. Esto puede incluir una descripción de cómo la LEA priorizó las solicitudes de los socios educativos en el contexto de los recursos 
presupuestarios disponibles o cómo priorizó de otro modo las áreas de enfoque dentro del LCAP.

● Una LEA que reciba fondos del «Equity Multiplier» debe incluir una descripción de cómo la consulta con los socios educativos de los centros que generan 
fondos del «Equity Multiplier» influyó en la elaboración del LCAP adoptado.

● A efectos de esta indicación, esto también puede incluir, aunque no se limita necesariamente a:

● La inclusión de un objetivo o la decisión de perseguir un «objetivo prioritario» (tal y como se describe a continuación)
● Inclusión de indicadores distintos de los exigidos por la ley
● Determinación del resultado objetivo en uno o varios indicadores
● Inclusión del rendimiento de uno o más grupos de alumnos en la subsección «Medición y comunicación de resultados»
● Inclusión de una o varias medidas o de un conjunto de medidas
● Eliminación de una o varias medidas o de un conjunto de medidas
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● Modificaciones en el nivel de gastos propuestos para una o varias medidas
● Inclusión de una o varias medidas que contribuyan a aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados
● Análisis de la eficacia de las medidas específicas para alcanzar el objetivo
● Análisis de las diferencias sustanciales en los gastos
● Análisis de los cambios introducidos en un objetivo para el siguiente año del LCAP, basados en el proceso de actualización anual
● Análisis de los retos o los éxitos en la implementación de las medidas

Objetivos y medidas
Objetivo
Unos objetivos bien definidos comunicarán claramente a los socios educativos qué pretende lograr la LEA, qué medidas tiene previsto adoptar para alcanzar el objetivo y cómo 
sabrá la LEA cuándo lo ha logrado. La formulación del objetivo, los indicadores asociados y los resultados esperados, así como las medidas incluidas en el objetivo, deben estar 
alineados. La explicación de por qué la LEA ha incluido un objetivo supone una oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al público por qué, 
entre los diversos puntos fuertes y áreas de mejora destacados por los datos de rendimiento y las estrategias y medidas que podrían aplicarse, la LEA ha decidido perseguir este 
objetivo, junto con los indicadores relacionados, los resultados esperados, las medidas y los gastos.

Un objetivo bien definido puede centrarse en el rendimiento en relación con uno o varios indicadores para todos los alumnos, para uno o varios grupos específicos de alumnos, en la 
reducción de las brechas de rendimiento o en la implementación de programas o estrategias que se espera que influyan en los resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de 
sus grupos de alumnos al definir los objetivos y las medidas correspondientes para alcanzarlos.

Requisitos e instrucciones
Las LEA deben priorizar los objetivos, las acciones específicas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o varias prioridades estatales. Las LEA deben tener en 
cuenta el rendimiento en los indicadores estatales y locales, incluidos los datos recopilados y comunicados a nivel local para los indicadores locales que figuran en el Panel de 
control, a la hora de determinar si deben priorizar sus objetivos dentro del LCAP y de qué manera. Como se ha señalado anteriormente, una planificación estratégica integral vincula 
las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento en la enseñanza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las difíciles decisiones que toman sobre el uso 
de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los alumnos y la comunidad, con el fin de garantizar que mejoren las oportunidades y los resultados para todos los alumnos, 
y de abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de alumnos que indica el Panel de control.

Con el fin de facilitar la priorización de los objetivos, la plantilla del LCAP ofrece a las LEA la opción de desarrollar tres tipos diferentes de objetivos:

● Objetivo prioritario: un objetivo prioritario tiene un alcance relativamente más concreto y puede centrarse en un número menor de indicadores para medir la 
mejora. La formulación de un objetivo prioritario estará sujeta a un plazo y dejará claro cómo se medirá dicho objetivo.

o Todos los objetivos del «Multiplicador de Equidad» deben desarrollarse como objetivos específicos. Para obtener más información, consulte «Objetivos 
específicos obligatorios para las LEA que reciben financiación del Multiplicador de Equidad» más abajo.

● Objetivo general: un objetivo general tiene un alcance relativamente menos específico y puede centrarse en mejorar el rendimiento en una amplia gama de indicadores.
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Descripción

Tipo de objetivo

Prioridades estatales a las que se refiere este objetivo.

Una explicación de por qué la LEA ha elaborado este objetivo.

● Objetivo de mantenimiento del progreso: Un objetivo de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden ser continuas sin cambios significativos y permite a 
una LEA realizar un seguimiento del rendimiento en cualquier indicador no abordado en los demás objetivos del LCAP.

Requisito de abordar las prioridades estatales de la LCFF

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y los indicadores asociados que se recogen en los artículos 52060(d) y 52066(d) del Código de 
Educación (EC), según sean aplicables a la LEA. El «Resumen de las prioridades estatales de la LCFF» ofrece un resumen de los artículos 52060(d) y 52066(d) del 
Código de Educación (EC) para facilitar la elaboración del LCAP.

Responda a las siguientes preguntas, según corresponda:

Objetivo(s) principal(es)

La descripción proporcionada para un objetivo prioritario debe ser específica, cuantificable y con un plazo determinado.

● Una LEA elabora un objetivo prioritario para abordar aquellas áreas de necesidad que puedan requerir o beneficiarse de un enfoque más específico y basado en datos.

● El objetivo prioritario puede hacer referencia explícita a los indicadores mediante los cuales se medirá su consecución y al plazo en el que la LEA espera alcanzarlo.

Identifique el tipo de objetivo que se está implementando como objetivo prioritario.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad a este objetivo.

● La explicación debe basarse en los datos del «Dashboard» u otros datos recopilados a nivel local.

● Las LEA deben describir cómo identificaron este objetivo para prestarle especial atención, incluyendo las consultas pertinentes con los socios educativos.

● Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprensión en torno a la decisión de perseguir un objetivo prioritario.

Objetivos prioritarios obligatorios para las LEA que reciben financiación del «Multiplicador de la Equidad»

https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/lcffprioritiessummary.docx
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Tipo de objetivo

Prioridades estatales a las que se dirige este objetivo.

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Descripción

Las autoridades educativas locales (LEA) que reciban financiación del «Multiplicador de la Equidad» deben incluir uno o más objetivos prioritarios para cada centro educativo que 
genere dicha financiación. Además de cumplir los requisitos relativos a los objetivos prioritarios descritos anteriormente, las LEA deben cumplir los siguientes requisitos.

Los objetivos prioritarios para los centros escolares del «Equity Multiplier» deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos de alumnos que presenten el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores estatales del «Dashboard», y

(B) Cualquier problema subyacente en la acreditación, la preparación en la materia y la retención del personal docente del centro, si procede.

● Los objetivos específicos de cada uno de los centros escolares del programa «Equity Multiplier» deben identificar métricas concretas para cada grupo de alumnos identificado, 
según corresponda.

● Una autoridad educativa local (LEA) puede establecer un único objetivo para varios centros escolares «Multiplicadores de la equidad» si dichos centros cuentan con el 
mismo grupo o grupos de alumnos que presentan el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores estatales del «Dashboard» o si experimentan problemas 
similares en materia de acreditación, preparación en las materias y retención del personal docente del centro.

o Al establecer un único objetivo para varios centros educativos del programa «Equity Multiplier», dicho objetivo debe identificar los grupos de 
alumnos y los niveles de rendimiento que aparecen en el panel de control a los que se dirige el objetivo prioritario; o bien,

o los problemas comunes a los que se enfrentan los centros en materia de acreditación, preparación en las materias y retención del personal docente del 
centro, si procede.

Identifique el tipo de objetivo que se está implementando como objetivo prioritario del programa «Equity Multiplier».

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad a este objetivo.

● La explicación debe basarse en los datos del «Dashboard» u otros datos recopilados a nivel local.

● Las LEA deben describir cómo identificaron este objetivo para prestarle especial atención, incluyendo las consultas pertinentes con los socios educativos.

● Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprensión en torno a la decisión de perseguir un objetivo prioritario.
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Descripción

Tipo de objetivo

Prioridades estatales a las que se refiere este objetivo.

● Además de esta información, la LEA también debe identificar: o La 

escuela o escuelas a las que se aplica el objetivo

Se anima a las LEA a abordar un objetivo del «Multiplicador de Equidad» desde un punto de vista holístico, teniendo en cuenta cómo dicho objetivo podría maximizar los 
resultados de los alumnos mediante el uso de la LCFF y otros fondos, además de los fondos del «Multiplicador de Equidad».

● Los fondos del «Multiplicador de la Equidad» deben utilizarse para complementar, y no para sustituir, la financiación proporcionada a los centros escolares del 
«Multiplicador de la Equidad» a efectos de la LCFF, el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO-P), el Programa de Subvenciones para Formadores 
en Alfabetización y Especialistas en Lectura (LCRS) y/o el Programa de Colaboración de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP).

● Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse para sustituir la financiación que un centro escolar del Multiplicador de Equidad 
recibiría de otro modo para poner en práctica las medidas a nivel de la LEA identificadas en el LCAP, ni la financiación que dicho centro recibiría de otro modo 
para aplicar las disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

Nota: El artículo 42238.024(b)(1) del Código de Educación (EC) exige que los fondos del «Equity Multiplier» se utilicen para la prestación de servicios y apoyos basados en la evidencia 
a los alumnos. Los servicios y apoyos basados en la evidencia se fundamentan en pruebas objetivas que han servido de base para el diseño del servicio o apoyo y/o que orientan la 
modificación de dichos servicios y apoyos. Los apoyos y estrategias basados en la evidencia se basan, por lo general, en la investigación educativa y/o en indicadores del rendimiento 
de la LEA, del centro educativo y/o de los alumnos.

Objetivo general

Describa lo que la LEA pretende lograr mediante las acciones incluidas en el objetivo.

● La descripción de un objetivo general estará claramente alineada con los resultados medibles esperados incluidos para dicho objetivo.

● La descripción del objetivo organiza las acciones y los resultados esperados de forma coherente y consistente.

● La descripción de un objetivo es lo suficientemente específica como para ser medible, ya sea en términos cuantitativos o cualitativos. Un objetivo general no es tan 
específico como un objetivo concreto. Aunque es lo suficientemente específico como para ser medible, existen muchos indicadores diferentes para medir el progreso 
hacia el objetivo.

Identifique el tipo de objetivo que se está implementando como objetivo general.

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024
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Una explicación de por qué la LEA ha elaborado este objetivo.

Descripción

Tipo de objetivo

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Una explicación de por qué la LEA ha elaborado este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Explique por qué la LEA ha elaborado este objetivo y cómo las acciones y los indicadores agrupados contribuirán a alcanzarlo.

Objetivo de mantenimiento del progreso

Describa cómo pretende la LEA mantener el progreso logrado en las prioridades estatales de la LCFF que no se abordan en los demás objetivos del LCAP.

● Utilice este tipo de objetivo para abordar las prioridades estatales y los indicadores aplicables que no se tratan en los demás objetivos del LCAP.

● Las prioridades estatales y los indicadores que deben abordarse en esta sección son aquellos para los que la LEA, en consulta con los socios educativos, ha decidido 
mantener las medidas y supervisar el progreso, al tiempo que centra los esfuerzos de implementación en las medidas contempladas en otros objetivos del LCAP.

Identifique el tipo de objetivo que se está implementando como «Objetivo de mantenimiento del progreso».

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Explique cómo las medidas contribuirán a mantener el progreso que reflejan los indicadores relacionados.

Medición y presentación de resultados:
Para cada año del LCAP, identifique los indicadores que la LEA utilizará para realizar un seguimiento del progreso hacia los resultados esperados.

● Las LEA deben identificar indicadores para grupos específicos de alumnos, según proceda, incluyendo los resultados esperados que aborden y reduzcan las disparidades 
en los resultados entre los distintos grupos de alumnos.

● Los indicadores pueden ser cuantitativos o cualitativos; pero, como mínimo, el LCAP de una LEA debe incluir objetivos que se midan utilizando todos los indicadores 
aplicables a las prioridades estatales correspondientes, en cada año del LCAP, según corresponda al tipo de LEA.
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● En la medida en que una prioridad estatal no especifique uno o varios indicadores (por ejemplo, la aplicación de los estándares estatales de contenido académico y de 
rendimiento), la LEA deberá identificar un indicador que se utilice en el LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las LEA a utilizar indicadores basados en las 
herramientas locales de autorreflexión pertinentes o comunicados a través de ellas dentro del Panel de control.

● Indicadores obligatorios para las medidas a nivel de la LEA: Para cada medida identificada como 1) que contribuya al requisito de aumentar o mejorar los servicios 
para jóvenes en acogida, estudiantes de inglés —incluidos los que llevan mucho tiempo aprendiendo el idioma— y estudiantes de bajos ingresos, y 2) que se aplique a 
nivel de toda la LEA, esta debe identificar uno o varios indicadores para supervisar la eficacia de la medida y sus gastos presupuestados.

o Estos indicadores obligatorios pueden identificarse en la descripción de la medida o en la primera pregunta de la sección sobre el aumento o la mejora de los 
servicios; no obstante, la descripción debe identificar claramente los indicadores que se utilizan para supervisar la eficacia de la medida y las medidas a las que 
se aplican dichos indicadores.

● Indicadores obligatorios para los objetivos del «Multiplicador de la equidad»: Para cada objetivo del «Multiplicador de la equidad», la LEA debe identificar:

o Los indicadores específicos para cada grupo de alumnos identificado en cada centro escolar concreto, según corresponda, para medir el progreso hacia el objetivo, 
y/o

o Las métricas específicas utilizadas para medir el progreso en el cumplimiento del objetivo relacionado con la acreditación, la preparación en la materia o la 
retención del personal docente en cada centro escolar específico.

● Métricas obligatorias para las acciones financiadas con fondos del LREBG: Para cumplir los requisitos de la sección 52064.4 del Código de Educación (EC), las LEA 
que dispongan de fondos del LREBG no utilizados deben incluir al menos una métrica para supervisar el impacto de cada acción financiada con fondos del LREBG incluida 
en el objetivo.

o No es necesario que los indicadores utilizados para supervisar el impacto de cada medida financiada con fondos del LREBG sean nuevos; pueden ser indicadores 
que ya se estén utilizando para medir el progreso hacia los objetivos y las medidas incluidos en el LCAP.

Rellene la tabla de la siguiente manera:

N.º de indicador

● Introduzca el número de indicador.

Indicador

● Identifique el criterio de medición que se utiliza para determinar el progreso hacia el objetivo y/o para medir la eficacia de una o más medidas asociadas al objetivo.

Valor de referencia

● Introduzca el valor de referencia al completar el LCAP para el curso 2024–25.
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o Utilice los datos más recientes relacionados con el indicador que estén disponibles en el momento de la adopción del LCAP para el primer año del
plan trienal. Las LEA pueden utilizar los datos que figuran en el Panel de control de 2023 como referencia de una métrica únicamente si dichos datos representan 
los más recientes disponibles (por ejemplo, la tasa de graduación de secundaria).

o El uso de los datos más recientes disponibles puede implicar la revisión de los datos que la LEA está preparando para su envío al Sistema de Datos Longitudinales 
de Rendimiento Académico de los Alumnos de California (CALPADS) o de los datos que la LEA ha enviado recientemente a CALPADS.

o Indique el curso escolar al que se refieren los datos de referencia.

o Los datos de referencia deben permanecer inalterados a lo largo de los tres años que dura el LCAP.

▪ Este requisito no tiene por objeto impedir que las LEA revisen los datos de referencia si fuera necesario hacerlo. Por ejemplo, si una LEA detecta que sus 
prácticas de recopilación de datos para una métrica concreta están dando lugar a datos inexactos y revisa dichas prácticas para obtener datos precisos, 
también sería adecuado que la LEA revisara los datos de referencia para alinearlos con el proceso de datos más preciso e informara de sus resultados 
utilizando los datos precisos.

▪ Si una LEA decide revisar sus datos de referencia, deberá, como mínimo, identificar claramente el cambio como parte de su respuesta a la solicitud de 
descripción de los cambios que figura en el «Análisis de objetivos» correspondiente a dicho objetivo. Asimismo, se recomienda encarecidamente a las 
LEA que involucren a sus socios educativos en la decisión de revisar o no los datos de referencia y que comuniquen el cambio propuesto a dichos socios.

o Nota para las escuelas concertadas: Las escuelas concertadas que elaboren un LCAP de uno o dos años podrán establecer una nueva línea de base 
cada año, según corresponda.

Resultado del año 1

● Al completar el LCAP para 2025-26, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el curso escolar al que se refieren los datos.

o Nota para las escuelas concertadas: Las escuelas concertadas que elaboren un LCAP de un año pueden proporcionar el resultado del año 1 al completar el 
LCAP tanto para 2025-26 como para 2026-27, o bien pueden proporcionar el resultado del año 1 para 2025-26 y el resultado del año 2 para 2026-27.

Resultado del segundo año

● Al completar el LCAP para el curso 2026-27, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el curso escolar al que se refieren los datos.

o Nota para los colegios concertados: Los colegios concertados que elaboren un LCAP de un año pueden indicar que el resultado del segundo año no es aplicable 
al completar el LCAP para el curso 2026-27, o bien pueden proporcionar el resultado del segundo año para el curso 2026-27.

Objetivo para el resultado del tercer año



Página de instrucciones del Plan de Control y Rendición de Cuentas Local16 de 
33

● Al completar el primer año del LCAP, introduzca el resultado objetivo para el indicador pertinente que la LEA espera alcanzar al final del ciclo de tres años del LCAP.

o Nota para las escuelas concertadas: Las escuelas concertadas que elaboren un LCAP de uno o dos años pueden indicar un objetivo para el año 1 o un objetivo 
para el año 2, según corresponda.

Diferencia actual con respecto a la línea de base

● Al completar el LCAP para los cursos 2025-26 y 2026-27, introduzca la diferencia actual entre la línea de base y el resultado anual, según corresponda.

o Nota para las escuelas concertadas: Las escuelas concertadas que elaboren un LCAP de uno o dos años identificarán la diferencia actual entre la línea de base y 
el resultado anual para el Año 1 y/o la diferencia actual entre la línea de base y el resultado anual para el Año 2, según corresponda.

Calendario para que los distritos escolares y los COE completen la parte «Medición y comunicación de resultados» del objetivo.

Indicador Referencia Resultado del año 1 Resultado del año 2
Objetivo para el 

resultado del 
año 3

Diferencia actual 
respecto a la 
referencia

Introduzca la información en 
este recuadro al completar 
el LCAP para 2024-25 o al 
añadir un nuevo indicador.

Introduzca la información en 
este recuadro al completar 
el LCAP para 2024-25 o al 
añadir un nuevo indicador.

Introduzca la información 
en este recuadro al 
completar el LCAP para 
2025-26. Déjelo en blanco 
hasta entonces.

Introduzca la información 
en este campo al completar 
el LCAP para 2026-27. 
Déjelo en blanco hasta 
entonces.

Introduzca la información en 
este recuadro al completar 
el LCAP para 2024-25 o al 
añadir un nuevo indicador.

Introduzca la información en 
este recuadro al completar 
el LCAP para 2025-26 y
2026-27. Déjelo en blanco 
hasta entonces.

Análisis de objetivos:

Introduzca el año del LCAP.

Utilizando datos reales sobre resultados medibles anuales, incluidos los datos del panel de control, analiza si las acciones previstas resultaron eficaces para alcanzar el objetivo. 
«Eficaz» se refiere al grado en que las acciones previstas lograron producir el resultado deseado. Responde a las preguntas tal y como se indica.

Nota: Al completar el LCAP 2024-25, utilice la plantilla de Actualización Anual del Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2023-24 para completar el Análisis de Objetivos e 
indique que las preguntas del Análisis de Objetivos del LCAP 2024-25 son «No aplicables».
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Una explicación de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de mejora de los servicios y los 
porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

Una descripción de la eficacia o ineficacia de las medidas concretas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Una descripción de cualquier cambio realizado en el objetivo previsto, las métricas, los resultados esperados o las acciones para el próximo año que se haya derivado de la 
reflexión sobre la práctica anterior.

● Describa la implementación general de las acciones para alcanzar el objetivo establecido, incluyendo los retos y los éxitos relevantes experimentados durante 
la implementación.

o Incluya un análisis de los retos y éxitos relevantes experimentados durante el proceso de implementación.

o Este análisis debe incluir cualquier caso en el que la LEA no haya llevado a cabo una acción prevista o la haya llevado a cabo de una manera que difiera 
sustancialmente de cómo se describió en el LCAP adoptado.

● Explique las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, así como entre los porcentajes previstos de mejora de los servicios y 
los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios, según proceda. No es necesario abordar las variaciones menores en los gastos o porcentajes, y no se exige 
una contabilidad dólar por dólar.

● Describa la eficacia o ineficacia de las medidas concretas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo. Por «eficacia» se entiende el grado en que las 
medidas lograron producir el resultado previsto, y por «ineficacia» se entiende que las medidas no produjeron ningún resultado significativo o previsto.

o En algunos casos, no todas las medidas de un objetivo tendrán por objeto mejorar el rendimiento en todos los indicadores asociados al objetivo.

o Al responder a esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficacia de una única acción o de un grupo de acciones dentro del objetivo en el contexto del rendimiento 
en un único indicador o en un grupo de indicadores específicos dentro del objetivo que sean aplicables a dicha(s) acción(es). Agrupar las acciones con las métricas 
permitirá realizar un análisis más sólido sobre si la estrategia que la LEA está utilizando para influir en un conjunto específico de métricas está funcionando y 
aumentará la transparencia para los socios educativos. Se anima a las LEA a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyan múltiples acciones y métricas que 
no estén estrechamente relacionadas.

o A partir de la elaboración del LCAP 2024-25, la LEA deberá modificar aquellas acciones que no hayan demostrado su eficacia a lo largo de un período 
de tres años.

● Describa cualquier cambio realizado en este objetivo, en los resultados esperados, en los indicadores o en las medidas para alcanzar este objetivo como resultado 
de este análisis y del análisis de los datos proporcionados en el panel de control u otros datos locales, según corresponda.

Una descripción de la implementación general, incluidas las diferencias sustanciales entre las medidas previstas y la implementación real de dichas medidas, así como los retos y 
éxitos relevantes experimentados durante la implementación.
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o Como se ha señalado anteriormente, a partir de la elaboración del LCAP 2024-25, la LEA debe modificar las acciones que no hayan demostrado su eficacia a lo 
largo de un período de tres años. En el caso de las acciones que se hayan identificado como ineficaces, la LEA debe identificar la acción ineficaz e incluir una 
descripción de lo siguiente:

▪ Las razones de la ineficacia, y

▪ Cómo los cambios en la medida darán lugar a un enfoque nuevo o reforzado.

Medidas:
Rellene la tabla de la siguiente manera. Añada filas adicionales según sea necesario.

N.º de medida

● Introduzca el número de la medida.

Título

● Indica un título breve para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de acciones.

Descripción

● Proporcione una breve descripción de la medida.

o En el caso de las medidas que contribuyan a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios, la LEA puede incluir una explicación de
cómo cada medida está orientada principalmente a cumplir los objetivos de la LEA para los alumnos no duplicados y resulta eficaz para ello, tal y como se 
describe en las instrucciones de la sección «Servicios ampliados o mejorados para jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y alumnos de bajos ingresos».

o Como se ha señalado anteriormente, para cada medida identificada como 1) que contribuye al requisito de aumentar o mejorar los servicios para jóvenes en 
acogida, estudiantes de inglés —incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo— y estudiantes de bajos ingresos, y 2) que se lleva a cabo a nivel de toda la LEA, 
esta debe identificar uno o más indicadores para supervisar la eficacia de la medida y sus gastos presupuestados.

o Estos indicadores obligatorios pueden identificarse en la descripción de la medida o en la primera indicación de la sección sobre servicios ampliados o 
mejorados; sin embargo, la descripción debe identificar claramente el indicador o indicadores que se utilizan para supervisar la eficacia de la medida y la 
medida o medidas a las que se aplican dichos indicadores.

Fondos totales

● Introduzca el importe total de los gastos asociados a esta medida. Los gastos presupuestados procedentes de fuentes de financiación específicas se indicarán en las 
tablas de la medida.



Página de instrucciones del Plan de Control y Rendición de Cuentas Local19 de 
33

Contribución

● Indique si la medida contribuye a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios, tal y como se describe en la sección «Aumento o mejora de los 
servicios», utilizando una «Y» para «Sí» o una «N» para «No».

o Nota: para cada una de estas medidas que contribuyan a ello, la LEA deberá proporcionar información adicional en la sección «Servicios ampliados o mejorados» 
a fin de cumplir los requisitos del Código de Reglamentos de California, Título 5 [5 CCR], sección 15496, en la sección «Servicios ampliados o mejorados» del 
LCAP.

Medidas para jóvenes en acogida: Se anima a los distritos escolares, los COE y las escuelas concertadas que cuenten con un subgrupo numéricamente significativo de jóvenes en 
acogida a incluir en el LCAP medidas específicas diseñadas para satisfacer las necesidades propias de estos jóvenes.

Medidas obligatorias
Para los estudiantes de inglés y los estudiantes de inglés a largo plazo

● Las autoridades educativas locales (LEA) con 30 o más alumnos que están aprendiendo inglés y/o 15 o más alumnos que están aprendiendo inglés a largo plazo deben 
incluir en el LCAP medidas específicas relacionadas, como mínimo, con:

o Los programas de adquisición del idioma, tal y como se definen en la sección 306 del Código de Educación (EC), que se imparten a los alumnos, y

o Formación profesional para el profesorado.

o Si una LEA cuenta tanto con 30 o más alumnos que están aprendiendo inglés como con 15 o más alumnos que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés, la LEA 
debe incluir medidas tanto para los alumnos que están aprendiendo inglés como para los que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés.

Para asistencia técnica

● Las LEA con derecho a recibir asistencia técnica de conformidad con los artículos 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5 del Código de Educación (EC) deben 
incluir en el LCAP medidas específicas relacionadas con la puesta en práctica del trabajo que se está llevando a cabo como parte de dicha asistencia técnica. La forma 
más habitual de esta asistencia técnica se conoce a menudo como «asistencia diferenciada».

Para los indicadores del cuadro de mando con peor rendimiento

● Las autoridades educativas locales (LEA) que tengan indicadores en rojo en el cuadro de mando para (1) una escuela de la LEA, (2) un grupo de alumnos de la LEA y/o 
(3) un grupo de alumnos de cualquier escuela de la LEA deben incluir una o varias medidas específicas en el LCAP:

o Las medidas específicas deben estar dirigidas a los grupos de alumnos y/o centros identificados y deben abordar los indicadores estatales identificados para 
los que el grupo de alumnos o el centro obtuvieron el nivel de rendimiento más bajo en el cuadro de mando de 2023. Cada grupo de alumnos y/o centro que 
obtenga el nivel de rendimiento más bajo en el cuadro de mando de 2023 debe ser objeto de una o varias medidas.
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o Estas medidas obligatorias estarán vigentes durante el ciclo trienal del LCAP.

Para las LEA con fondos LREBG no utilizados

● Para cumplir los requisitos de la sección 52064.4 del Código de Educación (EC), las LEA con fondos LREBG no utilizados deben incluir una o más medidas financiadas 
con fondos LREBG en los LCAP de los cursos 2025-26, 2026-27 y 2027-28, según corresponda a la LEA. Las medidas financiadas con fondos del LREBG deben 
permanecer en el LCAP hasta que la LEA haya gastado el resto de sus fondos del LREBG, momento a partir del cual las medidas podrán eliminarse del LCAP.

o Antes de identificar las medidas incluidas en el LCAP, la LEA debe realizar una evaluación de necesidades de conformidad con la sección 32526(d) del Código 
de Educación (EC). Para obtener información relacionada con la evaluación de necesidades requerida, consulte la pestaña «Información del programa» en la 
página web de información del programa LREBG. Se puede encontrar información adicional sobre la evaluación de necesidades y recursos basados en la 
evidencia para el LREBG en la página web de Recursos del LREBG del Sistema Estatal de Apoyo de California. La evaluación de necesidades del LREBG 
exigida puede formar parte de la evaluación de necesidades habitual de la LEA para el LCAP si cumple los requisitos de la sección 32526(d) del Código de 
Educación (EC).

o Se anima a los distritos escolares que reciben asistencia técnica y a los Centros de Excelencia (COE) que la prestan a utilizar el proceso de asistencia técnica 
para apoyar al distrito escolar en la realización de la evaluación de necesidades obligatoria, la selección de las medidas financiadas por el LREBG y/o la 
evaluación de la implementación de las medidas requeridas como parte del proceso de actualización anual del LCAP.

o A modo de recordatorio, los fondos del LREBG deben utilizarse para llevar a cabo uno o varios de los fines establecidos en la sección 32526(c)(2) del Código de 
Educación (EC).

o Las LEA con fondos del LREBG no utilizados deben incluir en el LCAP una o más medidas financiadas con dichos fondos. Para cada medida financiada con 
fondos del LREBG, la descripción de la misma debe:

▪ Identificar la medida como una medida del LREBG;

▪ Incluir una explicación de cómo la investigación respalda la medida seleccionada;

▪ Identificar el indicador o indicadores que se utilizan para supervisar el impacto de la medida; e

▪ Identificar el importe de los fondos del LREBG que se utilizan para financiar la medida.

Ampliación o mejora de los servicios para jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y alumnos de bajos 
ingresos
Objetivo
Una sección «Aumento o mejora de los servicios» bien redactada ofrece a los socios educativos una descripción exhaustiva, en una única sección dedicada a ello, de cómo una 
LEA tiene previsto aumentar o mejorar los servicios para sus alumnos no duplicados, tal y como se definen en la sección 42238.02 del Código de Educación (EC), en

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/ca/lrebgpgminfo.asp
https://systemofsupport.org/posts/2024/09/lrebg/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
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los cursos TK–12, en comparación con el conjunto de alumnos de los cursos TK–12, según corresponda, y cómo las medidas identificadas a tal efecto, ya sean a nivel de la LEA o 
de cada centro educativo, cumplen los requisitos normativos. Las descripciones proporcionadas deben incluir detalles suficientes, sin dejar de ser lo suficientemente concisas como 
para facilitar una comprensión más amplia por parte de los socios educativos y facilitar así su capacidad para aportar comentarios. La descripción de una LEA en esta sección debe 
estar en consonancia con las medidas incluidas en la sección «Objetivos y medidas» como contribuyentes.

Nota: A efectos de cumplir el requisito de «servicios aumentados o mejorados» y de conformidad con la sección 42238.02 de la Ley de Educación Infantil (EC), los alumnos con 
aprendizaje prolongado del inglés se incluyen en el grupo de alumnos con aprendizaje del inglés.

Requisitos legales
Una LEA debe demostrar en su LCAP cómo está aumentando o mejorando los servicios para sus alumnos que son jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y/o de bajos ingresos 
—denominados colectivamente «alumnos no duplicados»—, en comparación con los servicios prestados a todos los alumnos, en proporción al aumento de la financiación que 
recibe en función del número y la concentración de alumnos no duplicados en la LEA (artículo 42238.07 del Código de Educación [EC][a][1], sección 52064[b][8][B] del Código de 
Educación; sección 15496[a] del Título 5 del Código de Regulaciones de California). Este porcentaje de proporcionalidad también se conoce como «porcentaje mínimo de 
proporcionalidad» o «MPP». La forma en que una LEA demuestra que cumple su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos del LCFF o mediante la identificación de un 
porcentaje planificado de mejora de los servicios, tal y como se documenta en la tabla de acciones contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones proporcionadas en la sección 
«Servicios aumentados o mejorados para jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos».

Mejorar los servicios significa aumentar su calidad, y aumentar los servicios significa aumentar su cantidad. Los servicios se amplían o mejoran mediante aquellas acciones del LCAP 
que se identifican en la sección «Objetivos y acciones» como contribuyentes al requisito de ampliación o mejora de los servicios, ya sea que se presten en toda la LEA (acción a nivel 
de la LEA), en toda una escuela (acción a nivel de la escuela) o exclusivamente a uno o más grupos de alumnos no duplicados (acción limitada).

Por lo tanto, para cualquier medida que contribuya a satisfacer el requisito de aumentar o mejorar los servicios, la LEA debe incluir una explicación sobre:

● Cómo la medida aumenta o mejora los servicios para el grupo o grupos de alumnos no duplicados (Necesidades identificadas y Diseño de la medida), y
● Cómo la medida cumple los objetivos de la LEA para sus alumnos no duplicados en el ámbito estatal y en cualquier área prioritaria local (Medición de la eficacia).

Medidas a nivel de la LEA y de todo el centro educativo
Además de las explicaciones exigidas anteriormente, las LEA deben proporcionar una justificación de por qué se está llevando a cabo una medida a nivel de la LEA o del centro 
educativo para todos los alumnos y cómo se pretende que dicha medida mejore los resultados de los grupos de alumnos no duplicados en comparación con el conjunto de los 
alumnos.

● No bastan las afirmaciones concluyentes de que un servicio ayudará a alcanzar un resultado esperado para el objetivo, sin una conexión explícita o una 
explicación más detallada de cómo se logrará.

● Además, el mero hecho de afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de matriculación de uno o varios grupos específicos de alumnos no cumple el criterio de 
aumento o mejora de los servicios, ya que matricular a los alumnos no es lo mismo que atenderlos.

Solo para distritos escolares
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Las medidas aplicadas a nivel de toda la LEA en los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 55 % también deben incluir una descripción 
de cómo dichas medidas constituyen el uso más eficaz de los fondos para cumplir los objetivos del distrito en relación con sus alumnos no duplicados, tanto a nivel estatal como en 
cualquier área prioritaria local. La descripción debe proporcionar la base para esta determinación, incluyendo cualquier alternativa considerada, así como la investigación, la 
experiencia o la teoría educativa que la respalde.

Las medidas aplicadas a nivel de centro educativo en los centros con menos del 40 % de alumnos no duplicados matriculados también deben incluir una descripción de 
cómo dichas medidas constituyen el uso más eficaz de los fondos para alcanzar los objetivos del distrito en relación con sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier 
área prioritaria local. La descripción debe proporcionar los fundamentos de esta determinación, incluyendo cualquier alternativa considerada, así como la investigación, la 
experiencia o la teoría educativa que la respalde.

Requisitos e instrucciones
Rellene las tablas de la siguiente manera:

Total previsto de subvenciones complementarias y/o de concentración del LCFF

● Especifique el importe de los fondos de subvenciones complementarias y de concentración del LCFF que la LEA estima que recibirá durante el próximo año, basándose 
en el número y la concentración de jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos. Este importe incluye la subvención de concentración 
adicional del 15 % del LCFF.

Subvención de concentración del LCFF del 15 % adicional prevista

● Especifique el importe de la financiación adicional de la subvención de concentración del LCFF, tal y como se describe en la sección 42238.02 del Código de Educación 
(EC), que la LEA estima que recibirá durante el próximo año.

Porcentaje previsto de aumento o mejora de los servicios para el próximo curso escolar

● Especifique el porcentaje estimado en el que deben aumentarse o mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados, en comparación con los servicios prestados a 
todos los alumnos en el año del LCAP, calculado de conformidad con la sección 15496(a)(7) del título 5 del CCR.

Remanente de la LCFF — Porcentaje

● Especifique el «Remanente de la LCFF — Porcentaje» identificado en la tabla de remanentes de la LCFF. Si no se identifica ningún porcentaje de remanente en dicha 
tabla, especifique un porcentaje de cero (0,00 %).

Remanente de la LCFF — Importe en dólares

● Especifique el importe en dólares del remanente de la LCFF que figura en la tabla de remanentes de la LCFF. Si no se indica ningún importe de remanente en la tabla de 
remanentes de la LCFF, especifique un importe de cero ($0).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el próximo curso escolar
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Medidas a nivel de la LEA y de cada centro educativo

Para cada medida que se aplique a toda una LEA o a toda una escuela, proporcione una explicación de (1) las necesidades específicas identificadas de los grupos de alumnos no 
duplicados a los que va dirigida principalmente la medida, (2) cómo está diseñada la medida para abordar las necesidades identificadas y por qué se aplica a nivel de la LEA o de 
toda la escuela, y (3) los indicadores utilizados para medir la eficacia de la medida a la hora de mejorar los resultados de los grupos de alumnos no duplicados.

Cómo se han diseñado las medidas para abordar las necesidades y por qué se aplican a nivel de la LEA o de todo el centro educativo

Indicadores para supervisar la eficacia

● Sume el porcentaje previsto para aumentar o mejorar los servicios para el próximo curso escolar y el porcentaje proporcional de traspaso exigido por la LCFF, y 
especifique el porcentaje resultante. Se trata del porcentaje de la LEA en el que deben aumentarse o mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados, en 
comparación con los servicios prestados a todos los alumnos en el año del LCAP, calculado de conformidad con la sección 15496(a)(7) del título 5 del CCR.

Descripciones obligatorias:

Si la LEA ha proporcionado esta descripción obligatoria en las «Descripciones de las medidas», indíquelo en la tabla. Rellene la tabla de la 

siguiente manera:

Necesidades identificadas

Proporcione una explicación de las necesidades específicas identificadas de los grupos de alumnos no duplicados de la LEA a los que va dirigida principalmente la medida.

Una LEA demuestra que una medida se dirige principalmente a uno o varios grupos de alumnos no duplicados cuando explica las necesidades, condiciones o circunstancias de 
dichos grupos identificadas mediante una evaluación de necesidades y cómo la medida las aborda. Una evaluación de necesidades significativa incluye, como mínimo, un análisis 
de los datos pertinentes sobre el rendimiento de los alumnos y los comentarios de los socios educativos.

Explique cómo la medida, tal y como está diseñada, abordará las necesidades específicas identificadas de los grupos de alumnos no duplicados de la LEA a los que va dirigida 
principalmente la medida, así como la justificación de por qué se aplica a nivel de toda la LEA o de todo el centro educativo.

● Como se ha indicado anteriormente, no bastan las afirmaciones concluyentes de que un servicio ayudará a alcanzar un resultado esperado para el objetivo, sin una 
conexión explícita o una explicación más detallada de cómo se logrará.

● Además, el mero hecho de afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de matriculación de uno o varios grupos específicos de alumnos no cumple el criterio de 
aumento o mejora de los servicios, ya que matricular a los alumnos no es lo mismo que atenderlos.

Identifique la(s) métrica(s) que se utiliza(n) para medir el progreso y la eficacia de la(s) medida(s).
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Medidas limitadas

Para cada medida que se ofrezca exclusivamente a uno o más grupos de alumnos no duplicados, explique: (1) las necesidades específicas identificadas de los grupos de alumnos 
no duplicados a los que se atiende; (2) cómo está diseñada la medida para abordar dichas necesidades; y (3) cómo se medirá la eficacia de la medida a la hora de mejorar los 
resultados de los grupos de alumnos no duplicados.

Cómo se han diseñado las medidas para abordar las necesidades

Indicadores para supervisar la eficacia

Para cualquier medida limitada que contribuya a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios y que esté asociada a un «porcentaje previsto de mejora de los servicios» 
en la tabla resumen de contribuciones, en lugar de a un gasto de fondos de la LCFF, describa la metodología utilizada para determinar la contribución de la medida al porcentaje 
proporcional, según corresponda.

Nota para los COE y los colegios concertados: en el caso de los COE y los colegios concertados, los términos «a nivel de centro» y «a nivel de la autoridad educativa local» se 
consideran sinónimos.

Si la LEA ha proporcionado las descripciones requeridas en las «Descripciones de las medidas», indíquelo. Rellene la tabla 

de la siguiente manera:

Proporcione una explicación de las necesidades específicas de los grupos de alumnos no duplicados a los que se atiende, identificadas mediante la evaluación de necesidades de la 
LEA. Una evaluación de necesidades significativa incluye, como mínimo, el análisis de los datos pertinentes sobre el rendimiento de los alumnos y los comentarios de los socios 
educativos.

Explique cómo se ha diseñado la medida para abordar las necesidades específicas identificadas de los grupos de alumnos no duplicados a los que se atiende.

Identifique los indicadores que se utilizan para medir el progreso y la eficacia de las medidas.

● Para cada medida con un «porcentaje previsto de mejora de los servicios» identificado, indique el objetivo y el número de la medida y describa la metodología 
utilizada.

● Al identificar un «porcentaje previsto de mejora de los servicios», la LEA debe describir la metodología que utilizó para determinar la contribución de la medida al 
porcentaje proporcional. El porcentaje de mejora de los servicios correspondiente a una medida se corresponde con el importe de la financiación de la LCFF que la 
LEA estima que gastaría para poner en práctica la medida si esta recibiera financiación.

● Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los auxiliares docentes y los proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué 
apoyos específicos deben proporcionar a los alumnos que son jóvenes en acogida. La LEA podría poner en práctica esta medida contratando personal adicional para 
recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para los alumnos, lo que, según la escala salarial actual de la LEA, esta estima

Necesidades identificadas
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Financiación adicional de la subvención por concentración

Una descripción del plan sobre cómo se utilizarán los fondos adicionales de la subvención de concentración mencionados anteriormente para aumentar el número de personal que 
presta servicios directos a los alumnos en los centros que presentan una alta concentración (superior al 55 %) de jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y
estudiantes de bajos ingresos, según corresponda.

costaría 165 000 dólares. En su lugar, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar los datos relativos a los alumnos que se 
encuentran en acogida. Este análisis se compartirá posteriormente con los directores de los centros, quienes utilizarán los datos para coordinar los servicios prestados 
por los auxiliares de enseñanza y los proveedores de aprendizaje ampliado con el fin de orientar el apoyo a los alumnos. En este ejemplo, la LEA dividiría el coste 
estimado de
165 000 dólares entre el importe de la financiación de la LCFF identificado en la tabla de «Gastos totales previstos» y, a continuación, convertiría el cociente 
en un porcentaje. Este porcentaje es el «Porcentaje previsto de mejora de los servicios» para la medida.

Una LEA que reciba la subvención adicional por concentración descrita en la sección 42238.02, está obligada a demostrar cómo utiliza estos fondos para aumentar el número de 
personal que presta servicios directos a los alumnos en centros con una matrícula de alumnos no duplicados superior al 55 %, en comparación con el número de personal que 
presta servicios directos a los alumnos en centros con una matrícula de alumnos no duplicados igual o inferior al 55 %. El personal que presta servicios directos a los alumnos debe 
ser personal titulado y/o personal no docente empleado por la LEA; el personal no docente incluye al personal de limpieza.

Proporcione las siguientes descripciones, según corresponda a la LEA:

● Una LEA que no reciba una subvención por concentración ni el complemento de dicha subvención debe indicar que la respuesta a esta pregunta no es aplicable.

● Identifique los números de objetivo y de acción de las medidas del LCAP que la LEA está aplicando para cumplir el requisito de aumentar el número de personal que 
presta servicios directos a los alumnos en centros escolares con una matrícula de alumnos no duplicados superior al 55 %.

● Una LEA que no disponga de centros de comparación a partir de los cuales describir cómo está utilizando los fondos complementarios de la subvención de 
concentración —como una LEA con un único centro o una LEA que solo cuente con centros con una matrícula de alumnos no duplicados superior al 55 %— deberá 
describir cómo está utilizando los fondos para aumentar el número de personal titulado, personal clasificado o ambos, incluido el personal de limpieza, que presta 
servicios directos a los alumnos en los centros seleccionados, así como los criterios utilizados para determinar qué centros requieren apoyo adicional en materia de 
personal.

● En caso de que un complemento adicional de la subvención de concentración no sea suficiente para aumentar el personal que presta servicios directos a los alumnos en una
centro con una matrícula de alumnos no duplicados superior al 55 %, la LEA deberá describir cómo está utilizando los fondos para retener al personal que presta servicios 
directos a los alumnos en un centro con una matrícula de alumnos no duplicados superior al 55 %.

Rellene la tabla de la siguiente manera:
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● Indique la proporción de personal no docente que presta servicios directos a alumnos con una concentración de alumnos no duplicados igual o inferior al 55 %, y la 
proporción de personal no docente que presta servicios directos a alumnos en centros con una concentración de alumnos no duplicados superior al 55 %, según 
corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus centros por niveles educativos (primaria, secundaria y bachillerato), según corresponda a la LEA.

o La proporción de personal por alumno debe basarse en el número de empleados equivalentes a tiempo completo (FTE) y en el número de alumnos matriculados, 
según el recuento realizado el primer miércoles de octubre de cada año.

● Indique la proporción de personal certificado que presta servicios directos a los alumnos en centros escolares con una concentración de alumnos no duplicados igual o 
inferior al 55 %, así como la proporción de personal certificado que presta servicios directos a los alumnos en centros escolares con una concentración de alumnos no 
duplicados superior al 55 %, según corresponda a la LEA.

o La LEA podrá agrupar sus centros por niveles educativos (primaria, secundaria y bachillerato), según corresponda a la LEA.

o La proporción entre personal y alumnos debe basarse en el número de empleados a tiempo completo (FTE) y el número de alumnos matriculados, según el 
recuento realizado el primer miércoles de octubre de cada año.

Tablas de medidas
Rellene la tabla «Total de gastos previstos» para cada acción del LCAP. La información introducida en esta tabla se completará automáticamente en las demás tablas de 
acciones. La información solo se introduce en la tabla «Total de gastos previstos», la tabla «Actualización anual», la tabla «Actualización anual de las acciones contribuyentes» y 
la tabla «Remanente del LCFF». Se ha añadido la palabra «introducir» a los encabezados de las columnas para facilitar la identificación de las columnas en las que se introducirá 
la información. No se introduce información en el resto de tablas de medidas.

Las siguientes tablas deben incluirse como parte del LCAP aprobado por la junta directiva local o el órgano rector:

● Tabla 1: Tabla de gastos totales previstos (para el próximo año del LCAP)

● Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el próximo año del LCAP)

● Tabla 3: Tabla de actualización anual (para el año actual del LCAP)

● Tabla 4: Tabla de actualización anual de las medidas contributivas (para el año actual del LCAP)

● Tabla 5: Tabla de remanentes de la LCFF (para el año actual del LCAP)

Nota: El próximo año del LCAP es el año para el que se está planificando, mientras que el año actual del LCAP es el año en curso de implementación. Por ejemplo, al elaborar el 
LCAP 2024-25, 2024-25 será el próximo año del LCAP y 2023-24 será el año actual del LCAP.



Página de instrucciones del Plan de Control y Rendición de Cuentas Local27 de 
33

Tabla de gastos totales previstos
En la tabla de gastos totales previstos, introduzca la siguiente información para cada acción del LCAP correspondiente a ese año del LCAP:

● Año del LCAP: Indique el año del LCAP correspondiente.

● 1. Subvención base prevista de la LCFF: Indique el importe total estimado de la subvención a la que se tiene derecho en virtud de la LCFF para el próximo curso escolar, 
excluyendo las
subvenciones suplementarias y de concentración, así como los complementos del programa de Subvención en Bloque para la Mejora Educativa Específica, el antiguo
programa de transporte «Del Hogar a la Escuela» y el programa de transporte para distritos escolares pequeños, de conformidad con la sección 15496(a)(8) del título 5 del 
CCR. Tenga en cuenta que la subvención base de la LCFF a efectos del LCAP también incluye las asignaciones para escuelas pequeñas necesarias y para objetivos de 
recuperación económica destinadas a los distritos escolares, así como la subvención para operaciones del condado destinada a las COE.

Véanse los artículos 2574 (para los COE) y 42238.02 (para los distritos escolares y las escuelas concertadas) del Código de Educación (EC), según 
corresponda, para los cálculos de los derechos de la LCFF.

● 2. Subvenciones complementarias y/o de concentración de la LCFF previstas: Indique el importe total de las subvenciones complementarias y de concentración 
de la LCFF estimadas en función del número y la concentración de alumnos no duplicados para el próximo curso escolar.

● 3. Porcentaje previsto para aumentar o mejorar los servicios para el próximo curso escolar: Este porcentaje no se introducirá; se calcula en función de la 
subvención básica prevista del LCFF y de las subvenciones complementarias y/o de concentración previstas del LCFF, de conformidad con la sección 15496(a)(8) del 5 
CCR. Se trata del porcentaje en el que deben aumentarse o mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados en comparación con los servicios prestados a todos 
los alumnos en el próximo año del LCAP.

● Remanente de la LCFF — Porcentaje: Especifique el porcentaje de remanente de la LCFF identificado en la tabla de remanentes de la LCFF del año anterior del LCAP. 
Si no se identifica ningún porcentaje de remanente en la tabla de remanentes de la LCFF, especifique un porcentaje de cero (0,00 %).

● Porcentaje total de aumento o mejora de los servicios para el próximo curso escolar: Este porcentaje no se introducirá; se calcula en función del «Porcentaje previsto 
de aumento o mejora de los servicios para el próximo curso escolar» y del «Porcentaje de traspaso de la LCFF». Se trata del porcentaje en el que la LEA debe aumentar 
o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en comparación con los servicios prestados a todos los alumnos en el próximo año del LCAP.

● N.º de objetivo: Introduzca el número de objetivo del LCAP correspondiente a la medida.

● N.º de acción: Introduzca el número de la acción tal y como se indica en el objetivo del LCAP.

● Título de la medida: Indique un título para la medida.

● Grupo(s) de alumnos: Indique el grupo o grupos de alumnos que serán los principales beneficiarios de la medida introduciendo «Todos» o especificando uno o varios 
grupos concretos de alumnos.
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● ¿Contribuye al aumento o la mejora de los servicios?: Escriba «Sí» si la acción se incluye como contribuyente al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de 
los servicios; O BIEN, escriba «No» si la acción no se incluye como contribuyente al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los servicios.

● Si se introduce «Sí» en la columna «Contribuye», rellene las siguientes columnas:

o Ámbito de aplicación: El ámbito de aplicación de una medida puede ser a nivel de la LEA (es decir, a nivel de distrito, de condado o de escuela concertada), a 
nivel de centro educativo o limitado. Una medida cuyo ámbito de aplicación sea a nivel de la LEA mejora el programa educativo completo de la LEA. Una medida 
cuyo ámbito de aplicación sea a nivel de centro educativo mejora el programa educativo completo de un único centro educativo. Una medida cuyo ámbito de 
aplicación sea limitado es aquella que atiende únicamente a uno o varios grupos de alumnos no duplicados.

o Grupo o grupos de alumnos no duplicados: Independientemente del alcance, las medidas que contribuyen a este objetivo atienden a uno o más grupos de 
alumnos no duplicados. Indique uno o más grupos de alumnos no duplicados para los que se están ampliando o mejorando los servicios en comparación con 
lo que reciben todos los alumnos.

o Ubicación: Indique la ubicación en la que se llevará a cabo la medida. Si la medida se aplica a todas las escuelas de la LEA, esta debe indicar «Todas las 
escuelas». Si la medida se aplica únicamente a centros específicos dentro de la LEA o a rangos de cursos específicos, la LEA debe introducir «Centros 
específicos» o «Rangos de cursos específicos». Identifique el centro concreto o un subconjunto de centros o rangos de cursos (por ejemplo, todos los institutos 
de secundaria o desde el jardín de infancia de transición hasta el quinto curso), según corresponda.

● Duración: Introduzca «en curso» si la medida se aplicará durante un período de tiempo indeterminado. De lo contrario, indique el período de tiempo durante el cual se 
aplicará la medida. Por ejemplo, una LEA podría introducir «1 año», «2 años» o «6 meses».

● Personal total: Introduzca el importe total de los gastos de personal destinados a la aplicación de esta medida.

● Total de gastos no relacionados con el personal: Este importe se calculará automáticamente en función de la información proporcionada en las columnas «Total de 
personal» y «Total de fondos».

● Fondos LCFF: Introduzca el importe total de los fondos LCFF utilizados para llevar a cabo esta medida, si los hubiera. Los fondos LCFF incluyen todos los fondos que 
conforman el objetivo total de LCFF de una LEA (es decir, la subvención base, el ajuste por nivel de estudios, la subvención complementaria, la subvención de 
concentración, la subvención en bloque para la mejora específica de la enseñanza y el transporte entre el domicilio y el centro educativo).

o Nota: Para que una medida contribuya al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los servicios, debe incluir algún componente de financiación de la 
LCFF. La medida también puede incluir financiación de otras fuentes; sin embargo, el grado en que una medida contribuye al cumplimiento del requisito de 
aumento o mejora de los servicios se basa en la financiación de la LCFF que se utiliza para llevarla a cabo.

● Otros fondos estatales: Introduzca el importe total de los «Otros fondos estatales» utilizados para poner en práctica esta medida, si los hubiera.

o Nota: Los fondos del Multiplicador de Equidad deben incluirse en la categoría «Otros fondos estatales», no en la categoría «Fondos de la LCFF». A modo de 
recordatorio, los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, y no para sustituir, la financiación proporcionada a los centros escolares del 
Multiplicador de Equidad para
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a efectos de la LCFF, el ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP. Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse para sustituir la financiación 
que un centro escolar incluido en el Multiplicador de Equidad recibiría de otro modo para poner en práctica las medidas a nivel de la LEA identificadas en el 
LCAP de la LEA, ni la financiación que dicho centro recibiría de otro modo para aplicar las disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

● Fondos locales: Indique el importe total de los fondos locales utilizados para poner en práctica esta medida, si los hubiera.

● Fondos federales: Introduzca el importe total de los fondos federales utilizados para llevar a cabo esta medida, si los hubiera.

● Total de fondos: Este importe se calcula automáticamente a partir de las cantidades introducidas en las cuatro columnas anteriores.

● Porcentaje previsto de mejora de los servicios: Para cualquier medida identificada como contributiva, que se preste de forma limitada a alumnos no duplicados y que no 
cuente con financiación asociada a la misma, introduzca la mejora de calidad prevista para la medida como un porcentaje redondeado a la centésima más cercana (0,00 
%). Una medida limitada es aquella que solo atiende a jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Tal y como se indica en las instrucciones de la sección «Servicios ampliados o mejorados», al determinar un «porcentaje previsto de mejora de los servicios», la 
LEA debe describir la metodología utilizada para calcular la contribución de la medida al porcentaje proporcional. El porcentaje de mejora de los servicios 
correspondiente a una medida se corresponde con el importe de la financiación del LCFF que la LEA estima que gastaría para poner en práctica la medida si esta 
contara con financiación.

Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los auxiliares docentes y los proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué 
apoyos específicos deben proporcionar a los alumnos que se encuentran en acogida. La LEA podría poner en práctica esta medida contratando personal adicional 
para recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para los alumnos, lo que, según la escala salarial actual de la LEA, esta estima que costaría 165 000 dólares. 
En su lugar, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar los datos relativos a los alumnos que se encuentran en acogida. Este 
análisis se compartirá posteriormente con los directores de los centros, quienes utilizarán los datos para coordinar los servicios prestados por los auxiliares docentes 
y los proveedores de aprendizaje ampliado con el fin de orientar el apoyo a los alumnos. En este ejemplo, la LEA dividiría el coste estimado de 165 000 dólares 
entre el importe de la financiación del LCFF identificado en la tabla de introducción de datos y, a continuación, convertiría el cociente en un porcentaje. Este 
porcentaje es el «porcentaje previsto de mejora de los servicios» para la medida.

Tabla de medidas contribuyentes
Como se ha señalado anteriormente, no se introducirá información en la tabla de acciones contribuyentes; sin embargo, será necesario marcar la casilla «¿Contribuye al aumento o a la 
mejora
servicios?» para garantizar que solo se muestren las medidas con un «Sí». Si se muestran medidas con un «No» o si las medidas que contribuyen no aparecen en la columna, 
utilice el menú desplegable del encabezado de la columna para filtrar únicamente las respuestas «Sí».

Tabla de actualización anual
En la tabla de actualización anual, facilite la siguiente información para cada medida del LCAP correspondiente al año del LCAP en cuestión:
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● Gastos reales estimados: Introduzca el total de los gastos reales estimados para llevar a cabo esta acción, si los hubiera.

Tabla de actualización anual de las acciones que contribuyen
En la tabla de actualización anual de las acciones que contribuyen, marque la columna «¿Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?» para asegurarse de que solo se 
muestren las acciones con un «Sí». Si se muestran acciones con un «No» o si las acciones que contribuyen no aparecen en la columna, utilice el menú desplegable del 
encabezado de la columna para filtrar únicamente las respuestas «Sí». Proporcione la siguiente información para cada acción contribuyente del LCAP correspondiente al año del 
LCAP en cuestión:

● 6. Subvenciones complementarias y/o de concentración estimadas y reales del LCFF: Indique el importe total de las subvenciones complementarias y de 
concentración del LCFF estimadas en función del número y la concentración de alumnos no duplicados en el año escolar actual.

● Gastos reales estimados para las medidas que contribuyen: Introduzca el gasto real estimado total de los fondos de la LCFF utilizados para implementar 
esta medida, si los hubiera.

● Porcentaje estimado real de mejora de los servicios: Para cualquier medida identificada como contributiva, que se preste de forma limitada únicamente a alumnos no 
duplicados y que no cuente con financiación asociada a la misma, introduzca la mejora de calidad total estimada real prevista para la medida como un porcentaje 
redondeado a la centésima más cercana (0,00 %).

o Partiendo del ejemplo anterior para calcular el porcentaje previsto de mejora de los servicios, la LEA del ejemplo lleva a cabo la medida. Como parte del proceso 
de actualización anual, la LEA revisa los datos de implementación y de resultados de los alumnos y determina que la medida se ha aplicado con fidelidad y que los 
resultados de los alumnos en acogida han mejorado. La LEA revisa el coste estimado original de la medida y determina que, si hubiera contratado personal 
adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar el apoyo a los alumnos, ese coste real estimado habría sido de 169 500 dólares debido a un ajuste por el 
coste de la vida. La LEA dividiría el coste real estimado de 169 500 dólares entre el importe de la financiación del LCFF identificado en la tabla de introducción de 
datos y, a continuación, convertiría el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje real estimado de mejora de los servicios correspondiente a la 
medida.

Tabla de remanentes de la LCFF
● 9. Subvención base estimada real del LCFF: Indique el importe total de la asignación objetivo estimada del LCFF para el presente curso escolar, excluyendo las 

subvenciones complementarias y de concentración, así como los complementos del programa de Subvenciones en Bloque para la Mejora Educativa Dirigida, el antiguo 
programa de Transporte del Hogar a la Escuela y el programa de Transporte para Pequeños Distritos Escolares, de conformidad con la sección 15496(a)(8) del título 5 
del CCR. Tenga en cuenta que la subvención base de la LCFF a efectos del LCAP también incluye las asignaciones específicas para escuelas pequeñas necesarias y 
para la recuperación económica destinadas a los distritos escolares, así como la subvención para operaciones del condado destinada a las Oficinas de Educación del 
Condado (COE). Consulte los artículos 2574 del Código de Educación (para las COE) y 42238.02 (para los distritos escolares y las escuelas concertadas), según 
corresponda, para los cálculos de los derechos de la LCFF.

● 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios durante el año escolar actual: Este porcentaje no se introducirá. El porcentaje se calcula en 
función de los importes de la subvención base estimada real de la LCFF (9) y de las
y/o de concentración estimadas reales de la LCFF (6), de conformidad con la sección 15496(a)(8) del 5 CCR, más el remanente de la LCFF —porcentaje del
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año anterior. Se trata del porcentaje en el que deben aumentarse o mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados en comparación con los servicios prestados a todos 
los alumnos en el año actual del LCAP.

Cálculos en las tablas de medidas
Para reducir la duplicación de esfuerzos de las LEA, las tablas de medidas incluyen funcionalidades como el rellenado automático de campos y celdas basándose en la información 
proporcionada en la tabla de introducción de datos, la tabla de resumen de actualización anual y la tabla de medidas contribuyentes. En aras de la transparencia, a continuación se 
detallan las funcionalidades y los cálculos utilizados.

Tabla de medidas contributivas
● 4. Total de gastos previstos para las medidas contributivas (fondos de la LCFF)

o Esta cantidad corresponde al total de la columna «Gastos previstos para acciones contributivas (fondos de la LCFF)».

● 5. Porcentaje total previsto de mejora de los servicios

o Este porcentaje es el total de la columna «Porcentaje previsto de mejora de los servicios».

● Porcentaje previsto de aumento o mejora de los servicios para el próximo curso escolar (4 dividido por 1, más 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el total de gastos previstos para acciones contributivas (4) entre la subvención base prevista de la LCFF (1), convirtiendo el 
cociente en un porcentaje y sumándolo al porcentaje total previsto de mejora de los servicios (5).

Tabla de actualización anual de las medidas contributivas
De conformidad con el artículo 42238.07(c)(2) del Código de Educación (EC), si el «Total de gastos contributivos previstos» (4) es inferior al «Importe estimado real de las 
subvenciones complementarias y de concentración del LCFF» (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el «Porcentaje total previsto de servicios mejorados» (5) y el «Porcentaje 
total estimado real de servicios mejorados» (7). Si el total de gastos contributivos previstos (4) es igual o superior al importe estimado de las subvenciones complementarias y de 
concentración del LCFF (6), en el campo «Diferencia entre el porcentaje previsto y el porcentaje estimado de mejora de los servicios» aparecerá la indicación «No requerido».

● 6. Subvenciones complementarias y de concentración estimadas reales del LCFF

o Se trata del importe total de las subvenciones complementarias y de concentración del LCFF que la LEA estima que recibirá realmente en función del número 
y la concentración de alumnos no duplicados en el presente curso escolar.

● 4. Total de gastos previstos que contribuyen a la financiación (fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los gastos previstos del año pasado para acciones contribuyentes (fondos LCFF).
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● 7. Total de gastos estimados y reales para acciones contributivas

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para acciones contributivas (fondos del LCFF).

● Diferencia entre los gastos previstos y los gastos reales estimados para las acciones contributivas (restar 7 de 4)

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para las acciones contributivas (7) restado del total de los gastos previstos para las acciones contributivas 
(4).

● 5. Porcentaje total previsto de mejora de los servicios (%)

o Esta cifra es el total de la columna «Porcentaje previsto de servicios mejorados».

● 8. Porcentaje total estimado real de los servicios mejorados (%)

o Esta cifra es el total de la columna «Porcentaje real estimado de servicios mejorados».

● Diferencia entre el porcentaje previsto y el porcentaje estimado real de mejora de los servicios (restar 5 de 8)

o Esta cifra es el porcentaje total previsto de servicios mejorados (5) restado del porcentaje total estimado real de servicios mejorados (8).

Tabla de remanentes de la LCFF
● 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios durante el presente curso escolar (6 dividido entre 9 más el porcentaje de remanente)

o Este porcentaje es el de las subvenciones complementarias y/o de concentración estimadas reales del LCFF (6) dividido por la subvención base estimada 
real del LCFF (9), más el porcentaje de remanente del LCFF del año anterior.

● 11. Porcentaje estimado real de aumento o mejora de los servicios (7 dividido por 9, más 8)

o Este porcentaje es el total de los gastos reales estimados para las medidas contributivas (7) dividido entre la financiación del LCFF (9); a continuación, se 
convierte el cociente en un porcentaje y se suma el porcentaje real estimado total de la mejora de los servicios (8).

● 12. Remanente de la LCFF — Importe en dólares del remanente de la LCFF (restar 11 de 10 y multiplicar por 9)

o Si el porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (11) es inferior al porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (10), 
la LEA está obligada a transferir los fondos de la LCFF.
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El importe de los fondos del LCFF se calcula restando el «porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios» (11) del «porcentaje real estimado de 
servicios aumentados o mejorados» (10) y multiplicando el resultado por la «subvención base real estimada del LCFF» (9). Este importe es la cantidad de fondos 
del LCFF que debe transferirse al año siguiente.

● 13. Traspaso de la LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje corresponde a la parte no cubierta del porcentaje destinado al aumento o la mejora de los servicios que la LEA debe transferir al próximo 
año del LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el remanente de la LCFF (12) entre la financiación de la LCFF (9).

Departamento de Educación de California, 
noviembre de 2024


